REFERAT FRA ÅRSMØTE FOR BUSKERUD LOKALLAG NPF
10.02.2017 kl 18-2000 på PPT-kontoret.

Tilstede: Aksel, Kristin, Even, Trond, Aleksandra, Lydia, Natalia, Ida, Kristoffer, Sigridur

1) Referent: Aleksandra 
Ordstyrer : Aksel

2) Info fra året som har gått. Aksel går gjennom årsmeldingen. Ellen, Gry og Jørgen går ut av styret. Forslag til Trond som ny kasserer foreslås. Gjennomgang av medlemsmøter og møter i året som har vært. Tillitsvalgtgruppa i Vestre Viken fikk tildelt 10 000 kr
3) Gjennomgang av regnskap og budsjett. Fått 44 000. Brukt 26 757 for temakveldene.  Sitter igjen med 51 000 kr. Fått 10 000 kr fra sentralt, og søkte om 27000 ekstra i tillegg til basistilskuddene.

4) [bookmark: _GoBack]Drøftingssak: 
· Flyktninger i Buskerud
· Aksel og Trond: Koble seg opp på lokalpolitikerne. Koble opp mot politikerne, skrive høringsuttalelser. Kjenner politikerne vårt landskap godt nok?Hordaland lokallag har lest partiprogrammene, sendt inn forslag. Resultatet ble at det som ble foreslått ble en del av partiprogrammet. Invitere lokalpolitikere. Hva slags budskap har vi lyst til å formidle? Forebygging barn og unge - følge det som er vedtatt på landsmøtet. Avhengig av en medlemsmasse som møter opp. 
· Kristin som hovedtillitsvalgt i Drammen jobber hardt opp mot parkeringshuset som er foreslått fjernet i Senter for Oppvekst.  Politikerne er en illojal vei. De skal bli presentert.
· Ambisjonen er å gjennomføre to medlemsmøter og en fagdag. Hva ville gjort at folk møter opp og kommer? –
· Burde bruke vår påvirkningskraft på politikerne. Ville en workshop hva trenger vi gjøre av psykologisk arbeid i kommunen. Høres slitsomt ut for en medlem. Lettere tilgjengelig og mer attraktivt å komme er et foredrag. Selvivaretagelse og lønnsforhandling som for eks. Var veldig suksessfulle. Finnes det interessante fagmiljøer i Buskerud som kan komme og si hva de gjør? Fint å gjøre hvordan man skal oppnå forebyggingsmålet i kommunen. Hva forventes av psykologer i kommunen. Hvorfor er det så stort sprik mellom politikernes og leders forventninger til kommunepsykologen? 362 psykologer i Buskerud. 380 inkludert pensjonistene.
· Samarbeide med Vestfold? Som Oslo og Akershus (medlemsmøter på Litteraturhuset) Hva med biblioteket på Union? Utfordringen med Buskerud er at mange bor andre steder enn i Drammen.
· Vi tar med oss at vi kan være mer ambisiøse på temaer på medlemsmøte. Gratis fagdag.
· Synlighet og tilgjengelighet. Registrere nye medlemmer og legge de inn på facebookgruppen. VIktig at medlemmene husker å registrere sin nye jobbadresse på nettsiden.
5) Medlemmer som går ut: Gry gjorde en kjempeinnsats på landsmøtet. Jørgen Flor har vært kasserer, går ut og har blitt med i Fagetisk råd i etterkant av Landsmøtet. Ellen Van Vuuren går ut.
6) Valg av styremedlemmer som er på gjenvalg: Aksel Lindstad. 
7) Nye styremedlemmer. Spørsmål om hva det innebærer å være med i styret. 4-5 møter i året. Man ønsker å ha en forhandlingsansvarlig i lokallaget. Tilbud om Barcelonatur til forhandlingskurs. Sigridur Hafstein verves av Kristin. Kristoffer som allerede er YPU sin representant i Buskerud ønsker muligens å være med, men avventer til neste styremøte. Interessegruppe for ikke spesialister. Lønn, ansettelsesbetingelser. Natallia Gitz melder seg inn som styremedlem. Kristoffer inviteres på neste styremøte. Godkjennes med akklamasjon.
8) Trond foreslås som økonomiansvarlig.



