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Hgringsuttalelse — NOU 2011:11 Innovasjon i omsorg

Norsk Psykologforening registrer at vi ikke er pa listen over hgringsinstanser og beklager dette,
men vil allikevel komme med en uttalelse.

Samfunnet star ovenfor store omsorgsutfordringer de kommende arene, ikke minst pa grunn av den
okende eldreandelen i befolkningen og underskudd pa helsepersonell. 1 et slikt perspektiv kan det
vaere bade positivt og formélstjenelig & yte omsorg pa nye mater. NOUen inneholder mange gode
forslag. Utredningen bidrar til & imgtekomme gkende og endrede behov for a tilrettelegge for
tverrfaglig samarbeid; ogsa mellom faggrupper som tradisjonelt ikke har mye kontakt.

Kompetanse er en forutsetning for innovasjon

For & oppna best mulig tjenestetilbud for den enkelte innbygger, er det av avgjgrende med hgy
fagkompetanse i alle landets kommuner. Det gir bedre forutsetning for forebygging og samarbeid pa
tvers av nivaer. NOUen fremmer fem forslag til fremtidige tiltak; “naeromsorg”, “teknoplan”, “nye
rom”, ”nasjonalt program for kommunal innovasjon i omsorg” og “omsorgsfeltet som neering”. For
alle de fem hovedforslagene og deres konkretiseringer og foreslatte tiltak vil vi understreke
betydningen av & ha bade tilstrekkelig og tverrfaglig kompetanse i kommunen, ogsd akademisk
kompetanse. | tillegg er det viktig & inkludere brukerdrevet innovasjon og reell brukermedvirkning.

Ny teknologistgtte

Psykologiske vurderinger hgrer naturlig hjemme nar velferdsteknologi skal tas i bruk av den enkelte.
Forst og fremst kan psykologfaglig kompetanse innga i tverrfaglige team eller i veiledning av andre
fagpersoner. Psykologfaglig kompetanse er viktig gjennom hele prosessen, fra utredningsfase til
evaluering. | dag er slik kompetanse som kjent skjevfordelt mellom kommunene (jfr. PAl-registeret )

Velferdsteknologi forutsatt brukt pa en tverrfaglig god mate, kan vaere til nytte for mange. Bruk av
velferdsteknologi i de kommunale helse- og omsorgstjenestene bgr ha som formal & gke den
menneskelige kontakten mellom helsepersonell og tjenestemottaker, ikke redusere den.
Brukerperspektivet kan neppe understrekes godt nok.




For noen er velferdsteknologi nytt og ukjent. Det er derfor av avgjgrende betydning at ordene som
benyttes, i stgrst mulig grad sikrer og stgtter opp under rett forstdelse og forventning til produktene.
Det er viktig at en ikke benytter flere, men bare én betegnelse. Vi er enige i at velferdsteknologi er
mest dekkende.

Rekruttering

Norsk Psykologforening mener det tverrfaglige samarbeidet i “"mellomrommet” mellom eksisterende
kommunale etater og tjenesteomrader i og mellom kommuner og fylkeskommuner er viktig, men
samtidig ma det ikke vaere en erstatning for de offentlige tjenestene som kommunene, eller bli et
verktey for & legitimere kutt i kommunale omsorgsbudsjetter og kvalifiserte arsverk. Vi hadde gnsket
en naermere redegjgrelse for hvordan en kan sikre bade rekruttering av hgy kompetanse og stabilitet

over tid i kommunene.
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