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FORORD

Tariffavtalen mellom partene bestar av to deler, Hovedavtalen som del | og Landsoverenskomsten som
del Il. Hovedavtalene er dels inngatt med sammenslutninger (LO og YS) og dels med forbund
(Parallellavtalen) — alle foreligger som egne dokumenter. Nevnte avtaler er bygget opp slik at de kan
praktiseres ved siden av hverandre. Hovedavtalene har for HUK-omradet fatt et tillegg som er trykket
sammen med denne landsoverenskomst under Tillegg til Hovedavtalen (del I).

Hovedavtalen HSH-LO og Landsoverenskomsten gjelder for fglgende forbund/foreninger:

Fagforbundet
Norsk Tjenestemannslag
Fellesorganisasjonen (FO)
Skolenes Landsforbund
Musikernes Fellesorganisasjon
Hovedavtalen HSH-YS og Landsoverenskomsten gjelder falgende forbund/foreninger:

Delta

STAFO

Parat

Negotia

Det Norske Maskinistforbund
Bibliotekarforbundet

Norsk Radiografforbund
Norsk Skolelederforbund
Parallellavtalen og Landsoverenskomsten gjelder fglgende forbund/foreninger:
Akademikerforbundet

Den norske legeforening
Norsk Psykologforening

Den norske kirkes presteforening
Forskerforbundet
Samfunnsviterne

Det Norske Diakonforbund
NITO

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Sykepleierforbund
Utdanningsforbundet

Norges Juristforbund

*kkk*k

Landsoverenskomsten bruker noen ganger begrepet sammenslutninger. | slike tilfeller er bestem-
melsen ment & gjelde forbund/foreninger som ellers er med i sammenslutning, med mindre annet
fremgar av sammenhengen eller avtalebestemmelse.
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Del |

Del Il

§1

§2

Hovedavtalen

Landsoverenskomst for virksomheter

INNLEDENDE BESTEMMELSER

OMFANGSBESTEMMELSE
Denne landsoverenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med
mindre annet er avtalt i den enkelte bestemmelse.

Leerlinger omfattes av landsoverenskomst og av sentrale og lokale seeravtaler med mindre noe annet er
bestemt.

Bestemmelser vedrgrende skift og turnus jf. § 6, 3. ledd, fremgar av vedlegg til denne landsover-
enskomst.

L@NN FOR LEDERE

Etter drgftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den gverste administrative
leder, og andre i den gverste ledelse som er engasjert i utforming og giennomfgring av virksomhetens
personalpolitikk, ut av landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering av lgnn.

Styret skal minst en gang per ar vurdere lgnnsvilkarene for de som er tatt ut.

Dersom ledere gnskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken bringes inn for
de sentrale parter.

ANDRE STILLINGER M.V.

Arbeidstakere ma ikke ha stillinger, styreverv eller andre Ignnede oppdrag som kan hemme eller sinke
deres ordinzere arbeid med mindre det foreligger saerskilt palegg eller tillatelse.

SAMBOERE (HETEROFILE OG HOMOFILE) OG REGISTRERTE PARTNERE

Registrerte partnere og samboere - jf. § 3 nr. 2 og 3, skal fa de samme rettigheter som ektefeller etter
landsoverenskomsten, sentrale og lokale seeravtaler.

HJEMMEL FOR A AVTALE ANDRE VILKAR

Det kan inngas seeravtaler.

GENERELT

Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser, er dette gjort for a skape
sammenheng i teksten og for a gjgre dem lettere tilgjengelig for brukeren. Henvisningene er ikke ment &
skape rettigheter eller forpliktelser for partene ut over det disse lovene i seg selv anviser. Henvisningen
er heller ikke ment a begrense rettigheter eller forpliktelser i ufravikelige bestemmelser i lov.
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§3

84

8§5

DEFINISJONER

OVERTIDSGODTGJ@RELSE

Overtidsgodtgjarelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhagyet overtidsgodtgjgrelse er timelgnn tillagt 100 %.
Overtidstillegg er 50 % av timelgnnen. Forhgyet overtidstillegg er 100 % av timelgnnen.

DEFINISJON AV EKTEFELLER

Begrepet ektefeller er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95.

SAMBOER

Som samboer regnes to personer som har levd sammen i ekteskapslighende forhold hvis det i
Folkeregisteret fremgar at de to har hatt samme bolig de siste to arene eller to personer med felles
barn og felles bolig. Jf. for gvrig § 6-1 i forskrift til lov om yrkesskadeforsikring.

DELTIDSANSATT

Med deltidsansatt forstas arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter
en giennomsnittsberegning etter arbeidsmiljgloven regler som er kortere enn arbeidstiden for arbeids-
takere i tilsvarende heltidsstilling.

ANSETTELSE

Ansettelser skal veere i samsvar med arbeidsmiljgloven bestemmelser. Skriftlig arbeidsavtale skal
foreligge.

Dersom deltidsansatte gnsker & utvide sin stilling vurderes dette i forbindelse med ledige stillinger.

| forbindelse med utlysing av ledig stilling skal arbeidsgiver orientere tillitsvalgte om hvilke lgnn arbeids-
giver vurderer a tilby.

OPPSIGELSESFRISTER

3 MANEDER ELLER LENGER

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder med mindre lengre frist fglger av
arbeidsmiljgloven §§ 14-9 (4) og (5) og 17-3 (1).

14 DAGER

For arbeidstakere som er ansatt med en prgvetid og for arbeidstakere som er inntatt til & utfere et
arbeid av forbigdende art av inntil 2 maneders varighet gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14
dager.

ANDRE FRISTER

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-9 fgr avtalens utlgp, gjelder en
giensidig oppsigelsesfrist pa 1 - en - maned.
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§6

DATO TIL DATO

Fristene regnes fra dato til dato.

ARBEIDSTID

DEFINISJON

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

ARBEIDSTID
Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige giennomsnittlig 37,5 timer per uke, jf. arbeidsmiljgloven
§ 10-4.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tiden mellom kl. 07.00 og 17.00 og fordeles pa
5 dager.

Behovet for & fastsette arbeidstid far kl. 07.00 eller etter kl. 17.00 draftes med de tillitsvalgte.

VIRKSOMHETER SOM HOVEDSAKLIG DRIVER SKIFT OG TURNUS

For arbeidstakere som arbeider skift og turnus (arbeidsmiljgloven § 10-4) er bestemmelser vedr. skift
og turnus avtalt i vedlegg 2 til denne landsoverenskomst.

AVTALE OM ARBEIDSTID

I virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngds en tidsbegrenset avtale om
arbeidstid pa inntil 9 timer per dag (inntil 10 timer etter avtale med tillitsvalgte). Avtalen forutsetter
enighet, og inngas mellom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte.

Opparbeidet tid ut over ordinaer arbeidstid kan gis som:

a) enkeltfridager

b) sammenhengende fridager

c) sammenhengende fridager i tilknytning til ordinaer ferie

Avtaler inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte arbeidstaker og arbeids-
giver.

FLEKSIBEL ARBEIDSTID

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette fastsettes i seeravtaler.

HVILEPAUSER

Partene viser til bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §§ 10-8 og 10-9.
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7.1

7.2

§7

§8

§9

8§10

HELGEAFTENER 0G LIGNENDE

Generelt

Arbeidstakere med ordinger dagarbeidstid slutter arbeidet uten trekk i lgnn kl. 13.00 onsdag fer
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften.

Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten trekk i lgnn.

Betalingsbestemmelse

Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjgres med tillegg pa 100 %.

KOMPENSASJON FOR REISER INNENLANDS

Ansatte kan etter arbeidsavtalen eller tjenesteforholdet ha plikt til & reise i tjenesten ogsa utenfor
ordinaer arbeidstid. Det skal derfor fastsettes reisebestemmelser i virksomheten. Dersom virksomheten
har slike reisebestemmelser gjelder disse. Seerbestemmelser er avtalt som vedlegg til denne lands-
overenskomst.

Dersom slike bestemmelser ikke finnes gjelder eventuelle avtalte seerbestemmelser.

Bestemmelsen om kompensasjon gjelder ikke arbeidstakere som har ledende eller seerlig selvstendig
stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid.

LaNN

Nar ikke annet er bestemt utbetales lgnn pd samme dato én gang i maneden. | seerskilte tilfeller kan
arbeidstakeren fa inntil to maneders lgnn utbetalt pa forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med
arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

OMPLASSERING

Ved omplassering til lavere lgnnet stilling etter prgvetidens utlgp i samme virksomhet pga. sykdom,
skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeids-
takeren beholde naveerende grunnlgnn/lgnnstrinn som en personlig ordning.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfgres til lavere lgnnet stilling, gjelder som en personlig
ordning for de som per 1. mai 2004 var omplassert, at de beholder tidligere rett til lgann som svarer til
lgnnen i den stillingen vedkommende hadde da yrkesskaden inntraff.

L&NN UNDER SYKDOM/SKADE, F@DSEL, ADOPSJON, OMSORG FOR SYKT BARN,

VELFERDSPERMISJON OG YRKESSKADE

L@NNSBEGREPET

Med lgnn menes, se vedlegg til § 26 og § 27.
Deltidsansatte utbetales forholdsmessig lgnn.

Arbeidstakeren skal utbetales den Ignn han til enhver tid har krav pa i sitt ansettelsesforhold, det vil si
etter den tjenesteplan vedkommende ville ha vaert pa, dersom vedkommende var i tjeneste. Dersom en
deltidsansatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosent i 1 maned eller mer skal den endrede stillings-
prosent legges til grunn ved utbetaling av Ilann sa lenge endringen varer.

-8-
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§11

§12

ATTF@RINGSTILTAK

For en arbeidstaker som blir ufer til sitt arbeid pa grunn av sykdom eller yrkesskade skal eventuelle
attfgringstiltak tas opp til vurdering snarest mulig og senest etter 6 maneders fravaer.

FRATREDEN MED ALDERS- ELLER UF@REPENSJON
Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller ufgrepensjon, skal lgnnen lgpe til utgangen av
vedkommende kalendermaned.

Det gjares fradrag for pensjonsytelser eller trygdeytelser herunder at slike ytelser blir overfgrt til dekning
av lenn som er utbetalt under fraveeret.

LANN VED STEDFORTREDERTJENESTE

PLIKT TIL A UTF@RE STEDFORTREDERTJENESTE

Enhver arbeidstaker plikter & utfare stedfortredertjeneste.

STEDFORTREDERTJENESTE | HOYERE LONNET STILLING

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling utbetales etter en ukes sammenhengende
tjeneste den hgyere stillings lgnn fra farste dag nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og
ansvarsomrade.

Ved tjenestegjgring i hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeids-
oppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter drgftinger med tillitsvalgte
avtales en passende godtgjgring.

FERIE/FERIEVIKARIAT

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie. Rett til
stedfortredergodtgjgring opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Arbeidstakere som per 1. mai 2004 var ansatt i virksomhet som var omfattet av Landsoverenskomsten
"Stat”, opptjener stedfortredertillegg ogsa ved ferievikariat.

OVERTID

GENERELT

Overtidsarbeid skal veere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse med forutsetningen
i arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfgres i direkte tilknytning til den ordinaere arbeidstid.

TILLEGG TIL TIMEL@NN (OVERTIDSGODTGJ@RELSE)

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtgjgrelse). Tillegget
gkes til 100 % (forhgyet overtidsgodtgjgrelse) for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 og for
overtidsarbeid pa lgrdager, sen- og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag far skjeertorsdag, jul- og
nyttarsaften.
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8§13

§ 14

AVSPASERING

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet overtid
avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike tilfelle krav pa & fa utbetalt
differansen mellom ordinaer Ignn og overtidsgodtgjarelse (overtidstillegget).

ARBEIDSTAKER | LEDENDE/S/RLIG UAVHENGIG STILLING

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har saerskilt uavhengig stilling, har som hoved-
regel ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjaring kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til a lede

b) garinnien oppsatt tienesteliste (vaktplan)

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av arbeidet. | dette
tilfelle kan det gis overtidsgodtgjgring for inntil 300 timer i kalenderaret.

MERARBEID (DELTIDSANSATT)

For deltidsansatte regnes palagt arbeid ut over den fastsatte deltid som merarbeid, og godtgjeres med
ordineer timebetaling. For palagt arbeid ut over den alminnelige arbeidstid per dag eller per uke for
tilsvarende heltidsstilling utbetales overtidsgodtgjaring etter nr. 2 eventuelt at det avtales avspasering i
samsvar med nr. 3.

TILKALLING

Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin ordinaere
arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Dersom arbeidet avbrytes, betales ikke
ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer.

HELGE- OG H@YTIDSDAGER

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi Himmel-
fartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager safremt tjenesten tillater det.

L@NN UNDER SYKDOM

UTBETALING AV L@NN

Det er en forutsetning for utbetaling av lgnn etter dette kapittel at arbeidstaker har rett til stgnad etter
folketrygdloven.

Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten. Det skal gjgres fradrag
for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser
for et tidsrom tilbake hvor Ignn under sykdom allerede er utbetalt, kan virksomheten kreve overfgrt en
sa stor del av trygdeytelsene at lann under sykdom for tilsvarende tidsrom dekkes.
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8§15

21

2.2

RETT TIL SYKEL@NN

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lgnn under sykdom i inntil 49 uker og 5
kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt tjenesten. Nar arbeidstakeren har
hatt full lznn under sykdom i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene, opphgrer retten
til full Ignn under sykdom.

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfar i 6 maneder siden han fikk lgnn under sykdom, har pa nytt
rett til lann under sykdom.

OPPH@R AV ARBEIDSFORHOLDET

Nar ansettelsesforholdet opphgrer henvises til folketrygdlovens bestemmelser.

MELDINGER/DOKUMENTASJON/KONTROLL

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om fraveerets sann-
synlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter reglene i folketrygdloven 8§ 8-23 og 8-27, jf. likevel
Intensjonsavtale for et mer inkluderende arbeidsliv.

Retten til lgnn under sykdom bortfaller dersom fraveeret ikke blir tilfredsstillende dokumentert, jf.
folketrygdloven § 8-7.

PERMISJON MED L@NN VED SVANGERSKAP, FGDSEL, ADOPSJON 0G AMMING

UTBETALING AV L@NN

Det er en forutsetning for utbetaling av lgnn etter dette kapittel at arbeidstaker har rett til stgnad etter
folketrygdloven. Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten. Det
skal gjagres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir
innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lgnn allerede er utbetalt, kan virksomheten kreve
overfart en sa stor del av trygdeytelsene at Ignn for tilsvarende tidsrom dekkes.

SVANGERSKAPS- 0G F@DSELSPERMISJON MED L@NN

Generelt

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter lov om folketrygd utbetales
full eller forholdsmessig lgnn etter § 10 i permisjonstiden.

Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt fadselspermisjon med lgnn, ma ha veert i tjeneste igjen minst 1 maned for &
fa lenn under ny fgdselspermisjon.

ADOPSJON - ETT/FLERE BARN

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoptivforeldre som har veert yrkesaktive med pensjonsgivende
inntekt i minst 6 av de siste 10 maneder far permisjonen tar til, rett til permisjon med lgnn for samme
tidsrom som arbeidstakeren far foreldrepenger etter folketrygdloven kap. 14.

-11-



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2010-2012

8§16

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon i forbindelse med at omsorgen for barnet overtas etter
reglene i arbeidsmiljgloven § 12-3.

OMSORGSPERMISJON FOR FAREN/ ANNEN OMSORGSPERSON

| forbindelse med fgdsel har faren rett til 2 uker omsorgspermisjon med full Igann dersom han bor
sammen med moren og nytter tida til omsorg for familie og hjem, jf. arbeidsmiljgloven § 12-3 (1). Lenn
beregnes pa samme mate som lgnn under sykdom.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veere biologisk mor eller far har
rett til 2 ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende lever i registrert partnerskap, er gift eller er sam-
boere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de
siste to arene.

AMMING

Arbeidstaker gis fri med Ignn i inntil 2 timer per arbeidsdag for 8 amme sitt barn.
Merknad:

Friperioden vurderes i forhold til antall timer det arbeides per dag.

VARSEL

Arbeidstaker som gnsker & avvikle fgdselspermisjon skal i god tid varsle arbeidsgiver jf. arbeids-
miljgloven § 12-7.

OMSORG FOR SYKT BARN

En arbeidstaker som i henhold til folketrygdens regler har rett til stenad har ogsa rett til permisjon med
lann for samme tidsrom dog slik at ytelsene fra trygden refunderes arbeidsgiver.

Partene viser til lov om folketrygd som innebeerer fglgende:

a) Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til inntil 10 dager (inntil 15 dager
dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon med lgnn pr kalenderar for
nedvendig tilsyn og pleie av barnet nar det er sykt eller dersom den som har det daglige tilsynet
med barnet er syk.

b) Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager (inntil
30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon med lgnn per
kalenderar. Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig
avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon
som langtidspasient eller tilsvarende forhold.

c) For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten til permisjon med lgnn
etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene i folketrygdloven § 9-6.

d) Dersom arbeidstakeren selv gnsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt
uttak av permisjonsdagene etter pkt. 2 a- c.

e) Arbeidstakere som per 1. mai 2004 etter Landsoverenskomsten "Stat” var innvilget inntil 3 ars
permisjon med Ignn i forbindelse med omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshemmede
barn, samt andre barn under 18 ar med livstruende eller annen sveert alvorlig sykdom eller skade,
eller pabegynt kurs eller opplaering, beholder sin lgnn ut permisjonstiden/kurset/opplaeringstiden.
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§17

21

2.2

8§18

8§19

MILITARTJENESTE OG SIVILTJENESTE

GENERELT

Arbeidstakere med minst 1 ars sammenhengende tjeneste i virksomheten har rett til slik lgnn som
nevnt i pkt. 17.2 ved militeer farstegangstjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i
politireserven og i heimevernet. Ved tvungne repetisjonsgvelser gis tilsvarende Ignn for inntil 1 maned i
kalenderaret.

Merknad:

Tilsvarende rettigheter gis kvinner som verver seg til militeer forstegangstjeneste.

L@NNENS ST@RRELSE

Arbeidstaker med forsgrgeransvar

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lgnn med fradrag av godtgjgrelser fra militeere
myndigheter. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under 17 ar. Det samme gjelder dersom
ektefelle/samboer har lavere inntekt enn kr. 160 00O0,-. For definisjon av samboer, se pkt. 10.4 b.

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full lgnn med fradrag av godtgjarelser fra militeere
myndigheter. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig,

GJENINNTREDELSE

Forutsetningen for at Ignn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til & gjeninntre i tjenesten for et
tidsrom av minst 3 maneder.

VELFERDSPERMISJONER

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med
lgnn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv gnsker og tjenesten tillater det, kan arbeids-
giver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

YTELSER VED D@DSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRING

LoV OM YRKESSKADEFORSIKRING

Dersom det utbetales erstatning eller lov om yrkesskadeforsikring ved dgdsfall, skal det ikke utbetales
ytelse etter § 20.

-13-



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2010-2012

FASTSETTING AV ENGANGSBEL@P

Nar en heltidsansatt arbeidstaker dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fastsettes slik (G =
grunnbelgpet i folketrygden):

50 ar og under 10,0 G

51 ar 95G
52 ar 9,0G
53 &r 856G
54 ar 80G
55 &r 75G
56 ar 70G
57 ar 6,5G
58 &r 6,0G
59 &r 556G

60 ar og over 50G
Belgpene beregnes etter alder pa dgdsfallstidspunktet og G pa oppgjarstidspunktet.

D@DSFALL UNDER UL@NNET PERMISJON

Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen ett ar etter pabegynt permisjon, og som ikke har hatt
ordineert Ignnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet etter vanlige regler.

D@DSFALL UNDER OMSORGSPERMISJON

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 17 (utvidet svangerskapspermisjon) -
og som ikke har hatt ordineert Ignnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet etter vanlige
regler.

BEGUNSTIGELSE AV ETTERLATTE

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er nevnt):
a) Avdgdes ektefelle eller registrert partner, (se dog bokstav c).
b) Samboer (se dog bokstav c).

Som samboer regnes - i samsvar med pkt. 3.3 - person avdgde levde sammen med pa dgds-
fallstidspunktet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet
har bestatt de siste to ar.

c) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer. Denne bestemmelse omfatter
allikevel barn under 25 ar frem til 1. januar 2006, for ansatte som per 1. mai 2004 var omfattet av
Landsoverenskomsten "Stat”.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde. Forsgrgelse baseres pa om
skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det fgr dgdsfallet var avsagt dom for
eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplgsning av partnerskap, selv om avgjgrelsen
ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofil/homofil samboer, se pkt. 3.
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§ 20

INGEN ETTERLATTE

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 5 ovenfor, utbetales 2 G til dadsboet.

DELTID/FLERE STILLINGSFORHOLD

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidsansatte og deltidsansatte arbeidstakere utbetales samme
engangsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter arbeidstakere med flere
stillingsforhold innenfor Landsoverenskomsten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelgap, jf.
henholdsvis nr. 2, 5 og 6.

YTELSER VED YRKESSKADE

DEFINISJON

Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter lov om folketrygd §§ 13-
3, 13-4 og 13-15.

Erstatning ytes ogsa nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og oppdrags-
sted (uten at arbeidstakeren har vaert innom sitt faste arbeidssted) og pa tjenestereise

UTGIFTSDEKNING

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren baere utgiftene ved sykebehandling og
helbredelse samt andre utgifter forarsaket av yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av
det offentlige.

VARIGHET AV LGNNSPLIKT

En arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid har rett til tjenestefri med full Ignn i inntil 49 uker og 5
kalenderdager. | tillegg kommer arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager. Virksomheten kan tilsta
ytterligere tjenestefri med lgnn hvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan
gjenoppta arbeidet. Ved overfgring til lavere stilling som fglge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren
den tidligere stillings lgnn etter reglene i § 9.

OPPH@R AV LGNN

Retten til tienestefri med lgnn opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist. For arbeidstakere som
er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utlgper retten nar ansettelsesforholdet opphgrer. Eventuelle
forpliktelser gar fra dette tidspunktet over pa folketrygden.

D@DSFALL

Hvis en arbeidstaker dgr som fglge av yrkesskade, utbetales de etterlatte, jf. nr. 6, en engangserstat-
ning tilsvarende 15 G (G = grunnbelgpet i folketrygden). Belgpene beregnes etter G pa oppgjars-
tidspunktet.
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10.

BEGUNSTIGELSE AV ETTERLATTE

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er nevnt):
a) Avdgdes ektefelle eller registrert partner, (se dog bokstav c).
b) Samboer (se dog bokstav c).

Som samboer regnes - i samsvar med § 3 pkt. 3 - person avdgde levde sammen med pa
dadsfallstidspunktet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboer-
forholdet har bestatt de siste to ar.

c) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer. Denne bestemmelse omfatter
allikevel barn under 25 ar frem til 1. januar 2006, for ansatte som per 1. mai 2004 var omfattet av
Landsoverenskomsten "Stat”.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde. Forsgrgelse baseres pa om
skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det for dgdsfallet var avsagt dom for
eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplgsning av partnerskap, selv om avgjgrelsen
ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofil/homofil samboer, se § 3 pkt. 3.

ERVERVSMESSIG UF@RHET

Ved yrkesskade som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes erstatningssummen til 15 G. Har
skadelidte bare tapt deler av sin ervervsevne, reduseres erstatningen tilsvarende. Belgpet regnes etter
G pa oppgjerstidspunktet.

MEDISINSK INVALIDITET

Ved varig medisinsk invaliditet pd 15 % eller mer ytes i tillegg menerstatning pa falgende mate:
15-29 % medisinsk invaliditet 1G
30-70 % medisinsk invaliditet 2G

Over 70 % medisinsk invaliditet 3G

TOTALT ERSTATNINGSBEL@P

Det totale erstatningsbelgpet etter nr. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G. Ved beregningen legges
grunnbelgpet pa oppgjerstidspunktet til grunn.

TIDSPUNKT FOR SKADE

Erstatning etter ovennevnte regler tilstds dersom skaden eller sykdommen ble konstatert etter 1. mai
1996. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere tidspunkt, fglges de tariff-
bestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt. Ved definisjon av begrepet konstatert legges yrkesskade-
forsikringsloven § 5 til grunn.

Med virkning 1. november 1998 er deltidsansatte omfattet av bestemmelsene her pa lik linje med
ansatte i heltidsstilling. Dette innebeerer at ved yrkesskade eller yrkessykdom som anses som yrkes-
skade konstatert 1. november 1998 eller senere, utbetales deltidsansatte erstatning etter de samme
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11.

12.

§21

regler som for heltidsansatte. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere
tidspunkt, fglges de regler som gjaldt for deltidsansatte pa det tidspunkt.

SAMLET ERSTATNINGSSUM

Den samlede utbetaling til etterlatte etter §§ 19 og 20 kan ikke overstige 18 G.

Deltidsansatte med flere stillingsforhold innenfor denne Landsoverenskomst eller deres etterlatte,
utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling for ansatte i heltidsstilling eller deres etterlatte.

FORHOLDET TIL LOV OM YRKESSKADEFORSIKRING MV.

| de tilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppna hayere erstatning etter lov 16. juni 1989 nr.
65 om yrkesskadeforsikring med Justisdepartementets forskrifter av 21. desember 1990, utbetales
erstatning etter lovens regler.

Dersom erstatningen etter § 20 er hgyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring med forskrifter,
utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

FERIE/AVTALEFESTET FERIE

Rett til ferie og feriepenger falger av ferieloven.

Ved avtale om overfgring/forskuddsferie omregnes feriepengene fgrst ved avslutning av arbeids-
forholdet.

Utvidet feriefritid

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende delen innfares
som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 2. Arbeids-
taker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i
lgpet av 1 uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal disse dagene
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Beregning av feriepenger
Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10
nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedrager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse.

For arbeidstakere over 60 ar med rett til ekstraferie etter ferieloven § 5 nr. 2 forhgyes prosentsatsen
med 2,3 prosentpoeng, jf. ferieloven § 10 nr. 3.

Fastsetting av avtalefestet ferie m.v.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f& underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest 2 maneder fgr avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder for dette.
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§ 22

§ 23

Arbeidstaker kan kreve a fa ferietid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av ferie-
penger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf. Ferieloven
§ 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. De sentrale parter oppfordrer partene lokalt til
a plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, f.eks. i
forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jule- og nyttarshelgen.

Overfgring av avtalefestet ferie

Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overfgres helt eller delvis til neste
feriear.

Skiftarbeidere

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt slik at dette etter full giennomfaring utgjer 4
arbeidede skift.

Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av bestemmelsene
ovenfor, kan utbetales samlet i juni og juli maned, uavhengig av tidspunktet for faktisk avvikling av
feriefritid.

Merknad:

| tariffavtaler hvor ferien etter ferieloven § 15 allerede er innfart, skal antall dager ikke gkes som fglge
av innfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den
avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales neermere mellom partene.

PENSJON
Det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. Denne kan tegnes i Statens Pensjonskasse,
Kommunal Landspensjonskasse eller et privat forsikringsselskap.

For de virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det i tariffperioden ikke skiftes
selskap uten at dette er drgftet pa forhand med de tillitsvalgte. Et slikt skifte kan ikke forringe de
ansattes rettigheter.

Dersom det tegnes forsikring i et privat selskap, skal nivaet og vilkarene sa vidt mulig veere tilsvarende
som i de gvrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsa omfatte AFP. Tariffplikten er oppfylt dersom
kostnadene for den private ordningen er i samsvar med kostnadene for de offentlige ordningene.

ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Bestemmelser vedr. etter- og videreutdanning er inntatt som vedlegg 1 i denne Landsoverenskomst.
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§ 24

§ 25

SENTRALE FORHANDLINGER

SENTRALE FORHANDLINGER | PERIODEN

Det vises til § 29, 2.-4. avsnitt.

FRIST

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er framsatt ma utsettelse
avtales mellom partene.

VIRKNINGSTIDSPUNKT

Tidspunkt for iverksettelse av forhandlingsresultat fastsettes under forhandlingene.

TvisT

Oppstar det tvist kan hver av de parter som har fgrt forhandlingene bringe saken inn for et sentralt
ankeutvalg.

Utvalget skal bestd av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for vedkommende arbeids-
takerorganisasjon, 1 representant for HSH og en ngytral leder. Dersom partene ikke blir enige om leder,
oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen. Dersom det er gitt fullmakt tilligger ankeadgangen den
organisasjon som har gitt fullmakt. Arbeidsgiver skal varsle de gvrige parter straks resultatet av en
eventuell anketvist foreligger.

LOKALE FORHANDLINGER

FORHANDLINGSSTED

Forhandlingene skal gjennomfgres pa den enkelte virksomhet.

Dersom virksomheter har samme hovedarbeidsgiver - kan HSH i samrad med de bergrte arbeids-
takerorganisasjoner avgjgre at hovedarbeidsgiver skal fgre forhandlingene for disse virksomheter.

PARTER

Forhandlingene i virksomheten skal gijennomfgres av arbeidsgiver og organisasjonenes tillitsvalgte i
virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte i virksomheten kan lgnnskrav fra medlem-
met i organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre organisasjoner.

De sentrale parter tilrar at de arbeidstakerorganisasjoner som er tilsluttet samme hovedorganisasjon
opptrer som en part.

PROTOKOLL

Fra forhandlingsmatene fares protokoll. | denne tas inn tid og sted for matet, navn pa partene og deres
representanter, og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av partene krever kan ogsa de doku-
menter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pa framsatte forslag, fastsettes en frist som tas inn i
protokollen. Dersom ikke partene blir enige, skal partenes standpunkter ved avslutning av forhandling-
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5.1

5.2

53

5.4

ene ga fram av protokollen. Partene kan kreve inntatt protokolltilfgrsler som inneholder begrunnelse og
forutsetninger for de standpunkter de selv har tatt. Protokollen underskrives av partenes forhandlings-
ledere og hver av partene far sitt eksemplar.

TviIsT

Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av partene bringe saken
inn for en sentral ankenemnd - jf. § 24 nr 4. De sentrale parter kan allikevel, dersom de er enige,
realitetsbehandle saken i stedet for & fremme den for ankenemnden.

Ankenemnda skal besta av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for vedkommende arbeids-
takerorganisasjon, 1 representant for HSH og 1 ngytral leder. Dersom partene ikke blir enige om leder,
oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen.

Dersom det i samsvar med pkt. 2 annen setning er gitt fullmakt tilligger ankeadgangen den organisa-
sjon som har gitt fullmakt.

Arbeidsgiver skal varsle de gvrige parter straks resultatet av en eventuell ankebehandling foreligger.

Bestemmelsen gjelder ikke dersom partene i den enkelte Landsoverenskomst har avtalt andre
ordninger.

FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger

Det vises til vedlegg (til § 26/8 27)

Lokal Ignnspolitikk

Det vises til vedlegg (til § 26/8§ 27)

Forberedende arbeid

Det vises til vedlegg (til § 26/8 27)

Arlige forhandlinger
Generelt

Det skal fgres lokale forhandlinger i virksomhetene dersom en av de nedenfor nevnte betingelser er
oppfylt:

- det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger
- arbeidsgiversiden skyter inn midler/inntekter fra virksomheten

Forhandlingene fares en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato. Forhandlingene skal som
hovedregel vaere avsluttet innen kalenderarets utgang.

Faringer

Det vises til vedlegg (til § 26/8 27)
Seerlig grunnlag

Det vises til vedlegg (til § 26/8 27)
Virkemidler

Det vises til vedlegg. (til § 26/§ 27)
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§ 26

§ 27

§ 28

§ 29

LONNSBESTEMMELSER M.V.

Det vises til vedlegg 3.

LONNSBESTEMMELSER M.V.

Det vises til vedlegg 4.

HUK-FONDET

Landsoverenskomsten omfattes av OU-fondsavtalen for HUK-omradet.

Avgift til fondet for full stilling er kr. 5. per uke, hvorav arbeidsgiver betaler kr. 2,50 og arbeidstaker
trekkes kr. 2,50. For deltidsstilling pa 14 timer eller mindre pr, uke er det tilsvarende belgp kr. 2,50 -
hhv. kr. 1,25 og kr. 1,25. Avgiften trekkes hver maned, belgpet settes pa seerskilt konto og innbetales
samlet til HUK-fondet etter egne bestemmelser.

VARIGHET OG REGULERING 2. AVTALEAR

Landsoverenskomsten gjagres gjeldende fra 1. mai 2010 til 30. april 2012 og videre for 1 - ett - ar om
gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 - tre - maneders varsel.

Fogr utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom HSH og arbeidstakerorganisasjonene
om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene fores pa
grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og lgnnsutviklingen 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp Lands-
overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel.

Partenes avgjgr selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.
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VEDLEGG

VEDLEGG 1

ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Innledning

Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket kompetanseutvikling i
virksomhetene. Kompetanseutvikling vil derfor veere et viktig satsningsomrade, og forutsettes ivaretatt i
samarbeid mellom virksomheten og de ansatte.

Det forutsettes at virksomhetens behov for kompetanseutvikling ses i sammenheng med den enkeltes
behov for innflytelse pa egen kompetanseheving.

HSH representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en vellykket felles satsning pa dette
omradet og partene er enige om a fglge opp dette arbeidet i fellesskap overfor myndigheter og andre
bergrte parter, slik at interessene pa dette store omradet ikke blir hengende etter eller skadelidende i
forhold til utviklingen pa andre tariffomrader etc.

Oppleeringsutvalg

| samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen kan spgrsmal knyttet til kompetanseutvikling drgftes og
behandles i utvalg i den enkelte virksomhet. Dersom virksomheten ikke har virksomhetsutvalg eller
partene lokalt er enige, kan nevnte spgrsmal behandles av andre etablerte utvalg eller et eget opp-
leeringsutvalg der partene er likt representert.

Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte virksomhet skal utvikles og holdes ved like en systematisk
plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en vurdering av kompetansebehovene som
er ngdvendige for at ogsa ansatte skal kunne lgse de oppgaver virksomheten star overfor, og skal
beskrive de konkrete tiltakene for kompetanseutvikling

Kompetanseplanen bgr:
- ajourholdes arlig
- motivere til faglig utvikling

- inneholde planer for gjennomfgring av kompetanseutviklingstiltak for den enkelte medarbeider

Sma og mellomstore virksomheter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig ogsa for sma og mellom-
store virksomheter, bgr det utvikles nye modeller for samarbeid mellom flere virksomheter.

Saerskilte utfordringer

Partene viser til at det kan veere seerskilte utfordringer knyttet til landsomfattende landsoverens-
komstomrader.
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Steatte til livsopphold ved utdanningspermisjon

Partene viser til Handlingsplan for kompetanse fra tariffoppgjgret 1998, Arntsenutvalgets innstilling D6
og Riksmeklingsmannens matebok for Isnnsoppgjgret 1999.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved lov vedtatt av Stortinget i
1999, arbeidsmiljgloven § 12-11. Rettighetene til utdanningspermisjon sikrer likebehandling av alle
arbeidsgivere og arbeidstakere.

Ansvaret for & dekke utgiftene i forbindelse med kompetanseutvikling for arbeidstakere avhenger av
formalet med det enkelte tiltak:

Utdanning i trad med virksomhetens behov skal dekkes av den enkelte virksomhet.

Utdanning som bygger pa lov om rett til utdanningspermisjon ma finansieres pa annen mate, f. eks.
giennom Statens Lanekasse.

Dersom man deler den siste gruppen inn i to, kan det skilles mellom fglgende utdannings og
finansieringsansvar:

Utdanning til annet fagomrade

Dette ma finansieres gjennom ordninger som f. eks. Lanekassen.

Etter- og videreutdanningen innen samme fagomrade, men ut over virksomhetens behov.
Ansvar for finansiering av livsopphold under permisjon for denne gruppen er uavklart.

Partene er enige om at etablering av ordninger for stgtte til livsopphold for gruppen under punkt 2
giennom tariffoppgjgrene, vil legge ensidige byrder pa tariffoundne virksomheter. Det ma derfor veere
en forutsetning at en eventuell slik ordning bygger pa like rettigheter og plikter for hele arbeidslivet
bade i privat og offentlig sektor, og gielde alle arbeidstakere og arbeidsgivere, jf. kravet om
allmenngjgring i Handlingsplanen fra 1998.

Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje i et samspill mellom arbeidslivets parter og
de politiske myndigheter.

Partene er enige om at det ma utredes naermere hvordan stgtteordning til livsopphold under utdan-
ningspermisjon, jf. pkt. 2 ovenfor, kan utformes. Det vises til brev av 9. mai 2000 fra Statsministeren til
Riksmeklingsmannen. Partene forutsetter at HSH gis deltakelse i det utredningsarbeid som vil bli i gang-
satt i henhold til ovennevnte brev.

Tiltaksplan

Under henvisning til protokollen fra mellomoppgjgret 1999, viser partene til at det for HSH-omradet er
enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre arbeidet blant annet med kompetansereformen.

-23-



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2010-2012

VEDLEGG 2

§1

SKIFT OG TURNUS

Arbeidstid
Merknad:

Bestemmelsene innebeerer for skift og turnus at arbeidstid for arbeidstaker i henhold til denne tariff-
avtale er 37,5, hhv. 35,5, hhv. 33,6 timer per uke. Derved kommer heller ikke omregnet tid, jf. § 1 pkt.
1 til anvendelse. Endret tekst hva gjelder arbeidet tid i forhold til tariffavtalen per 1. mai 1994 inne-
baerer derfor ikke realitetsendringer.

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4
giennomfares slik:

For ordineert arbeid alle dager mellom kl. 20.00 og 06.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 15
minutter. For ordinaert arbeid pa sgn- og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00 regnes hver arbeidet
time lik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som drives regelmessig pa sgn-
og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst
hver tredje sgndag, skal den samlede effektive arbeidstid ikke veere over 35,5 klokketimer per uke.
Eventuell gjennomsnittsberegning kan skje etter arbeidsmiljgloven bestemmelser.

Nar det oppstar ekstraordinaere forhold, kan den ordingere arbeidstid forskyves med minimum 1 dggns
forhandvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og opphgrer sa snart det ekstraordineere forholdet
ikke lenger er til stede. For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkom-
mendes ordinaere arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstillegget (50 %) for den del av
den forskjgvede tid som faller far kl. 20.00, og et tillegg svarende til forhgyet overtidstillegg (100 %) for
den del av den forskjavede tid som faller mellom kl. 20.00 og kl. 06.00, og pa lgrdager, sgn- og helge-
dager.

Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en arbeidsplan/tjenesteplan som
viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppsetting av arbeidsplaner/tjenesteplaner skal
det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan
fgres lokale forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene til forholdene i den enkelte virksomhet,
f.eks. i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplaner/tjenesteplaner eller ved mer ujevn
bruk av nattarbeid.

Merknad:

Vedrgrende overtid er det en forutsetning at deltidsansatte ikke skal komme bedre ut enn heltids-
ansatte, jf. Landsoverenskomsten § 12 nr. 5.

Ukentlig fritid

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36 timer, og slik
at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Denne fritid skal fortrinnsvis legges pa sgndag og minst
annenhver sgndag.

| tillegg til ukefridagen skal det i starst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som skal strekke seg
over et helt kalenderdggn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges i sammenheng med ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre seerlige forhold gjgr seg gjeldende, vises til aml § 10-12.
pkt 4.

Palagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste betraktes som
overtidsarbeid og kompenseres med forhgyet overtidsgodtgjgrelse. Etter avtale mellom arbeidstaker og
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arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas avtale om at arbeidet skal avspaseres, jf. Lands-
overenskomsten § 12 nr. 3.

Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med overtids-
godtgjarelse eller forhgyet overtidsgodtgjarelse etter reglene i Landsoverenskomsten § 12 nr. 2. Deltids-
ansatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjering etter bestemmelsene her fgr vilkarene for
utbetaling av overtidsgodtgjaring etter Landsoverenskomsten § 12 nr. 5.

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller hgytidsdag som ikke er sgndag,
skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk av minst normal arbeids-
dags lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtids-
godtgjarelse tilsvarende arbeidstiden pa en normal arbeidsdag. Ved palagt tjeneste pa slike dager ytes
dessuten kompensasjon etter Landsoverenskomstens § 4. For ukefridag som delvis faller pa helge-
eller hgytidsdager (jf. § 4), ytes ingen godtgjarelse. Avigsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter
inn pa helge- eller hgytidsdager uten at ukefridagen betraktes som delvis a falle pa helge- eller
hgytidsdag.

Natt-, lgrdags- og sgndagsarbeid m.v.

For ordineert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 utbetales et tillegg pr
klokketime som svarer til 45 % av timelgnnen. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjgrelse etter nr. 4 og
8§4nr.1og?2.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordingert nattarbeid, skal ikke ha godtgjarelse
etter nr. 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere som har andre tillegg som delvis kompenserer
nattjeneste, fastsettes ved lokale forhandlinger.

For ordineert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 pa dagene
mandag til fredag utbetales kr 12,- per arbeidet time.

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lgrdag eller sendag, utbetales et tillegg pa minst kr. 36,- per
arbeidet klokketime i tidsrommet Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Tillegget utbetales i tillegg til
godtgjarelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 4 nr. 1 og 2 faller pa lgrdag og sgndag.

For reservetjeneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidsberegning falgende godtgjgrelse:
Fra kl. 06.00-20.00 kr. 4,- per lgpende time
Fra kl. 20.00-06.00 kr. 8.- per lgpende time

Arbeidstakere utbetales kr. 110,- per arbeidsdag de har delt dagsverk dersom dagsverket inklusive
opphold og hvilepauser, strekker seg over 9 timer. Arbeidstakere kan ikke palegges a mgte frem mer
enn to ganger per arbeidsdag. Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeids-
takernes gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tillegget skal ikke tilstas
dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pa annen mate. Det fastsettes ved forhandlinger hvilke
arbeidstakere som skal ha tillegget.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en
seerlig selvstendig stilling, med mindre de i arbeidstiden falger dem de er satt til & lede. Det fastsettes
ved lokale seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. Landsoverenskomsten § 12 nr. 4. Arbeids-
takere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn under reglene i
forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan).

-5



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2010-2012

Helge- og hgytidsdager

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi himmel-
fartsdag. 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt tjenesten tillater det. Arbeid pa slike
dager (ikke overtid) godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %, saframt det ikke lokalt avtales at helgedags-
tjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall arbeidede
timer pa nevnte dager. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjarelse etter § 3 nr. 1,
3o0g4.

| den utstrekning tienestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00 fglgende dager:
Onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom dette ikke lar seg gjgre av hensyn til
tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelgnn tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i
tillegg til godtgjarelse etter § 3 nr. 1, 3 og 4.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en
seerlig selvstendig stilling, med mindre de i arbeidstiden falger dem de er satt til & lede. Det fastsettes
ved lokale seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. Landsoverenskomsten § 12 nr. 4.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn under reglene i
forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tienesteliste (vaktplan).

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljgloven § 10-4 (3) regnes som arbeidstid.
Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige arbeidstid i forholdet 1/5. For gvrig
vises til arbeidsmiljgloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebeerer starre eller mindre belastning enn 1/5, kan det lokalt avtales fravik
fra hovedregelen.

Behovet for & innfgre beredskapsvakt drgftes med organisasjonene.

Nar beredskapsvakt utferes til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljgloven § 10-3 utarbeides
en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. | arbeidsplanen fgres opp beredskapsvaktens totale
lengde og hvor stor del av den som skal regnes som alminnelig arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjeneste, lgrdags-, sgndags- og helgetjeneste betales for det beregnede antall
timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales Igrdags-/sgndagstillegg med fradrag av den del av tillegget som betales ut
etter avsnittet ovenfor. For gvrig utbetales tillegg etter Vedlegg 2 til Landsoverenskomsten, § 3 nr. 5 per
lgpende time.

Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelgnn tillagt 50 % eller 100 % avhengig
av tidspunktet for nar i degnet beredskapsvakten utfares, eller regnes med i den alminnelige arbeidstid.
Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

De lokale parter kan avtale at det betales fast godtgjaring pr. vakt eller vaktperiode i stedet for det som
fglger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 3 nr. 5. Dersom partene ikke blir enige, gjelder satsene i bestem-
melsen.

Ved utfagrelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten, betales over-
tidsgodtgjarelse etter Landsoverenskomsten § 12.
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VEDLEGG 3

Kap 1

1.1.

1.2

1.3
1.3.1
1.3.2

1.4

141

AD. § 26 LONNSBESTEMMELSER M.V.

Lgnnssystem
Lgnn for ledere

Etter drgftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den gverste administrative
leder, og andre i den gverste ledelse som er engasjert i utforming og gjennomfaring av virksomhetens
personalpolitikk, ut av Landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering av lgnn.

Styret skal minst en gang per ar vurdere lgnnsvilkarene for de som er tatt ut.

Dersom ledere gnskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken bringes inn for
de sentrale parter.

Lannstabeller

Tabell A - hovedlgnnstabell fra 1. mai 2010 - se bilag 1
Tabell B - tilleggslgnnstabell fra 1. mai 2010 - se bilag 2
Hjelpetabeller for timelgnn - utarbeides etter behov.
Stillingsplassering

Lennsrammer fra 1. juli 2010- se bilag 3

Lennsplaner fra 1. juli 2010- se bilag 4
Stillinger/stillingskoder

Landsoverenskomsten skal dekke de stillinger/stillingskoder som har veert i bruk i virksomhetene og de
som er kommet inn bl.a. pa grunn av reformer i statens barne- og familievern. Dette innebzerer at det
ma foretas en gjennomgang av aktuelle stillinger som er/skal veere i bruk i den enkelte virksomhet.

Sentrale forhandlinger i perioden
Endringer i lannsplasseringer

Endringer etter de sentrale justeringsforhandlinger pr 1. juli 2010 i staten innarbeides der dette er
aktuelt.

Virkemidler

Sentrale forhandlinger omfatter fglgende:

a. Fastsette antall Isnnsrammer og deres utforming

b. Avgjgre hvilken lgnnsramme en stilling pa stige skal plasseres i

c. Fastsette Ignnsalternativer for direkte plasserte stillinger

d. Fastsette godskrivningsregler/sikringsbestemmelser av generell karakter
e. Stillinger kan omgjgres til ny stillingskode

f.  Opprette/endre stillingskoder
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1.4.2

1.4.3

Forhandlinger pa seerlig grunnlag
Forhandlingsgrunnlag
Partene sentralt kan i tariffperioden fare forhandlinger nar det

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av stillingenes/
arbeidstakernes Ignn. | rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis
over lengre tidsrom

b) er saerlige vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft. Forhandlingene
gjelder forhold som omfatter arbeidstakere i flere virksomheter. Dersom partene er enige om det,
kan en ogsa ta opp spgrsmal som omfatter stillinger/arbeidstakere innen en virksomhet. Krav som
er fremmet - og ikke er ferdig behandlet/tvistelgst - hindrer ikke partene i & fremme krav om
lannsendring for de samme stillinger/arbeidstakere etter pkt. 1.4.1.

Virkemidler
Under forhandlingene kan partene benytte fglgende virkemidler:

a) Stillinger/arbeidstakere plassert i lgnnsramme kan gis endret plassering innenfor Ilgnnsrammens
alternativer.

b) Stillinger/arbeidstakere med Ignnsspenn kan gis endret plassering innenfor stillingskodens Ignns-
spenn.

c) Stillinger/arbeidstakere kan omgjgres til ny stillingskode.

d) Tilsta tilleggsansiennitet.

e) Tilsta tillegg etter B-tabellen og kronetillegg.

f)  Avgjare hvilken lannsramme en stilling pa stige skal plasseres i.
Dersom partene er enige om det, kan det ogsa fares forhandlinger om:
g) Aendre lsnnsrammer og lennsspenn.

h) Overgang mellom Ignnsramme og lgnnsspenn.

Frist

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er framsatt ma utsettelse
avtales mellom partene.

Virkningstidspunkt
Tidspunkt for iverksettelse av forhandlingsresultat fastsettes under forhandlingene.
Tvist

Oppstar det tvist kan hver av de parter som har fgrt fornandlingene bringe saken inn for et sentralt
ankeutvalg.

Utvalget skal bestd av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for vedkommende arbeids-
takerorganisasjon, 1 representant for HSH og en ngytral leder. Dersom partene ikke blir enige om leder,
oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen.

Dersom det er gitt fullmakt tilligger ankeadgangen den organisasjon som har gitt fullmakt. Arbeidsgiver
skal varsle de gvrige parter straks resultatet av en eventuell anketvist foreligger.
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1.4.4

Kap 2
2.1

2.2,

2.3

24

2.5

251

Sentrale seaeravtaler

Det kan innenfor rammen av denne Landsoverenskomst inngas sentrale saeravtaler.

Lokale forhandlingsbestemmelser
Forhandlingssted

Forhandlingene skal gjennomfgres pa den enkelte virksomhet. Dersom virksomheter har samme
hovedarbeidsgiver - kan HSH i samrad med de bergrte arbeidstakerorganisasjoner avgjgre at hoved-
arbeidsgiver skal fgre forhandlingene for disse virksomheter.

Parter

Forhandlingene i virksomheten skal gjennomfgres av arbeidsgiver og organisasjonenes tillitsvalgte i
virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte i virksomheten kan lgnnskrav fra medlem-
met i organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre organisasjoner.

De sentrale parter tilrdr at de arbeidstakerorganisasjoner som er tilsluttet samme hovedorganisasjon
opptrer som en part.

Protokoll

Fra forhandlingsmatene fagres protokoll. | denne tas inn tid og sted for mgtet, navn pa partene og deres
representanter, og sluttresultat av fornandlingene. Dersom en av partene krever det, kan ogsa de doku-
menter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pa framsatte forslag, fastsettes en frist som tas inn i
protokollen. Dersom ikke partene blir enige, skal partenes standpunkter ved avslutning av forhand-
lingene ga fram av protokollen. Partene kan kreve inntatt protokolltilfgrsier som inneholder begrunnelse
og forutsetninger for de standpunkter de selv har tatt. Protokollen underskrives av partenes forhand-
lingsledere og hver av partene far sitt eksemplar.

Tvist

Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av partene bringe saken
inn for en sentral ankenemnd - jf. 1.4.2.5.

Men likevel slik at dersom det ikke oppnas enighet om produktivitetsavtale, kan saken bare lgses ved
voldgift dersom partene er enige om dette.

Lokale Ignnsforhandlinger
Lokal lgnnspolitikk

Lannssystemet forutsetter at de lokale parter har en egen Ignnspolitikk. Virksomhetene bgr med
utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon og budsjett utarbeide en personalpolitikk der Ignns-
politikken gar inn som en innarbeidet del.

De sentrale avtaleparter tilrar at partene lokalt sgker & komme frem til en felles plattform om hvordan
Ilznnssystemet skal brukes - og hvilke lgnnsmessige tiltak som er ngdvendig for & na virksomhetens
mal.

De sentrale parter tilrdr at partene lokalt kartlegger eventuelle kjgnnsbetingede Ignnsforskjeller pa alle
niva. Forhandlingene etter pkt. 2.5.2, eventuelt ved bruk av pkt. 2.5.3 nr. 3, skal bidra til a fjerne disse.
Far de arlige forhandlinger - se pkt. 2.5.2. - starter, skal det giennomfares et forberedende mgte mellom
partene. Hensikten med mgtet er a legge det praktiske grunnlag for giennomfgringen av forhandlingene
og a sgke en felles plattform for hvordan de gkonomiske midler ved oppgjaret skal brukes. Det skal
fgres referat fra det forberedende mgatet.
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2.5.2

2.1.3

Arbeidsgiver pa den enkelte virksomhet bgr sa tidlig som mulig ha gjennomfgart det avtalefestede mate
for & avtale/drgfte

- forhandlingsgrunnlaget og forhandlingspottens stgrrelse
- praktisk giennomfgring av arets lokale forhandlinger

- rekrutteringstiltak

- vansker med a beholde arbeidstakere

- kompetansegivende etter- og videreutdanning

- likestilling og likelgnn

- lgnnsmessige skjevheter

- tiltak for seerskilte arbeidstakergrupper

- andre forhold ved virksomheten som en av partene mener bgr legges til grunn ved fordeling av
«potten»

Arlige forhandlinger

Det skal fgres lokale forhandlinger i virksomhetene dersom en av de nedenfor nevnte betingelser er
oppfylt:

a) detsentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger
b) arbeidsgiversiden avsetter gkonomiske midler fra virksomheten
c) lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd

Forhandlingene fgres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato. Forhandlingene skal som
hovedregel vaere avsluttet innen kalenderarets utgang.

Endringer etter de sentrale justeringsforhandlinger per 1. juli 2010 i staten innarbeides der dette er
aktuelt.

Arbeidstakere som har permisjon med lgnn omfattes av forhandlingene, og skal vurderes lghnsmessig.

Arbeidstakere som fgr virkningsdato har gjeninntradt etter foreldrepermisjon uten lgnn, jfr. arbeids-
miljgloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lgnn, jf. Landsoverenskomsten § 16, skal vurderes
lgannsmessig.

Etter at de lokale forhandlingene er giennomfgrt, skal det avholdes et evalueringsmgte hvor partene
utveksler erfaringer fra arets forhandlinger.

Seerlig grunnlag

Partene kan lokalt fare forhandlinger dersom det har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er
lagt til grunn ved fastsetting av stillingenes/arbeidstakernes lgnn. | rimelig utstrekning tas ogsa hensyn
til endringer som har skjedd gradvis over lengre tid er gjennomfgrt effektiviseringstiltak uten produktivi-
tetsavtale, men som har gitt gevinster som tilfredsstiller de krav som er satt for inngaelse av slik avtale.

Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig lgnnsendring nar det er seerlige
vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller til arbeidstaker som har
gjort en ekstraordineer arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

Krav som er fremmet og ikke er ferdig forhandlet/tvistelgst - hindrer ikke partene i & fremme krav om
lennsendring for de stillinger/arbeidstakere kravet gjelder i forbindelse med de arlige 2.5.2-forhand-
lingene.
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254

255

Kap 3

Kap 4
4.1

Det kan pa det enkelte forhandlingssted avtales at forhandlinger pa grunnlag av punkt a) og b)
avgrenses til en eller to ganger per ar. Tidspunktet for iverksetting av forhandlingsresultatet fastsettes
under forhandlingene.

Virkemidler
Med hjemmel i pkt. 2.5.2 og 2.5.3 kan fglgende virkemidler brukes:

a) Arbeidstakere i stilling plassert i lgnnsramme, kan fa endret plassering innenfor lgnnsrammens
alternativer.

b) Arbeidstakere i stilling med Ignnsspenn, kan fa endret plassering innenfor stillingskodens lgnns-
spenn.

c) Stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

d) Avtale minstelgnn for arbeidstakere med seerlige arbeidsoppgaver, tjenestested o.l.
e) Opprette og endre seeravtaler

f)  Tilsta tilleggsansiennitet

g) Tilsta fast eller tidsavgrenset tilegg etter B-tabellen

h) Tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg

i) Virkemidlene i bokstav a)-h) kan ogsa nyttes for grupper av arbeidstakere

Under forhandlinger pa pkt. 2.5.3 Seerlige grunnlag, kan seeravtaler om lgnns- og arbeidsvilkar, jf. pkt.
e), bare opprettes og endres dersom partene er enige om dette.

Lokale seeravtaler

Det kan innenfor rammen av denne Landsoverenskomst inngas lokale saeravtaler.

Ansettelse i ledig stilling m.v.

Far utlysning av ledig stilling (om stillingen ikke utlyses - fgr aktuell kandidat kontaktes) skal tillitsvalgte
for organisasjonene i vedkommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lgnn
stillingen vil bli utlyst (tilbudt) med. De tillitsvalgte kan innen tre dager kreve a fa drgfte lgnnsplas-
seringen. Ved lgnnsplassering skal det tas hensyn til likelgnn.

Arbeidsgiver kan inntil 12 maneder etter ansettelse i virksomheten, og ved overgang fra midlertidig til
fast ansettelse, vurder arbeidstakerens lgnn pa nytt innenfor stillingens lgnnsalternativer.
Fellesbestemmelser - Ignnssystem

Definisjoner

Lgnn omfatter stillingens lgnn etter hovedlgnnstabellens og tilleggslgnnstabellens satser dersom ikke
annet er avtalt. Deltidsansattes lgnn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert med 30. Med
timelgnn i § 12 og vedlegg 2 - Natt- og helgetillegg - forstas arslgnn dividert med 1850 hvis ikke annet
er avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr time, beregnes ut fra arslgnnen og arbeidstiden for
tilsvarende heldagsstilling.

Lennsbegrep i forbindelse med § 10.1 i Landsoverenskomsten er: Det utbetales full ordinaer Ignn, faste
arsbelap og variable tillegg etter oppsatt turnusplan/tjenesteplan.

Overtidsgodtgjarelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjarelse er timelgnn tillagt 100 %.
Overtidstillegg er 50 % av timelgnnen. Forhgyet overtidstillegg er 100 % av timelgnnen.

Lagnnsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lgnns- og opprykksregler.
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4.4

Tjenesteansiennitet er:

- tjenestetid som opparbeides i stilling(er)

- eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i pkt. 4.4
- permisjoner etter pkt. 4.5.

- tilleggsansiennitet som gis etter reglene i pkt. 4.1 nr. 7.
Tilleggsansiennitet er:

- ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved ansettelse ut over det vedkommende etter gjeldende
godskrivingsregel har krav pa

- bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger.

Virksomhet er det enkelte arbeidsgivermedlem som er tariffbundet pa dette omradet.
Innplassering pa lennsplan

Ved tiltredelse foretas innplassering pa lannsplanen for vedkommende yrkesgruppe.
Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte Ilgnnsplan.

Stillingskode, stillingsbetegnelse og Ilgnnsramme/Ignnsspenn skal benyttes.

Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling til stilling med minst samme
topplenn pa grunnstigen, beholdes tidligere lann som en personlig ordning.

Tjenesteansiennitet ved ansettelse og opprykk

Ved tiltredelse fastsettes arbeidstakerens tjenesteansiennitet, og regnes tidligst fra fylte 18 ar.
Utgangspunktet for beregningen av tjenesteansiennitet er den 1. i den maned vedkommende tiltrer.

Dersom ikke annet er bestemt, beholdes tjenesteansiennitet ved overgang innen 2 maneder fra en
stilling til en annen i HSH-omradet. Dette gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling.

Tilleggsansiennitet kan gis som beskrevet i pkt. 4.1 nr 7. Tilleggsansiennitet faller bort ved overgang til
annen stilling.

Godskrivningsregler

Ved ansettelse godskrives tidligere tjeneste i tjenesteansienniteten etter de regler som er fastsatt i
paragrafen her.

Generelle regler:
1. All militeertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltieneste godskrives fullt ut.
2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 ar.

3. All yrkespraksis med mer enn 3 maneders sammenhengende varighet godskrives fullt ut. Tidligere
relevant yrkespraksis skal likevel regnes med, nar yrkespraksisen er opparbeidet i et yrke hvor
kortere arbeidsoppdrag er vanlig.

Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne veere omfattet av de spesielle
godskrivingsregler nedenfor. Det fremgar av den enkelte Ignnplan hvilke stillinger dette gjelder. Ved
vurdering av om godskrivingsregel nr. 1 eller 2 nedenfor skal komme til anvendelse, legges den hgyeste
utdanning (grad) arbeidstakeren har ved ansettelse i stillingen til grunn.

1. Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning i Itr. 45 og gis til-
svarende fiktiv tienesteansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren har krav pa etter de
generelle godskrivingsregler i pkt. A kommer i tillegg. Ved direkte overgang til annen stilling i
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4.5

virksomheten beholdes inntil 6 ar av den fiktive tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir
avtalt.

Ved ansettelse godskrives 3 ar av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i tjenesteansien-
niteten.

Seerlige regler:

Godskrivingsregler som kun fremgar av den enkelte lgnnplan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige 100 % for samme

tidsrom, dersom ikke annet er avtalt.

Merknad:

De sentrale parter vil g gijennom Ignnsplanene for & avtale hvilke stillinger som skal omfattes av de

spesielle reglene under pkt. B ovenfor, samt hvilke av de seerlige godskrivingsregler pa de enkelte
Ignnsplaner det evt. er behov for a opprettholde.

Permisjoner som ikke avbryter tjenesteansienniteten

Falgende permisjoner avbryter ikke tjenesteansienniteten:

1.

2.

Permisjon med hel eller delvis lgnn.
Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og for & utfgre offentlig verv.

Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititieneste og siviltieneste, og ved
arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og liknende.

Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid.

Permisjon uten lgnn for videreutdanning/forskning med inntil 2 ar, nar dette er relevant for
virksomheten. En arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket
eller utsatt, kan f& medregnet ytterligere inntil 1 ar.

HSH kan bestemme at ogsa annet fravaer regnes med i tjenesteansienniteten.
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AD § 26 BILAG 1 TIL VEDLEGG 3

HOVEDL@NNSTABELL PER 1. MAI 2010

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Lenns-

o . . 45 % natt-

- Bruttolgnn Pensjonsinnskudd Nettolgnn Overtidsgodtgjarelse tidskor_np-

ensasjon
Pr. &r Pr. mnd. Pr. dag Pr.ar | Pr.mnd Pr. ar Pr. mnd Pr. dag 50 % 100 % 5)
1 207 900 17 325,00 |577,50 4158 346,50 203 542 16 961,90 | 565,40 168,60 224,80 50,60
2 210 400 17 533,30 | 584,40 4208 350,60 205 992 17 166,10 | 572,30 170,60 227,50 51,20
3 212 900 17 741,70 | 591,40 4 258 354,80 208 442 17 370,20 | 579,10 172,60 230,20 51,80
4 215 400 17 950,00 | 598,30 4308 359,00 210 892 17 574,40 | 585,90 174,60 232,90 52,40
5 217 900 18 158,30 | 605,30 4 358 363,10 213 342 17 778,60 |592,70 176,70 235,60 53,00
6 220400 18 366,70 | 612,20 4408 367,30 215792 17 982,70 | 599,50 178,70 238,30 53,60
7 222900 18 575,00 | 619,20 4 458 371,50 218 242 18 186,90 | 606,30 180,70 241,00 54,20
8 225 400 18 783,30 | 626,10 4508 375,60 220 692 18 391,10 | 613,10 182,80 243,70 54,80
9 227 900 18 991,70 | 633,10 4 558 379,80 223 142 18 595,20 |619,90 184,80 246,40 55,40
10 230400 19 200,00 | 640,00 4 608 384,00 225592 18 799,40 | 626,70 186,80 249,10 56,00
11 232900 19 408,30 | 646,90 4658 388,10 228 042 19 003,60 | 633,50 188,80 251,80 56,70
12 235 400 19 616,70 | 653,90 4708 392,30 230 492 19 207,70 | 640,30 190,90 254,50 57,30
13 237 900 19 825,00 | 660,80 4758 396,50 232942 1941190 |647,10 192,90 257,20 57,90
14 240 400 20 033,30 |667,80 4 808 400,60 235 392 19 616,10 | 653,90 194,90 259,90 58,50
15 243 100 20 258,30 |675,30 4 862 405,10 238 038 19 836,60 |661,30 197,10 262,80 59,10
16 246 200 20 516,70 | 683,90 4924 410,30 241076 20 089,70 |669,70 199,60 266,20 59,90
17 249 600 20 800,00 |693,30 4992 416,00 244 408 20 367,40 | 679,00 202,40 269,80 60,70
18 253 000 21 083,30 |702,80 5060 421,60 247 740 20 645,10 |688,20 205,10 273,50 61,50
19 256 500 21375,00 | 712,50 5130 427,50 251170 20930,90 |697,70 208,00 277,30 62,40
20 260 000 21 666,70 | 722,20 5200 433,30 254 600 21216,70 | 707,30 210,80 281,10 63,20
21 263 600 21966,70 | 732,20 5272 439,30 258 128 21510,70 | 717,10 213,70 285,00 64,10
22 267 200 22 266,70 | 742,20 5344 445,30 261 656 21 804,70 |726,90 216,60 288,90 65,00
23 270900 22575,00 | 752,50 5418 451,50 265 282 22 106,90 | 736,90 219,60 292,90 65,90
24 274 700 22 891,70 | 763,10 5494 457,80 269 006 22 417,20 |747,30 222,70 297,00 66,80
25 278 700 23 225,00 | 774,20 5574 464,50 272 926 22 743,90 | 758,20 226,00 301,30 67,80
26 282 700 23 558,30 | 785,30 5654 471,10 276 846 23 070,60 | 769,10 229,20 305,60 68,80
27 286 400 23 866,70 | 795,60 5728 477,30 280472 23372,70 | 779,10 232,20 309,60 69,70
28 290 100 24 175,00 | 805,80 5802 483,50 284 098 23 674,90 |789,20 235,20 313,60 70,60
29 293 800 24 483,30 |816,10 5876 489,60 287 724 23977,10 | 799,30 238,20 317,60 71,50
30 297 500 24 791,70 | 826,40 5950 495,80 291 350 24 279,20 | 809,40 241,20 321,60 72,40
31 301 100 25091,70 | 836,40 6022 501,80 294 878 24 573,20 |819,20 244,10 325,50 73,20
32 304 900 25 408,30 | 846,90 6 098 508,10 298 602 24 883,60 |829,50 247,20 329,60 74,20
33 308 700 25 725,00 |857,50 6174 514,50 302 326 25 193,90 | 839,80 250,30 333,70 75,10
34 312 500 26 041,70 | 868,10 6 250 520,80 306 050 25504,20 | 850,20 253,40 337,80 76,00
35 316 400 26 366,70 | 878,90 6328 527,30 309 872 25 822,70 |860,80 256,50 342,10 77,00
36 320 400 26 700,00 | 890,00 6 408 534,00 313792 26 149,40 |871,70 259,80 346,40 77,90
37 324 700 27 058,30 |901,90 6 494 541,10 318 006 26 500,60 | 883,40 263,30 351,00 79,00
38 329 100 27 425,00 |914,20 6 582 548,50 322 318 26 859,90 | 895,40 266,80 355,80 80,10
39 333 600 27 800,00 |926,70 6672 556,00 326728 27 227,40 |907,60 270,50 360,60 81,10
40 338 400 28 200,00 | 940,00 6 768 564,00 331432 27 619,40 |920,70 274,40 365,80 82,30
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41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

343100
348 600
353900
359 700
365 300
371200
377 500
383900
390 600
397 200
404 100
411 200
418 800
425 800
433 400
440700
448 400
456 400
464 600
472 800
481 800
491 100
500 700
510 200
519 700
529 100
538 900
548 200
558 900
569 800
583 500
594 000
604 400
615 400
627 400
643 700
659 800
681 100
702 500
724 000
745 200
765 600
786 000
806 400
832 000
857 500
883 000
903 400

28 591,70
29 050,00
29 491,70
29 975,00
30441,70
30 933,30
31 458,30
31991,70
32 550,00
33 100,00
33 675,00
34 266,70
34 900,00
35 483,30
36 116,70
36 725,00
37 366,70
38 033,30
38716,70
39 400,00
40 150,00
40 925,00
41 725,00
42 516,70
43 308,30
44 091,70
44 908,30
45 683,30
46 575,00
47 483,30
48 625,00
49 500,00
50 366,70
51 283,30
52 283,30
53 641,70
54 983,30
56 758,30
58 541,70
60 333,30
62 100,00
63 800,00
65 500,00
67 200,00
69 333,30
71 458,30
73 583,30
75 283,30

953,10

968,30

983,10

999,20

1014,70
1031,10
1 048,60
1 066,40
1 085,00
1103,30
1122,50
1142,20
1 163,30
1182,80
1 203,90
1224,20
1 245,60
1267,80
1 290,60
1313,30
1 338,30
1 364,20
1 390,80
1417,20
1443,60
1469,70
1 496,90
1522,80
1552,50
1582,80
1 620,80
1 650,00
1678,90
1709,40
1742,80
1788,10
1832,80
1891,90
1951,40
2011,10
2 070,00
2 126,70
2183,30
2 240,00
2311,10
2381,90
2 452,80
2509,40

6862
6972
7078
7194
7306
7424
7 550
7678
7812
7944
8082
8224
8376
8516
8668
8814
8968
9128
9292
9456
9636
9822
10014
10204
10394
10582
10778
10 964
11178
11396
11670
11 880
12088
12 308
12 548
12874
13 196
13622
14 050
14 480
14904
15 312
15 720
16 128
16 640
17 150
17 660
18 068

571,80
581,00
589,80
599,50
608,80
618,60
629,10
639,80
651,00
662,00
673,50
685,30
698,00
709,60
722,30
734,50
747,30
760,60
774,30
788,00
803,00
818,50
834,50
850,30
866,10
881,80
898,10
913,60
931,50
949,60
972,50
990,00
1 007,30
1 025,60
1 045,60
1072,80
1 099,60
1135,10
1170,80
1 206,60
1 242,00
1 276,00
1 310,00
1 344,00
1 386,60
1429,10
1471,60
1 505,60

336 038
341428
346 622
352 306
357 794
363 576
369 750
376 022
382588
389 056
395 818
402776
410 224
417 084
424 532
431 686
439 232
447 072
455 108
463 144
471 964
481078
490 486
499 796
509 106
518 318
527 922
537 036
547 522
558 204
571 630
581 920
592 112
602 892
614 652
630 626
646 404
667 278
688 250
709 320
730 096
750 088
770 080
790 072
815 160
840 150
865 140
885 132

28 003,20
28 452,40
28 885,20
29 358,90
29 816,20
30 298,10
30 812,60
31 335,20
31 882,40
32 421,40
32 984,90
33 564,70
34 185,40
34 757,10
35377,70
35 973,90
36 602,70
37 256,10
37 925,70
38 595,40
39 330,40
40 089,90
40 873,90
41 649,70
42 425,60
43 193,20
43 993,60
44 753,10
45 626,90
46 517,10
47 635,90
48 493,40
49 342,70
50 241,10
51 221,10
52 552,20
53 867,10
55 606,60
57 354,20
59 110,10
60 841,40
62 507,40
64 173,40
65 839,40
67 930,10
70 012,60
72 095,10
73 761,10

933,50

948,50

962,90

978,70

993,90

1 010,00
1027,10
1 044,60
1 062,80
1 080,80
1 099,50
1118,90
1 139,60
1 158,60
1179,30
1 199,20
1 220,10
1241,90
1 264,20
1 286,60
1311,10
1 336,40
1 362,50
1 388,40
1414,20
1439,80
1 466,50
1491,80
1 520,90
1 550,60
1 587,90
1616,50
1 644,80
1674,80
1707,40
1751,80
1795,60
1 853,60
1911,90
1970,40
2028,10
2 083,60
2 139,20
2194,70
2 264,40
2 333,80
2 403,20
2 458,80

278,20
282,60
286,90
291,60
296,20
301,00
306,10
311,30
316,70
322,10
327,60
333,40
339,60
345,20
351,40
357,30
363,60
370,10
376,70
383,40
390,60
398,20
406,00
413,70
421,40
429,00
436,90
444,50
453,20
462,00
473,10
481,60
490,10
499,00
508,70
521,90
535,00
552,20
569,60
587,00
604,20
620,80
637,30
653,80
674,60
695,30
715,90
732,50

370,90
376,90
382,60
388,90
394,90
401,30
408,10
415,00
422,30
429,40
436,90
444,50
452,80
460,30
468,50
476,40
484,80
493,40
502,30
511,10
520,90
530,90
541,30
551,60
561,80
572,00
582,60
592,60
604,20
616,00
630,80
642,20
653,40
665,30
678,30
695,90
713,30
736,30
759,50
782,70
805,60
827,70
849,70
871,80
899,50
927,00
954,60
976,60

83,50

84,80

86,10

87,50

88,90

90,30

91,80

93,40

95,00

96,60

98,30

100,00
101,90
103,60
105,40
107,20
109,10
111,00
113,00
115,00
117,20
119,50
121,80
124,10
126,40
128,70
131,10
133,30
135,90
138,60
141,90
144,50
147,00
149,70
152,60
156,60
160,50
165,70
170,90
176,10
181,30
186,20
191,20
196,20
202,40
208,60
214,80
219,70
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89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

923 800
944 300
964 700
985 100
1 005 500
1025 900
1 046 400
1 066 400
1 086 400
1 106 400

76 983,30
78 691,70
80391,70
82 091,70
83 791,70
85 491,70
87 200,00
88 866,70
90 533,30
92 200,00

2566,10
2623,10
2679,70
2 736,40
2793,10
2849,70
2906,70
2962,20
3017,80
3073,30

18 153
18 153
18 153
18 153
18 153
18 153
18 153
18 153
18 153
18 153

1512,70
1512,70
1512,70
1512,70
1512,70
1512,70
1512,70
1512,70
1512,70
1512,70

905 447
925 947
946 347
966 747
987 147
1007 547
1028 047
1048 047
1068 047
1088 047

75 454,00
77 162,30
78 862,30
80 562,30
82 262,30
83 962,30
85 670,70
87 337,30
89 004,00
90 670,70

2515,20
2572,10
2628,80
2685,50
2742,10
2798,80
2 855,70
2911,30
2966,90
3 022,40

749,00
765,60
782,20
798,70
815,30
831,80
848,40
864,60
880,90
897,10

998,70

1 020,90
1 042,90
1 065,00
1 087,00
1109,10
1131,20
1152,90
1174,50
1196,10

224,70
229,70
234,70
239,60
244,60
249,50
254,50
259,40
264,30
269,10
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AD § 26 BILAG 2 TIL VEDLEGG 3: TILLEGGSL&NNSTABELL PER 1. MAI 2010

1 ‘ ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11
La_nns Overtids- .
trinn Bruttolgnn Pensjonsinnskudd Nettolznn godtgjerelse fcligsﬁonrﬁg.-
Per ar Per mnd Per dag Perar | Permnd Per ar Per mnd Per dag 50 % 100 %
1 800 66,70 2,30 16 1,30 784 65,40 2,20 0,60 0,90 0,20
2 1600 133,40 4,50 32 2,60 1568 130,80 4,40 1,30 1,70 0,40
3 2400 200,00 6,70 48 4,00 2352 196,00 6,60 1,90 2,60 0,60
4 3200 266,70 8,90 64 5,30 3136 261,40 8,80 2,60 3,50 0,80
5 4 000 333,40 11,20 80 6,60 3920 326,80 10,90 3,20 4,30 1,00
6 4 800 400,00 13,40 96 8,00 4704 392,00 13,10 3,90 5,20 1,20
7 5600 466,70 15,60 112 9,30 5488 457,40 15,30 4,50 6,10 1,40
8 6 400 533,40 17,80 128 10,60 6272 522,80 17,50 5,20 6,90 1,60
9 7 200 600,00 20,00 144 12,00 7 056 588,00 19,60 5,80 7,80 1,80
10 8 000 666,70 22,30 160 13,30 7 840 653,40 21,80 6,50 8,60 1,90
11 8 800 733,40 24,50 176 14,60 8624 718,80 24,00 7,10 9,50 2,10
12 9 600 800,00 26,70 192 16,00 9 408 784,00 26,20 7,80 10,40 2,30
13 10 400 866,70 28,90 208 17,30 10 192 849,40 28,40 8,40 11,20 2,50
14 11 200 933,40 31,20 224 18,60 10976 914,80 30,50 9,10 12,10 2,70
15 12 000 1 000,00 33,40 240 20,00 11 760 980,00 32,70 9,70 13,00 2,90
16 12 800 1 066,70 35,60 256 21,30 12 544 1 045,40 34,90 10,40 13,80 3,10
17 13 600 1133,40 37,80 272 22,60 13 328 1110,80 37,10 11,00 14,70 3,30
18 14 400 1 200,00 40,00 288 24,00 14 112 1 176,00 39,20 11,70 15,60 3,50
19 15 200 1266,70 42,30 304 25,30 14 896 1241,40 41,40 12,30 16,40 3,70
20 16 000 1333,40 44,50 320 26,60 15 680 1 306,80 43,60 13,00 17,30 3,90
21 16 800 1 400,00 46,70 336 28,00 16 464 1372,00 45,80 13,60 18,20 4,10
22 17 600 1466,70 48,90 352 29,30 17 248 1437,40 48,00 14,30 19,00 4,30
23 18 400 1533,40 51,20 368 30,60 18 032 1502,80 50,10 14,90 19,90 4,50
24 19 200 1 600,00 53,40 384 32,00 18 816 1 568,00 52,30 15,60 20,80 4,70
25 20 000 1666,70 55,60 400 33,30 19 600 1633,40 54,50 16,20 21,60 4,90
26 20 800 1733,40 57,80 416 34,60 20 384 1 698,80 56,70 16,90 22,50 5,10
27 21600 1 800,00 60,00 432 36,00 21168 1 764,00 58,80 17,50 23,40 5,30
28 22 400 1 866,70 62,30 448 37,30 21952 1829,40 61,00 18,20 24,20 5,40
29 23200 1933,40 64,50 464 38,60 22 736 1 894,80 63,20 18,80 25,10 5,60
30 24 000 2 000,00 66,70 480 40,00 23520 1 960,00 65,40 19,50 25,90 5,80
31 24 800 2 066,70 68,90 496 41,30 24 304 2 025,40 67,60 20,10 26,80 6,00
32 25 600 2 133,40 71,20 512 42,60 25 088 2 090,80 69,70 20,80 27,70 6,20
33 26 400 2 200,00 73,40 528 44,00 25872 2 156,00 71,90 21,40 28,50 6,40
34 27 200 2 266,70 75,60 544 45,30 26 656 2 221,40 74,10 22,10 29,40 6,60
35 28 000 2 333,40 77,80 560 46,60 27 440 2 286,80 76,30 22,70 30,30 6,80
36 28 800 2 400,00 80,00 576 48,00 28 224 2 352,00 78,40 23,40 31,10 7,00
37 29 600 2 466,70 82,30 592 49,30 29 008 2417,40 80,60 24,00 32,00 7,20
38 30400 2 533,40 84,50 608 50,60 29 792 2 482,80 82,80 24,60 32,90 7,40
39 31200 2 600,00 86,70 624 52,00 30576 2 548,00 85,00 25,30 33,70 7,60
40 32000 2 666,70 88,90 640 53,30 31360 2 613,40 87,20 25,90 34,60 7,80
41 32800 2 733,40 91,20 656 54,60 32 144 2 678,80 89,30 26,60 35,50 8,00
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42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

33 600
34 400
35200
36 000
36 800
37 600
38 400
39 200
40 000
40 800
41 600
42 400
43 200
44 000
44 800
45 600
46 400
47 200
48 000
48 800
49 600
50 400
51200
52 000
52 800
53 600
54 400
55 200
56 000
56 800
57 600
58 400
59 200
60 000
60 800
61 600
62 400
63 200
64 000
64 800
65 600
66 400
67 200
68 000
68 800
69 600
70 400
71 200

2 800,00
2 866,70
2933,40
3 000,00
3 066,70
3 133,40
3 200,00
3266,70
3333,40
3 400,00
3 466,70
3533,40
3 600,00
3666,70
3733,40
3 800,00
3 866,70
3933,40
4 000,00
4 066,70
4 133,40
4 200,00
4 266,70
4 333,40
4 400,00
4 466,70
4 533,40
4 600,00
4 666,70
4 733,40
4 800,00
4 866,70
4 933,40
5 000,00
5 066,70
5 133,40
5 200,00
5 266,70
5 333,40
5 400,00
5 466,70
5533,40
5 600,00
5666,70
5 733,40
5 800,00
5 866,70
5933,40

93,40

95,60

97,80

100,00
102,30
104,50
106,70
108,90
111,20
113,40
115,60
117,80
120,00
122,30
124,50
126,70
128,90
131,20
133,40
135,60
137,80
140,00
142,30
144,50
146,70
148,90
151,20
153,40
155,60
157,80
160,00
162,30
164,50
166,70
168,90
171,20
173,40
175,60
177,80
180,00
182,30
184,50
186,70
188,90
191,20
193,40
195,60
197,80

672
688
704
720
736
752
768
784
800
816
832
848
864
880
896
912
928
944
960
976
992
1008
1024
1040
1056
1072
1088
1104
1120
1136
1152
1168
1184
1200
1216
1232
1248
1264
1280
1296
1312
1328
1344
1360
1376
1392
1408
1424

56,00
57,30
58,60
60,00
61,30
62,60
64,00
65,30
66,60
68,00
69,30
70,60
72,00
73,30
74,60
76,00
77,30
78,60
80,00
81,30
82,60
84,00
85,30
86,60
88,00
89,30
90,60
92,00
93,30
94,60
96,00
97,30
98,60
100,00
101,30
102,60
104,00
105,30
106,60
108,00
109,30
110,60
112,00
113,30
114,60
116,00
117,30
118,60

32928
33712
34 496
35 280
36 064
36 848
37 632
38416
39 200
39 984
40 768
41552
42 336
43 120
43 904
44 688
45 472
46 256
47 040
47 824
48 608
49 392
50176
50 960
51744
52528
53312
54 096
54 880
55 664
56 448
57 232
58 016
58 800
59 584
60 368
61152
61 936
62720
63 504
64 288
65072
65 856
66 640
67 424
68 208
68 992
69776

2 744,00
2 809,40
2874,80
2 940,00
3 005,40
3070,80
3 136,00
3201,40
3 266,80
3 332,00
3397,40
3 462,80
3 528,00
3 593,40
3 658,80
3 724,00
3789,40
3 854,80
3 920,00
3 985,40
4 050,80
4 116,00
4 181,40
4 246,80
4 312,00
4 377,40
4 442,80
4 508,00
4573,40
4 638,80
4 704,00
4769,40
4 834,80
4 900,00
4 965,40
5 030,80
5 096,00
5161,40
5 226,80
5 292,00
5 357,40
5 422,80
5 488,00
5553,40
5618,80
5 684,00
5 749,40
5 814,80

91,50

93,70

95,90

98,00

100,20
102,40
104,60
106,80
108,90
111,10
113,30
115,50
117,60
119,80
122,00
124,20
126,40
128,50
130,70
132,90
135,10
137,20
139,40
141,60
143,80
146,00
148,10
150,30
152,50
154,70
156,80
159,00
161,20
163,40
165,60
167,70
169,90
172,10
174,30
176,40
178,60
180,80
183,00
185,20
187,30
189,50
191,70
193,90

27,20
27,90
28,50
29,20
29,80
30,50
31,10
31,80
32,40
33,10
33,70
34,40
35,00
35,70
36,30
37,00
37,60
38,30
38,90
39,60
40,20
40,90
41,50
42,20
42,80
43,50
44,10
44,80
45,40
46,10
46,70
47,40
48,00
48,60
49,30
49,90
50,60
51,20
51,90
52,50
53,20
53,80
54,50
55,10
55,80
56,40
57,10
57,70

36,30
37,20
38,10
38,90
39,80
40,60
41,50
42,40
43,20
44,10
45,00
45,80
46,70
47,60
48,40
49,30
50,20
51,00
51,90
52,80
53,60
54,50
55,40
56,20
57,10
57,90
58,80
59,70
60,50
61,40
62,30
63,10
64,00
64,90
65,70
66,60
67,50
68,30
69,20
70,10
70,90
71,80
72,60
73,50
74,40
75,20
76,10
77,00

8,20

8,40

8,60

8,80

9,00

9,10

9,30

9,50

9,70

9,90

10,10
10,30
10,50
10,70
10,90
11,10
11,30
11,50
11,70
11,90
12,10
12,30
12,50
12,60
12,80
13,00
13,20
13,40
13,60
13,80
14,00
14,20
14,40
14,60
14,80
15,00
15,20
15,40
15,60
15,80
16,00
16,20
16,30
16,50
16,70
16,90
17,10
17,30

-38-




LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2010-2012

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

72 000
72 800
73 600
74 400
75 200
76 000
76 800
77 600
78 400
79 200
80 000
80 800
81 600
82 400
83 200
84 000
84 800
85 600
86 400
87 200
88 000

6 000,00
6 066,70
6 133,40
6 200,00
6 266,70
6 333,40
6 400,00
6 466,70
6 533,40
6 600,00
6 666,70
6 733,40
6 800,00
6 866,70
6 933,40
7 000,00
7 066,70
7 133,40
7 200,00
7 266,70
7 333,40

200,00
202,30
204,50
206,70
208,90
211,20
213,40
215,60
217,80
220,00
222,30
224,50
226,70
228,90
231,20
233,40
235,60
237,80
240,00
242,30
244,50

1440
1456
1472
1488
1504
1520
1536
1552
1568
1584
1600
1616
1632
1648
1664
1680
1696
1712
1728
1744
1760

120,00
121,30
122,60
124,00
125,30
126,60
128,00
129,30
130,60
132,00
133,30
134,60
136,00
137,30
138,60
140,00
141,30
142,60
144,00
145,30
146,60

70 560
71344
72128
72912
73 696
74 480
75 264
76 048
76 832
77616
78 400
79 184
79 968
80 752
81536
82 320
83 104
83 888
84672
85 456
86 240

5 880,00
5 945,40
6 010,80
6 076,00
6 141,40
6 206,80
6 272,00
6 337,40
6 402,80
6 468,00
6 533,40
6 598,80
6 664,00
6 729,40
6 794,80
6 860,00
6 925,40
6 990,80
7 056,00
7 121,40
7 186,80

196,00
198,20
200,40
202,60
204,80
206,90
209,10
211,30
213,50
215,60
217,80
220,00
222,20
224,40
226,50
228,70
230,90
233,10
235,20
237,40
239,60

58,40
59,00
59,70
60,30
61,00
61,60
62,30
62,90
63,60
64,20
64,90
65,50
66,20
66,80
67,50
68,10
68,80
69,40
70,10
70,70
71,40

77,80
78,70
79,60
80,40
81,30
82,20
83,00
83,90
84,80
85,60
86,50
87,40
88,20
89,10
89,90
90,80
91,70
92,50
93,40
94,30
95,10

17,50
17,70
17,90
18,10
18,30
18,50
18,70
18,90
19,10
19,30
19,50
19,70
19,80
20,00
20,20
20,40
20,60
20,80
21,00
21,20
21,40
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BILAG 3 TIL VEDLEGG 3: L@NNSRAMMER PER 1. JuLl 2010 - AD. § 26
Tjenesteansiennitet
Lannsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ‘ ‘20 24 28
nr. alt. Lgnnstrinn
LRO1 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LRO2 1 19 20 21 22 23 24 |26 27 28 | 29|30
2 20 21 22 23 24 25 (27 28 29 | 30|31
3 21 22 23 24 25 26 |28 29 | |30 | 31|32
4 22 23 24 25 26 27 |29 30 | |31 |32(33
5 23 24 25 26 27 28 |30 31| |32 | 33|34
6 24 25 26 27 28 29 |31 32 33 | 3435
7 25 26 27 28 29 30 (32 33 | |34 | 35|36
8 26 27 28 29 30 31 |33 34 | |35 | 36|37
9-21 ((30-42)
LRO3 1 20 21 22 23 24 25 |27 28 29 | 30
2 21 22 23 24 25 26 |28 29 | |30 | 31
3 22 23 24 25 26 27 |29 30 31 | 32
4 23 24 25 26 27 28 |30 31| (32|33
5 24 25 26 27 28 29 |31 32 33 | 34
6 25 26 27 28 29 30 (32 33 | |34 | 35
7 26 27 28 29 30 31 (33 34 | |35 | 36
8 27 28 29 30 31 32 |34 35 | |36 | 37
9-21 |(30-42)
LRO4 1 20 21 22 23 24 25 |27 28 29 (30 |32
2 21 22 23 24 25 26 |28 29 30 |31 |33
3 22 23 24 25 26 27 |29 30 31 |32 (34
4 23 24 25 26 27 28 |30 31 32 |33 |35
5 24 25 26 27 28 29 (31 32 33 |34 (36
6 25 26 27 28 29 30 |32 33 34 |35 |37
7 26 27 28 29 30 31 |33 34 35 |36 |38
8 27 28 29 30 31 32 |34 35 36 |37 [39
9-21 (32-44)
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Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme 0 i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ‘ ‘20 24 28

nr. alt. Lennstrinn
LRO5 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LRO6 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LRO7 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LRO8

©
O (N e N W N R
=
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Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ‘ |20 24 28

nr. alt. Lennstrinn
LRO9 1 23 24 25 26 27 28 |29 30 31 32 33
2 24 25 26 27 28 29 (30 31 32 33 34
3 25 26 27 28 29 30 |31 32 33 34 35
4 26 27 28 29 30 31 |32 33 34 35 36
5 27 28 29 30 31 32 |33 34 35 36 37
6 28 29 30 31 32 33 |34 35 36 37 38
7 29 30 31 32 33 34 |35 36 37 38 39
8 30 31 32 33 34 35 |36 37 38 39 40
9-21 |(33-45)
LR10 1 26 27 28 29 30 31 |32 33 34 35 36
2 27 28 29 30 31 32 |33 34 35 36 37
3 28 29 30 31 32 33 |34 35 36 37 38
4 29 30 31 32 33 34 |35 36 37 38 39
5 30 31 32 33 34 35 |36 37 38 39 40
6 31 32 33 34 35 36 |37 38 39 40 41
7 32 33 34 35 36 37 |38 39 40 41 42
8 33 34 35 36 37 38 |39 40 41 42 43
9-21 |(36-48)
LR11 1 27 28 29 30 31 32
2 28 29 30 31 32 33
3 29 30 31 32 33 34
4 30 31 32 33 34 35
5 31 32 33 34 35 36
6 32 33 34 35 36 37
7 33 34 35 36 37 38
8 34 35 36 37 38 39
9-21 |(32-44)
LR12 1 26 27 28 29 30 31
2 27 28 29 30 31 32
3 28 29 30 31 32 33
4 29 30 31 32 33 34
5 30 31 32 33 34 35
6 31 32 33 34 35 36
7 32 33 34 35 36 37
8 33 34 35 36 37 38
9-21 |31-43)
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Tjenesteansiennitet

11 12 13 14 15 16”20

Lannsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 24 28

nr. alt. Lennstrinn

LR13 1 30 31 32 33 34 35 |36 37 38 39
2 31 32 33 34 35 36 |37 38 39 40
3 32 33 34 35 36 37 |38 39 40 41
4 33 34 35 36 37 38 |39 40 41 42
5 34 35 36 37 38 39 |40 41 42 43
6 35 36 37 38 39 40 |41 42 43 44
7 36 37 38 39 40 41 |42 43 44 45
8 37 38 39 40 41 42 |43 44 45 46
9-21 |(39-51)

LR14 1 26 27 28 29 30 31 (33 34 | 35|36
2 27 28 29 30 31 32 (34 35 |36 |37
3 28 29 30 31 32 33 |35 36 (37 |38
4 29 30 31 32 33 34 |36 37 |38 |39
5 30 31 32 33 34 35 |37 38 |39 (40
6 31 32 33 34 35 36 |38 39 (40 (41
7 32 33 34 35 36 37 39 40 (41 |42
8 33 34 35 36 37 38 |40 41 |42 |43
9-21 |(36-48)

LR15 1 36 37 38 39 40 41 |42 (43 44 45
2 37 38 39 40 41 42 |43 (44 45 46
3 38 39 40 41 42 43 |44 |45 46 47
4 39 40 41 42 43 44 |45 (46 47 48
5 40 41 42 43 44 45 |46 |47 48 49
6 41 42 43 44 45 46 |47 |48 49 50
7 42 43 44 45 46 47 |48 (49 50 b1
8 43 44 45 46 47 48 |49 |50 51 52
9-21 |(45-57)

LR16 1 29 30 |31 32 33 34 35 37
2 30 31 |32 33 34 35 36 38
3 31 32 |33 34 35 36 37 39
4 32 33 |34 35 36 37 38 40
5 33 34 |35 36 37 38 39 41
6 34 35 |36 37 38 39 40 42
7 35 36 |37 38 39 40 41 43
8 36 37 |38 39 40 41 42 44
9-21 |37-49)

-43-




LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2010-2012

Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme | 0 i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 | |20 24 28

nr. alt. [ Lennstrinn
LR17 1 31 32 |33 |34 |35 36 37 38 39 40
2 32 33 |34 (35 |36 37 38 39 40 41
3 33 34 |35 |36 |37 38 39 40 41 42
4 34 35 |36 (37 |38 39 40 41 42 43
5 35 36 |37 |38 |39 40 41 42 43 44
6 36 37 |38 |39 |40 41 42 43 44 45
7 37 38 |39 (40 |41 42 43 44 45 46
8 38 39 (40 |41 |42 43 44 45 46 47
9-21 |40-52)
LR18 1 41 42 43 44 45 |46 |47 48 49 50
2 42 43 44 45 46 |47 |48 49 50 51
3 43 44 45 46 47 |48 |49 50 51 52
4 44 45 46 47 48 (49 |50 51 52 53
5 45 46 47 48 49 |50 |51 52 53 54
6 46 47 48 49 50 |51 |52 53 54 55
7 47 48 49 50 51 |52 |53 54 55 56
8 48 49 50 51 52 |53 |54 55 56 57
9-21 |(50-62)
LR19 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LR20 1 36 37 38 40 |41 |42 |43 |45 |47 |48 |49
2 37 38 39 41 |42 |43 |44 |46 (48 (49 |50
3 38 39 40 42 |43 |44 |45 (47 (49 (50 |51
4 39 40 41 43 |44 |45 |46 |48 |50 |51 |52
5 40 41 42 44 |45 |46 |47 |49 |51 |52 |53
6 41 42 43 45 |46 |47 |48 |50 |52 |53 |54
7 42 43 44 46 |47 |48 |49 |51 |53 |54 |55
8 43 44 45 47 |48 |49 |50 |52 |54 |55 |56
9-21 (49-61)
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Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme 0 i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ‘ ‘20 24 28

nr. alt. Lennstrinn

LR21 1 37 38 39 40 41 42 |45
2 38 39 40 41 42 43 |46
3 39 40 41 42 43 44 |47
4 40 41 42 43 44 45 |48
5 41 42 43 44 45 46 |49
6 42 43 44 45 46 47 |50
7 43 44 45 46 47 48 |51
8 44 45 46 47 48 49 |52
921 [45-57)

LR22 1 36 37 38 39 40 41 |43 44
2 37 38 39 40 41 42 |44 45
3 38 39 40 41 42 43 |45 46
4 39 40 41 42 43 44 |46 47
5 40 41 42 43 44 45 |47 48
6 41 42 43 44 45 46 |48 49
7 42 43 44 45 46 47 |49 50
8 43 44 45 46 47 48 |50 51
9-21 |44-56)

LR23 1 41 42 43 44 45 |46 |47 |48 49 50 | 51|52
2 42 43 44 45 46 |47 |48 |49 50 51 | 52 |53
3 43 44 45 46 47 |48 |49 |50 51 52 | 563 |54
4 44 45 46 47 48 |49 |50 (51 52 53 | 54 |55
5 45 46 47 48 49 |50 |51 |52 53 54 | 55|56
6 46 47 48 49 50 |51 |52 |53 54 55 | 56 |57
7 47 48 49 50 51 |52 |53 |54 55 56 | 57 |58
8 48 49 50 51 52 |53 |54 |55 56 57 | 58|59
9-21 |(52-64)

LR24 1 57 58 |59 |60 61 62 63 64
2 58 59 (60 |61 62 63 64 65
3 59 60 |61 |62 63 64 65 66
4 60 61 |62 |63 64 65 66 67
5 61 62 |63 |64 65 66 67 68
6 62 63 |64 |65 66 67 68 69
7 63 64 |65 |66 67 68 69 70
8 64 65 |66 |67 68 69 70 71
9-21 |64-76)
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Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ‘ ‘20 24 28
nr. alt. Lennstrinn
LR25 1 47 48 49 50 51 52 |53 54 55 58
2 48 49 50 51 52 53 |54 55 56 59
3 49 50 51 52 53 54 |55 56 57 60
4 50 51 52 53 54 55 |56 57 58 61
5 51 52 53 54 55 56 |57 58 59 62
6 52 53 54 55 56 57 |58 59 60 63
7 53 54 55 56 57 58 |59 60 61 64
8 54 55 56 57 58 59 |60 61 62 65
921 [58-70)
LR26 1 50 51 |52 53 54 55 |56 |57 58
2 51 52 |53 54 55 56 |57 |58 59
3 52 53 |54 55 56 57 |58 |59 60
4 53 54 |55 56 57 58 |59 |60 61
5 54 55 |56 57 58 59 |60 |61 62
6 55 56 |57 58 59 60 |61 |62 63
7 56 57 |58 59 60 61 |62 |63 64
8 57 58 |59 60 61 62 |63 |64 65
9-21 |(58-70)
LR27 1 35 36 37 38 39 40 (41 43 |46
2 36 37 38 39 40 41 |42 44 | 47
3 37 38 39 40 41 42 |43 45 |48
4 38 39 40 41 42 43 |44 46 |49
5 39 40 41 42 43 44 |45 47 |50
6 40 41 42 43 44 45 |46 48 |51
7 41 42 43 44 45 46 |47 49 |52
8 42 43 44 45 46 47 |48 50 |53
9-21 (46-58)
LR28 1 39 40 41 42 43 44 |45 47 |50
2 40 41 42 43 44 45 |46 48 | b1
3 41 42 43 44 45 46 |47 49 |52
4 42 43 44 45 46 47 |48 50 |53
5 43 44 45 46 47 48 (49 51 |54
6 44 45 46 47 48 49 |50 52 |55
7 45 46 47 48 49 50 |51 53 |56
8 46 47 48 49 50 51 |52 54 |57
9-21 |(50-62)
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Tjenesteansiennitet

16”20 24 28

Lannsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
nr. alt. Lennstrinn
LR29 1 41 42 43 44 45 46 47 49 |52
2 42 43 44 45 46 47 48 50 |53
3 43 44 45 46 47 48 49 51 |54
4 44 45 46 47 48 49 50 52 |55
5 45 46 47 48 49 50 51 53 |56
6 46 47 48 49 50 51 52 54 |57
7 47 48 49 50 51 52 53 55 |58
8 48 49 50 51 52 53 54 56 |59
9-21 ((52-64)
LR30 1 43 44 45 46 a7 48 |49 50 |51 53 |56
2 44 45 46 47 48 49 |50 51 |52 54 |57
3 45 46 47 48 49 50 |51 52 |53 55 |58
4 46 47 48 49 50 51 |52 53 |54 56 |59
5 47 48 49 50 51 52 |53 54 |55 57 |60
6 48 49 50 51 52 53 |54 55 |56 58 |61
7 49 50 51 52 53 54 |55 56 |57 59 |62
8 50 51 52 53 54 55 |56 57 |58 60 |63
9-21 ((56-68)
LR31 1 45 46 47 48 49 50 |b1 52 |53 55 |58
2 46 47 48 49 50 51 |52 53 |54 56 |59
3 47 48 49 50 51 52 |63 54 |65 57 |60
4 48 49 50 51 52 53 |54 55 |56 58 |61
5 49 50 51 52 53 54 |55 56 |57 59 |62
6 50 51 52 53 54 55 |56 57 |58 60 |63
7 51 52 53 54 55 56 |57 58 |59 61 |64
8 52 53 54 55 56 57 |58 59 |60 62 |65
9-21 ((58-70)
LR32 1 19 20 21 22 23 24 |25 26 27 29
2 20 21 22 23 24 25 |26 27 28 30
3 21 22 23 24 25 26 |27 28 29 31
4 22 23 24 25 26 27 |28 29 30 32
5 23 24 25 26 27 28 29 30 31 33
6 24 25 26 27 28 29 |30 31 32 34
7 25 26 27 28 29 30 [31 32 33 35
8 26 27 28 29 30 31 |32 33 34 36
9-21 ((29-41)
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Tjenesteansiennitet

15 16 | |20

Lgnnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 24 28
nr. alt. Lennstrinn
LR33 1 21 22 23 24 |25 26 27 28 29 30
2 22 23 24 25 |26 27 28 29 30 31
3 23 24 25 26 |27 28 29 30 31 32
4 24 25 26 27 |28 29 30 31 32 33
5 25 26 27 28 |29 30 31 32 33 34
6 26 27 28 29 |30 31 32 33 34 35
7 27 28 29 30 |31 32 33 34 35 36
8 28 29 30 31 |32 33 34 35 36 37
9-21 |(30-42)
LR34 1 24 25 (26 |27 28 29 |30 31 32
2 25 26 |27 |28 29 30 |31 32 33
3 26 27 |28 |29 30 31 |32 33 34
4 27 28 |29 |30 31 32 |33 34 35
5 28 29 |30 (31 32 33 |34 35 36
6 29 30 |31 |32 33 34 |35 36 37
7 30 31 |32 |33 34 35 |36 37 38
8 31 32 |33 |34 35 36 |37 38 39
9-21 (32-44)
LR35 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LR36 1 29 30 31 32 33 34 35 |36 |37 38 |39 41
2 30 31 32 33 34 35 36 |37 |38 39 |40 42
3 31 32 33 34 35 36 37 (38 |39 40 |41 43
4 32 33 34 35 36 37 38 |39 |40 41 |42 44
5 33 34 35 36 37 38 39 (40 |41 42 |43 45
6 34 35 36 37 38 39 40 |41 |42 43 |44 46
7 35 36 37 38 39 40 41 |42 |43 44 | 45 47
8 36 37 38 39 40 41 42 |43 |44 45 | 46 48
9-21 |(41-53)
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Tjenesteansiennitet

16 | |20

Lgnnsramme 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 24 28
nr. alt. Lennstrinn
LR37 1 33 34 35 36 38 39 41 |42 43 |45 |46
2 34 35 36 37 39 40 42 |43 44 |46 |47
3 35 36 37 38 40 41 43 |44 45 |47 |48
4 36 37 38 39 41 42 44 |45 46 |48 |49
5 37 38 39 40 42 43 45 |46 47 |49 |50
6 38 39 40 41 43 44 46 |47 48 |50 |51
7 39 40 41 42 44 45 47 |48 49 |51 |52
8 40 41 42 43 45 46 48 |49 50 |52 |53
9-21 |46-58)
LR38 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LR39 1 31 32 33 |34 |35 36 37 38 40
2 32 33 34 |35 |36 37 38 39 41
3 33 34 35 (36 |37 38 39 40 42
4 34 35 36 |37 |38 39 40 41 43
5 35 36 37 |38 |39 40 41 42 44
6 36 37 38 |39 |40 41 42 43 45
7 37 38 39 |40 |41 42 43 44 46
8 38 39 40 |41 |42 43 44 45 a7
9-21 |(40-52)
LR40 1 27 28 29 |30 31 32 |33 |35
2 28 29 30 [31 32 33 |34 |36
3 29 30 31 |32 33 34 |35 |37
4 30 31 32 |33 34 35 |36 |38
5 31 32 33 [34 35 36 |37 |39
6 32 33 34 |35 36 37 |38 |40
7 33 34 35 [36 37 38 |39 |41
8 34 35 36 |37 38 39 |40 |42
9-21 |(35-47)
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Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ‘ ‘20 24 28

nr. alt. [ Lennstrinn
LR41 1 35 36 37 38 39 40 41 42
2 36 37 38 39 40 41 42 43
3 37 38 39 40 41 42 43 44
4 38 39 40 41 42 43 44 45
5 39 40 41 42 43 44 45 46
6 40 41 42 43 44 45 46 47
7 41 42 43 44 45 46 47 48
8 42 43 44 45 46 47 48 49
9-21 |42-54)
LR42 1 36 37 38 39 40 41 42 43 44 |45
2 37 38 39 40 41 42 43 44 45 |46
3 38 39 40 41 42 43 44 45 46 |47
4 39 40 41 42 43 44 45 46 47 |48
5 40 41 42 43 44 45 46 47 48 |49
6 41 42 43 44 45 46 47 48 49 |50
7 42 43 44 45 46 47 48 49 50 |51
8 43 44 45 46 47 48 49 50 51 |52
9-21 |45-57)
LR43 1 39 40 41 42 43 44 45 46 47 |48
2 40 41 42 43 44 45 46 47 48 |49
3 41 42 43 44 45 46 47 48 49 |50
4 42 43 44 45 46 47 48 49 50 |51
5 43 44 45 46 47 48 49 50 51 |52
6 44 45 46 a7 48 49 50 51 52 |53
7 45 46 47 48 49 50 51 52 53 |54
8 46 a7 48 49 50 51 52 53 54 |55
9-21 |48-60)

-50-



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2008-2010

BILAG 4 TIL VEDLEGG 3: L@NNSPLANER PER 1. JuLl 2010
Lannsplan - Lanns- Lannstrinn- . Spesielle god-
stillingskode Stillinger ramme alternativ skrivingsregler, fellesbest.
§4.48B
3.1 GJENNOMGAENDE STILLINGER
90.100 LEDERSTILLINGER
1072 Arkivleder 40-73
1054 Kontorsjef 45-85
1056 @konomisjef 45-85
1055 Personalsjef 45-85
1058 Administrasjonssjef 45-85
1057 Informasjonssjef 45-93
1407 Avdelingsleder 47-83
1059 Underdirektar 49-85
1211 Seksjonssjef 4991
1477 Regiondirektar 5194
1060 Avdelingsdirektar 5398
1061 Assisterende direkter 5398
1062 Direktgr 5398
1538 Fagdirektar 53-98
90.103 SAKSBEHANDLER
1063 Farstesekreteer LR10
1064 Konsulent LR13
1065 Konsulent LR17
1408 Farstekonsulent LR22 lel. 2
1363 Seniorkonsulent 47-70
90.201 KONTORSTILLINGER
1068 Fullmektig LRO2
1069 Farstefullmektig LRO3
1070 Sekreteer LRO9
1409 Sekreteer 33-53
1433 Seniorsekreteer 37-55
1071 Kontorleder 40-57
90.205 BIBLIOTEKAR
1073 Bibliotekfullmektig LRO4
1410 Bibliotekar LR15
1515 Spesialbibliotekar 47-71
1077 Hovedbibliotekar 51-81
90.207 BETJENT
1078 Betjent LRO2
1079 Farstebetjent 33-50
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Legnnsplan - Lenns- Lennstrinn- . Spesielle god-
stillingskode Stillinger ramme alternativ skrivingsregler, fellesbest.
§4.48B
90.208 SJAFAR
1080 Sjafer
1081 Sjafer LRO2
1180 Sjafer LRO3
90.301 INGENIZR
1411 Avdelingsingenigr LR15 2
1275 Ingenigr LR13 2
1084 Avdelingsingenigr LR16 2
1085 Avdelingsingenigr LR22 lel. 2
1083 Ingenigr 37-57
1087 Overingenigr 51-79
1181 Senioringenigr 56-89
1088 Sjefingenigr 63-97

Ved ansettelse i ingenigrstilling innplasseres de med 3-arig hggskoleutdanning som ingenigr pa kode 1411 Avd. ing. Ved ansettelse i

ingenigrstilling innpl

asseres de med relevant hgyere akademisk utdanning pa kode

1085 Avdelingsingen

benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig hggskoleutdanning som ingenigr eller hgyere.

igr. 1411 Avdelingsingenigr

90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER

1089 Teknisk assistent LRO2

1090 Tekniker LRO3

1091 Tekniker 33-53
90.303 ARKITEKT

1092 Arkitekt LR22 1
1093 Avdelingsarkitekt 46-63
1094 Overarkitekt 53-79
1182 Seniorarkitekt 56-89
1095 Sjefarkitekt 65-97
90.309 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL

1096 Laboratorieassistent LRO2

1097 Laborant LRO4

1098 Laborantleder 3351
90.312 GRAFISK DESIGN

1214 Tegner LRO4

1104 Fotoleder 3351
90.313 PREPARANT

1106 Preparant LRO3

1107 Preparantleder 3351
90.400 FORSKER

1108 Forsker LR25

1109 Forsker LR24

1110 Forsker 6091
1183 Forsker 6798
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. Spesielle god-
Legnnsplan - Lenns- Lennstrinn- .
L Stillinger i skrivingsregler, fellesbest.
stillingskode ramme alternativ
§4.48B
1111 Forskningssjef 69-98

Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle doktorgradstillegg. Ved oppnadd professorkompetanse gis innplassering pa
kode 1183 Forsker etter fastsatte retningslinjer. Ved oppnadd doktorgrad innenfor det fagomrade/forskningsfelt som vedkom-

mende er ansatt i gis innplassering som 1109 Forsker.

Merknad:

Ved ansettelse i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 4.4 B og sikringsbestemmelsen i
§ 4.2 ikke til anvendelse. Opprykk pa Ignnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen.

90.410 FORSKNINGSTEKNIKER

1511 Forskningstekniker LRO9

1512 Forskningstekniker 3348
1513 Seniorforskningstekniker 33-55
1514 Ledende forskningstekniker 33-56
90.500 RADGIVER

1434 Radgiver 43-72
1364 Seniorradgiver 58-93
90.510 PROSJEKTLEDER

1113 Prosjektleder 43-93
Merknad:

Ved ansettelse i stilling som 1011 fersteamansuensis, 1198 fgrstelektor og 1352 post doktor kommer godskrivingsreglene i felles-
bestemmelsenes § 4.4 B og sikringsbestemmelsen i § 4.2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjenesteansien-

nitet i stillingen.

90.520 UTREDNINGSLEDER

1114 Utredningsleder 50-93
90.600 ARBEIDERSTILLINGER

1115 Hjelpearbeider LRO2

1116 Spesialarbeider LRO2

1117 Fagarbeider LRO3

1203 Fagarbeider m/fagbrev LR11

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER

1118 Arbeidsleder 3351
1119 Formann 33-58
1120 Mester 33-66
90.701 KJGKKENPERSONALE

1184 Kokk LRO2

1122 Farstekokk LRO4

1123 Assisterende kjgkkensjef 3348
1124 Kjgkkensjef 33-55
90.702 HUSHOLDSPERSONALE

1125 Husholdsassistent LRO2

1126 Husholdsbestyrer LRO3

1127 Husholdsleder 3348
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Legnnsplan - Lenns- Lennstrinn- . Spesielle god-
stillingskode Stillinger ramme alternativ skrivingsregler, fellesbest.
§4.48B
1128 Husgkonom 34-55
90.703 RENHOLDSPERSONALE M.V.
1129 Renholdsbetjent LRO2
1130 Renholder LRO3
1131 Teyforvalter 3343
1132 Renholdsleder 34-55
90.801 SOSIALSEKRETAR/SOSIALKURATOR
1133 Sekreteer/kurator LR15
1185 Spesialutdannet sosionom LR18
1173 Klinisk sosionom LR18
1134 Sekreteer/kurator 44-64
90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE
0790 Bedriftssykepleier 44-64
1282 Bedriftsfysioterapeut 44-64
0791 Bedriftslege 56-86
0792 Bedriftsoverlege 60-96
90.850 TEKNISK DRIFT M.V.
1215 Sikkerhetsbetjent LRO3
1216 Driftsoperater LRO3
1136 Driftstekniker 3351
1137 Driftsleder 33-55
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/L/ARLINGER/ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 ar Ltr. 01
mellom 17 og 18 ar Ltr. 04
1362 Leerling lenn i % av begynnerlgnn i kode 1203
1429 Aspirant 19-38
1446 Leerekandidat lann i % av begynnerlgnn i kode 1203

Denne lgnnsplan gjelder for leerlinger og unge arbeidstakere innenfor omrader hvor det ikke er opprettet seerskilt aspirantordning.
Ved fylte 18 &r Ignnes arbeidstakere i kode 1138 i samsvar med den stilling vedkommende fyller.

UNIVERSITETER, HAGSKOLER OG FORSKNINGSINSTITUSJONER

17.200 SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA

1141 Nattevakt LRO2

0968 Internatassistent LRO3

0969 Instrukter LRO3

1202 Miljgterapeut LR15

1175 Musikkterapeut LR16

1176 Musikkterapeut LR20

1472 Musikkterapeut 48-76
17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER

1206 Undervisningsleder 42-70
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Legnnsplan - Lenns- Lennstrinn- . Spesielle god-
stillingskode Stillinger ramme alternativ skrivingsregler, fellesbest.
§4.48B

1003 Avdelingsleder 42-75

1197 Studiesjef 43-73

1473 Studieleder 5295

1004 Rektor 5398

1006 EDB-sjef 54-73

1475 Instituttleder 56-98

1474 Dekan 5898

17.510 UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER

1007 Hggskoleleerer/avingsleerer LR23

1352 Postdoktor LR24

1011 Fersteamanuensis LR24

1198 Farstelektor LR24

1008 Hggskolelektor LR25

1009 Universitetslektor LR25

1010 Amanuensis LR25

1308 Klinikkveterinaer 44-76

1012 Hggskoledosent 58-86

1532 Dosent 6798

1013 Professor 6798

1404 Professor 7698

Ved innplassering pa kode 1011 Fgrsteamanuensis og kode 1198 Farstelektor bortfaller doktorgradstillegg.

Merknad:

Ved ansettelse i stilling som 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Fgrstelektor og som 1352 Postdoktor kommer godskrivingsreglene i
fellesbestemmelsene § 4.4 B og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjeneste-
ansiennitet i stillingen.

Merknad:

Kode 1404 Professor for faglig lederskap kan kun benyttes etter godkjenning fra HSH.

17.515 UTDANNINGSSTILLINGER

1018 Vitenskapelig assistent LRO2

1017 Stipendiat LR20

1476 Spesialistkandidat LR20

1019 Vitenskapelig assistent 33-46
1020 Vitenskapelig assistent 40-61
1378 Stipendiat 47-71
Merknad:

Ved ansettelse fra 1. mai 2010 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering pa minimum Itr.
48, LR20 alt. 8, og det gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Andre godskrivingsregler kommer ikke til anvendelse. Videre
opprykk pa Ignnsstigen skjer etter tienesteansiennitet i stillingen. Den fiktive tjenesteansienniteten faller bort ved overgang til annen
stilling. Andre godskrivningsregler kommer ikke til anvendelse. Videre opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjienesteansiennitet i

stillingen, Den fiktive tjenesteansiennitet faller bort ved overgang til annen stilling.

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR

1200 Farstebibliotekar LR24

1199 Universitetsbibliotekar LR25

1025 Riksbibliotekar 76-96
Merknad:

Ved ansettelse i stilling som 1200 Fgrstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 4.4 B og sikrings-
bestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen.
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. Spesielle god-
Legnnsplan - Lenns- Lennstrinn- .
L Stillinger i skrivingsregler, fellesbest.
stillingskode ramme alternativ
§4.48B
Merknad:

Ved ansettelse i stilling som 1200 fgrstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsenes § 4.4 B og sikrings-
bestemmelsenes § 4.2.

HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTET

21.203 PSYKOLOG

0794 Psykolog 49-75
1304 Psykolog med godkjent spesialitet 56-86
0795 Spesialpsykolog 57-81
0796 Sjefpsykolog 59-96
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VEDLEGG 4 AD. § 27 LONNSBESTEMMELSER M.V.

1. Lgnnsbestemmelser

1.1 Stillinger omfattet av et sentralt fastsatt minstelgnnssystem
1.1.1 Innledende bestemmelser

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse,
kompetanseutvikling i samsvar med virksomhetens behov og Ignnsutviklingen. Partene er enige om
at dette er et minstelgnnssystem. Oppgitt minstelgnn er bruttolgnn basert pa hel stilling.

Lonnsfastsettelsen skjer lokalt ved ansettelse etter avtale med arbeidsgiver basert pa utdanning,
kompetanse, erfaring, ansvarsomrade og arbeidsoppgaver.

Ledere med direkte lederansvar skal som hovedregel Ignnes hgyere enn arbeidstakere de er satt til
a lede.

Ledere med personal- og budsjettansvar for ansatte som far sine lgnnsvilkar regulert etter samme
Landsoverenskomst som dem de er satt til & lede, skal avlannes over hgyeste minstelgnnsniva.
Unntak for dette kan blant annet gjelde for underordnet som har personlig avignning pa grunn av
spesial-, spisskompetanse eller lignende.

Dersom aktuelle stillinger som er nevnt ikke er dekkende for virksomhetens behov, kan det opp-
rettes nye stillinger lokalt. Arbeidsgiver skal drgfte med de lokale tillitsvalgte i hvilken lgnnskategori
stillingen skal plasseres. Arbeidsgiver utarbeider en oversikt over de stillingsbenevnelser med
lsnnskategori som benyttes i virksomheten.

Lannssatsene fastsettes etter forhandlinger mellom partene sentralt. Lannsbegrep i forbindelse
med § 10 pkt. 1 i Landsoverenskomsten er: Det utbetales full ordinzer Ignn, faste arsbelgp og
variable tillegg etter oppsatt turnusplan/tjenesteplan.

1.1.2 Minstelgnnsgarantier

Arbeidstakere som er ansatt i stillinger som omfattes av minstelgnnssatsene garanteres fglgende
lennsutvikling fra 1. august 2010.

Lenns- Ny minstelgnn
.| Stillingsbenevnelse
kategori Qar 4 ar 8ar 10 ar
A Stillinger uten saerskKilt krav til utdanning 239800 |244900 [259900 |306000*
B Fagarbeiderstillinger/tilsvarende fagarbeiderstillinger | 279200 | 281200 [286500 (335300
C Stillinger med krav om hgyskoleutdanning 321800 |[325000 |[335900 |374500
Stillinger med krav om hgyskoleutdanning med ytterl-
D 340400 |[344300 (347700 |398000
igere spesialutdanning
E Stillinger med krav om mastergrad 365000 |375000 |400000 |440000

* Per 1. mai 2010 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunn-
lgnn enn kr. 311.200,- i 100 % stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.
Merknad: Belgpet skal deretter reguleres med den prosentvise endringen per 1. mai av folke-
trygdens grunnbelgp (G) basert pa foregdende ars G-regulering.
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1.1.3 Lennsendringer
Endring av Ignn skjer etter kap. 3 Forhandlingsbestemmelser.
Lonns- o
kategori Stillingsbenevnelse
B Aktiviter
A Ambulansesjafar
A Assistent
C Assisterende avd. sykepleier
B Assisterende kjokkensjef
C Assisterende oversykepleier
C Assisterende sjefsykepleier
C Assisterende styrer
C Avdelingssykepleier
B Barne- og ungdomsarbeider.
B Barnepleier
C Barnevernpedagog
C Dietetiker
C Ergoterapeut
/D Ergoterapispesialist * Ergoterapispesialist er en avansementstilling med utgangspunkt i betegn-
elsen ergoterapeut. Spesialergoterapeut. Avignning avtales lokalt
Alle yrkesbenevnelser med fagutdanning er ikke tatt med i stillingsover-
B Fagarbeider sikten. Arbeidsgiver kan benytte de yrkesbetegnelsene som faller naturlig.
Minimumslgnn er som fagarbeider
Fullmektig
Fysioterapeut
Farstekonsulent Innplassering avhengig av utdanning
Helsesekreteer
B Hjelpepleier
A Husgkonomassistent
/D Kiinisk barnevernpedagog * Klinisk barnevernpedagog er en avansementsstilling med utgangspunkt i
stillingsbetegnelsen barnevernpedagog. Avignning avtales lokalt
/D Klinisk sosionom * Klinisk sosionom er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillings-
betegnelsen sosionom. Avignning avtales lokalt
/D Kiinisk vernepleier * Klinisk vernepleier er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillings-
betegnelsen vernepleier. Avignning avtales lokalt
Klinisk spesialist i syke- Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepleie er en avansementsstilling med
C/D pleie/Klinisk spesialist i utgangspunkt i stillingsbetegnelsen sykepleier/spesialsykepleier. Avignning
spesialsykepleie * avtales lokalt
A Kokk
Konsulent Innplasseres avhengig av utdanning
A Kontorassistent
Leerling (reform 94) Eget kapittel
B Miligarbeider Miljgarbeider med min. hjelpepleierutdanning eller relevant praksis pa mini-
mum 10 ar. Miljgarbeider uten ovennevnte utdannelse/praksis plasseres i A
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Lenns-
kategor Stillingsbenevnelse
o Miljgterapeut med 3-arig

hgyskoleutdanning
B Omsorgsarbeider
A Renholder
C/D Radgiver Innplasseres avhengig av utdanning
B Sekreteer
A Sjafar
C Sosialkurator
C Sosionom
D Spesialergoterapeut
D Spesialfysioterapeut
B Spesialhjelpepleier
/D Spesialist | fysioterapi * Spesialist i fysioterapi er en avansementstilling med utgangspunkt i betegn-

elsene fysioterapeut og spesialfysioterapeut. Avignning avtales lokalt

D Spesialutdannet sykepleier
C Sykepleier
b Tverrfaglig spesialutdanning

m/hgyskole
C Vernepleier

* Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepleie, spesialist i fysioterapi, ergoterapeutspesialist klinisk vernepleier,
klinisk sosionom og klinisk barnevernspedagog forutsetter at man har godkjenning i henhold til bergrte forbunds

godkjenningsordninger

1.1.4 Lederstillinger

Lann for falgende stillinger avtales ved ansettelse:

Stillingsbenevnelse

Stillingsbenevnelse

Administrerende direktar

Kjokkensjef

Administrasjonssjef

Personalsjef

Avdelingsleder

Prosjektleder

Direktar

Seksjonsleder

Driftssjef

Sjefergoterapeut

Fagsjef

Sjeffysioterapeut

Formann

Sjefsykepleier

Husgkonom

Styrer

It-sjef

Vedlikeholdssjef

Oversykepleier

Merknad:

Ved lokal enighet og etter samtykke fra sin sentrale arbeidstakerorganisasjon, kan ovennevnte
arbeidstakere overfgres til pkt. 1.2
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1.1.5

1.2
1.2.1

1.2.2

1.3

Unge arbeidstakere per 1. august 2010

Partene tilrar felgende avignning av unge arbeidstakere:

Alder Minstelgnn
Yngre enn 16 ar 191800
Fra 16 ar til 18 ar 215700

Stillinger omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering

Folgende stillinger innplasseres lokalt:

Stillingsbenevnelse

Bioingenigr

Ingenigr

Klinisk ernaeringsfysiolog

Lege

Overlege

Prest

Psykolog

Psykologspesialist

Radgiver

Sjefpsykolog

Spesialpsykolog

Tilsynslege

Innplassering

Lgnnsfastsettelsen lokalt skjer ved ansettelse og pa grunnlag av bestemmelsene i Landsoverens-
komsten. Lgnn fastsettes som arslann.

Ved Ignnsfastsettelsen skal det blant annet tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov for & rekruttere og beholde
arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lgnn.

Dersom den ansatte gijennom 2 ar oppnar en vesentlig lavere Ignnsutvikling enn lgnnsutviklingen for
sammenliknbare stillinger i virksomheter, skal det gjennomfgres en Ignnssamtale mellom arbeids-
giver og den ansatte.

Trekk av pensjon

Arbeidstakers andel til pensjonsordningen er 2 % av bruttolgnn.
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1.4

2.2

2.3

Beregning av maneds-, uke-, dag- og timelgnn

Falgende beregninger benyttes:

Manedslgnn fremkommer ved a dividere arslgnn med 12

Ukelgnn fremkommer ved a dividere manedslgnn med 4,33. Beregnhingsmaten benyttes
normalt ved trekk i Isnn som for eksempel ferie og lignende

Daglgnn fremkommer ved a dividere arslgnn med 260 ved 5-dagers uke

Timelgnn fremkommer ved & dividere arslgnn med hhv 1950/1846/1746 avhengig av om
arbeidstaker arbeider 37,5/35,5/33,6 t/uke.

Timelgnn ved overtidsberegning fremkommer ved & dividere arslgnn pa 1850

Ved beregning av ovennevnte satser benyttes alminnelige regler om forhgying

Lgnnsansiennitet

Hovedregler

Lgnnsansiennitet fastsettes ved ansettelse etter fglgende regler:

Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar.

Ansiennitetsdatoen fastsettes pa grunnlag av godskrevet Ignnsansiennitet. Datoen fastsettes til
den 1. i ansettelsesmaneden.

Ved ansettelse i virksomheten godskrives all offentlig og privat tjeneste fullt ut. Som privat
tieneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og omsorgsarbeid med inntil 3 ar, for lgnnskategori A
inntil 6 ar. Verneplikt regnes som offentlig tjeneste.

Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av leeretiden medregnet i lgnns-
ansienniteten

Fravaer uten lgnn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 2 ars
Ignnansiennitet.

Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Ansiennitet etter ovennevnte regler gis med virkning fra 1. mai 2002. Ansatte som har fatt
beregnet sin ansiennitet fgr avtalen trer i kraft, beholder denne.

Ved omgjgring av stilling som fglge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver beholdes
tidligere fastsatt Ignnsansiennitet.

Ansiennitet for ekstrahjelp og timelgnte

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelgnte som over en periode pa

% ar har veert i tjeneste i gjennomsnitt 14 timer eller mer per uke.

Lenn for deltidsstillinger

Lann for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for hel stilling
med tilsvarende arbeidsomrade.
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2.4

2.5

3.2

3.3

Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Lennen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med tilsvarende arbeids-
omrade.

Timelgnnen beregnes etter det arstimetall som gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som mater opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres assistanse ikke
lenger trenges, Ignnes for 2 timer. De som har pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overflgdig,
Iznnes for minst 4 timer. | begge tilfelle kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom. Tillegg
for kvelds- og nattarbeid, lgrdags- og sgndagsarbeid samt for arbeid pa helge- og heytidsdager
utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang, jf. § 5.

Avlgnning av vikarer

Lann for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Forhandlingsbestemmelser
Lennspolitikk

Partene lokalt skal samarbeide om & utarbeide en overordnet langsiktig lgnnspolitikk for virksom-
heten basert pa virksomhetens mal.

Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt gkonomisk ramme

Lokale forhandlinger etter denne bestemmelsen gjennomfgres for arbeidstakere som faller inn
under pkt. 1 i dette vedlegget.

Partene sentralt kan avtale & avsette en viss andel av den totale gkonomiske rammen til lokale
forhandlinger. Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar forhandlinger
innenfor avsatt gkonomisk ramme skal veere sluttfgrt.

Partene lokalt beregner - for de som omfattes av forhandlingene - virksomhetens gkonomiske
ramme basert pa utbetalt grunnlgnn for de stillingene forhandlingene omfatter (dvs. arslgnn uten
tillegg) per 31. desember foregadende ar og den sentralt fastsatte ramme (prosentsats).

De organisasjoner som er part i avtalen, kan fremme krav overfor den enkelte arbeidsgiver via sine
lokale tillitsvalgte.

Arlig lennsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt

Senest en maned etter at lokale forhandlinger etter 3.2 er gjennomfart, skal det fgres lokale
forhandlinger for stillinger som i helhet far sin lgnn fastsatt lokalt.

Ved lgnnsregulering for disse stillingene tas det hensyn til lgnnsutviklingen i tariffomradet samt til
virksomhetens totale situasjon, herunder gkonomi og krav til effektivitet.

Ved forhandlinger kan det gis bade generelle og individuelle tillegg.

Partene lokalt kan avtale at hele eller deler av Ignnsreguleringen benyttes av arbeidsgiver til lgnns-
fastsettelse.

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjaret, kan hver av partene bringe tvisten inn for organisatorisk
behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet lokal forhandling
eller definere den endelige Igsningen pa tvisten.
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3.4

3.4.1

3.5
3.5.1

3.5.2

3.5.3

Administrativ regulering av lederlgnn

Styret skal minst en gang per ar vurdere lgnnsvilkdrene for gverste leder. Vurderingen skal basere
seg pa oppnadde resultater/kriterier utarbeidet av styret.

Andre lederstillinger

Etter draftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjonene kan styret ta andre i den gverste ledelse
som er engasjert i utforming og gjennomfgring av virksomhetens personalpolitikk ut av Lands-
overenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering av lgnn.

Dersom det oppstar uenighet om slikt uttak i mindre virksomheter, kan saken bringes inn for de
sentrale parter.

Arbeidsgiver skal minst en gang per ar vurdere lgnnsvilkarene for den/de som er tatt ut.
Styrets vurdering er ikke gjenstand for anke.

Andre forhandlinger

Seerskilte forhandlinger

Uavhengig av pkt. 3.2, 3.3 og 3.4 kan partene lokalt fare forhandlinger for enkeltarbeidstakere i de
tilfeller det er helt spesielle problemer med a beholde kvalifiserte arbeidstakere. Kommer partene
ikke til enighet, iverksettes arbeidsgivers siste tilbud.

Det kan videre fgres forhandlinger i falgende tilfeller:

Nar det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer hvor arbeids-
taker som fglge av dette har fatt vesentlig endrede arbeids- og ansvarsoppgaver

Nar det er skjedd betydelige endringer i de forhold som ble lagt til grunn ved fastsetting av en
arbeidstakers arbeids- og ansvarsomrade.

Anke

Det henvises til § 25 pkt. 8
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VEDLEGG 5

SARSKILTE BESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjelder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig ordning for
arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatt i virksomhet som tidligere var omfattet av tariff-
omrade APO-Oslo.

Tjenestereiser

a) Reisetid i ordineer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utenom ordinaer arbeidstid godtgjgres med ordinager timelgnn

c) Er reisen ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av reisetiden som
overtid nar den kreves utfgrt utenfor den ordineere arbeidstid, og eventuelt overskytende
reisetid betales med ordineer timelgnn.

Arbeidet tid utover ordineer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa ngdvendig tilsvarende
antall timer en annen virkedag.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstaker som er omfattet av avtale om lgnns- og
arbeidsvilkar for toppledere.

Arbeidet tid ut over ordineer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa ngdvendig for- og
etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

Med mindre annet er avtalt, gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for utenlandsreiser.

Andre bestemmelser

Der det finnes bestemmelser om dekning av utgifter i forbindelse med reiser, gar disse foran dette
punkt.

Utenbys

| seerskilte tilfeller hvor den midlertidige opprettede arbeidsplassen ligger utenfor Oslos grenser,
avtales vilkar mellom partene lokalt i den enkelte virksomhet basert pa gvrige reisebestemmelser.

Dersom det ikke blir enighet i virksomheten, oversendes saken til de sentrale parter som avgjgr
saken etter forhandlinger.
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VEDLEGG 6

SARSKILTE BESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjelder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig ordning for
arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatt i virksomhet som tidligere var omfattet av tariff-
omrade APO-Stat.

a) Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.
b) Reisetid utenom ordineer arbeidstid pa hverdager regnes som time for time (1:1)

c) Reisetid pa frilgrdager, sgndager, paskeaften, helge- og hgytidsdager samt etter klokken 13.00
pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag regnes som time for time (1:1).

Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1 b) og c), gis fri et tilsvarende antall
timer en annen virkedag. Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, utbetales
timelgnn etter tabell C, 37 1/2 timesatsen for beregnet reisetid. Dersom beregnet reisetid etter nr. 1
c) ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter tabell C, 37 1/2 timesatsen pluss 50 % for
beregnet reisetid.

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Reisetid mellom kl. 22.00 - 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til
nattillegg eller nytter soveplass.

Arbeidet tid ut over ordineer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsd ngdvendig for- og
etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert
ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser
mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har
en seerlig selvstendig stilling eller som har seerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved
lokale seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.
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VEDLEGG 7

SIKRINGSBESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjelder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig ordning for
arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatt i virksomhet som tidligere var omfattet av tariff-
omrade APO-Oslo.

Kvelds- og nattillegg (Ad. Landsoverenskomsten § 6.3)

40 % kvelds- og nattillegg

Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer per uke, far for
ordinaer tjeneste i tiden kl. 17.00 til kl. 06.00 40 % tillegg til ordinaer lgnn.

Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer per uke) far i tiden kl. 20.00 til kl. 06.00 et nattillegg pa
40 % i tillegg til ordineer lgnn.

Sykdom (Ad. Landsoverenskomsten §§ 10 og 14)
| tillegg til Landsoverenskomsten § 10 gjelder:

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer har rett til lenn under sykdom i
inntil 1 ar i sammenheng, dog ikke ut over det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger. Det er
en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt stillingen. Arbeidstakeren med en ukentlig arbeidstid
pa mindre enn 15 timer, men med fast avtale om & mgte bestemte dager i uken, har rett til lgnn
under sykdom i inntil 1 &r i sammenheng etter 14 dagers tjeneste.

Personalytelser og tilleggsytelser ved yrkesskade

Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som er godkjent av trygdeetaten som yrkesskade etter
reglene i folketrygdloven kap. 13.

Virksomheten tegner lovpalagt yrkesskadeforsikring.
Supplerende dekning ved ulykke som medfgrer arbeidsufgrhet eller dgdsfall:

Arbeidsgiver tegner forsikring for ulykkesskade i tjenesten, pa direkte reise mellom hjem og arbeids-
sted/oppdragssted, pa tjenestereise, ved fijernarbeid eller som falge av vold fra klient/bruker pa
fritiden som medfgrer hel arbeidsufgrhet eller dgdsfall utbetales erstatning tilsvarende lov om
yrkesskade, dog minimum 15 G (15 ganger grunnbelgpet i folketrygden). Ved dgdsfall utbetales
erstatning til ektefelle/partner/samboer eller personer som for en vesentlig del ble forsgrget av
avdgde.

Ved tilsvarende ulykke som medfgrer delvis arbeidsufgrhet utbetales et belgp tilpasset skade-
prosenten.

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstatningsutmalingen medfarer hgyere erstatning enn
etter reglene i dette kapittel, utbetales bare erstatning etter loven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning etter dette kapittel
enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter lov om yrkes-
skadeforsikring.

-66 -



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 2008-2010

Tilleggsytelser ved yrkesskade
Dekning av utgiftene

Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal virksomheten baere utgiftene ved sykebehandling i
den utstrekning disse ikke dekkes av offentlige trygder.

Tjenestefri med lgnn

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade, har rett til tjenestefri med full
Iznn i inntil 2 ar. Ytelsene opphgrer ikke ved utlap av oppsigelsesfrist, vikariat eller sesong.

Virksomheten kan tilsta ytterligere tjenestefrinet med Ignn hvis det er grunn til & anta at vedkom-
mende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overfgres til annen stilling.

Attfaringstiltak

Snarest mulig og senest etter 8 ukers sykefraveer skal eventuelle attfgringstiltak tas opp til
vurdering. Ved overfgring til annet arbeid beholder vedkommende sin tidligere stillings Ignn saframt
han/hun har minst 1 ars forutgdende tjeneste.

Virksomheten tegner tjenestereiseforsikring ved utenlandsreiser
Kollektiv gruppelivsforsikring (Ad. Landsoverenskomsten § 19)
Merknad:

Med virkning fra 1. mai 2006 er kollektiv gruppelivsforsikring gjort om til en personlig ordning for
alle som var ansatt pa dette tidspunkt. Det vil si at ordningen er lukket slik at det ikke kommer inn
nye arbeidstakere pa ordningen, og at den er kollektiv for de som er omfattet.

Virksomheten tegner gruppelivsforsikring for arbeidstakere som er ansatt i virksomheten, herunder
arbeidstakere som gar pa attfering eller ufgretrygd. Ved dgdsfall utbetales et engangsbelgp til ekte-
felle/partner/samboer/andre som for en vesentlig del ble forsgrget av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:
Heltidsansatte:

(G = grunnbelgpet i folketrygden)

Under 51 ar 10 G
51 ar 95G
52 ar 9G
53 ar 85G
54 ar 8G
55 ar 75G
56 ar 7G
57 ar 6,5G
58 ar 6G
59 ar 556G
Over 59 ar 5G
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Deltidsansatte:

For deltidsansatte utbetales et belgp som fastsettes forholdsmessig etter stillingsbrgken - dog slik
at minste utbetaling er 2 G, og for arbeidstakere med 32 timers uke eller mer utbetales fullt belgp.
Slik avkorting foretas ikke nar arbeidstiden i inntil 1 ar reduseres i medhold av arbeidsmiljgloven
§10-2

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er
nevnt):

a) Avdgdes ektefelle eller registrert partner (se dog bokstav c)
b) Heterofil/homofil samboer (se dog bokstav c)

c) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner og samboer.

d) Andre som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det far dgdsfallet var avsagt dom
for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplgsning av partnerskap, selv om avgjgr-
elsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofil/homofil samboer regnes som etterlatt nar vedkommende har felles bopel og felles barn
med arbeidstakeren eller har levd i et ekteskapslignende forhold, hvis det fremgar av folkeregisteret
at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede i de to siste ar fgr dedsfallet.

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales ytelse fra forsikringsordningen tilsvar-
ende 1,5 G til dadsboet.

Kollektiv ulykkesforsikring i fritiden
Virksomheten tegner forsikring for ulykke i fritiden for alle ansatte.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det fgr dgdsfallet var avsagt dom
for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplgsning av partnerskap, selv om avgjgr-
elsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofil/homofil samboer regnes som etterlatt nar vedkommende har felles bopel og felles barn
med arbeidstakeren eller har levd i et ekteskapslignende forhold, hvis det fremgar av folkeregisteret
at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede i de to siste ar fgr dedsfallet.

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales ingen forsikring.
Generelle forsikringsbestemmelser

Forsikringene i disse bestemmelsene skal samordnes, slik at den samlede erstatning som fglge av
dgdsfall ikke kan overstige 18 G.

Belgpene beregnes etter G pa oppgjarstidspunktet.
Jf. § 4.6 *) vedrgrende definisjon av lgnn m.v.

*)Med lgnn forstas regulativignn, faste arlige lgnnsmessige tillegg, samt lgnnsmessige tillegg etter
oppsatt tjenesteplan, herunder hjemmevakt og akkordfortjeneste, jf. dog § 4.1.4, 1. og 3. ledd.

Arbeidstakeren skal utbetales den Ignn vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt ansettelses-
forhold, likevel slik at dersom beregningsgrunnlaget basert pa de fire forutgaende uker eller etter
oppsatt tjenesteplan gir hgyere lgnn, skal denne utbetales.
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TILLEGG TIL HOVEDAVTALEN (DEL I)

Kap. 1

1.1

1.2

1.3

ARBEIDSMILI@UTVALG

Innledning

| virksomheter som jevnlig sysselsetter minst 20 arbeidstakere skal det dersom en av partene
krever det, veere arbeidsmiljgutvalg.

| virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i dette bilaget er avtalt
om arbeidsmiljgutvalg tilpasses i avtale mellom partene, og gjgres gjeldende der dette anses
hensiktsmessig.

| virksomheter som ikke har slikt arbeidsmiljgutvalg, gjgres oppgavene i henhold til arbeidsmiljg-
loven § 7-3 gjenstand for drgfting.

Medlemmer av arbeidsmiljgutvalg og verneombud har lovbestemt rett til oppleering, jf. arbeids-
miljgloven §§ 6-5 (1).

Merknad:

| virksomheter som etter lokal avtale har eller oppretter samarbeidsutvalg, kan arbeidsgiver og
lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av arbeidstakerne, avtale at samarbeids-
utvalget ogsa skal fungere som arbeidsmiljgutvalg. Ved avtale om samarbeidsutvalg gjelder
bestemmelsene i dette bilaget tilsvarende.

Oppgaver og ansvar

Generelt

Arbeidsmiljgutvalgets oppgaver er hjemlet i arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter. | tillegg har
utvalget oppgaver og ansvar som er hjemlet i denne tariffavtale.

Begrensning av kompetanseomrade

Arbeidsmiljgutvalgets virksomhet skal foregd innen de til enhver tid vedtatte budsjett/langtids-
budsjett for den enkelte virksomhet.

Arbeidsmiljgutvalget skal ikke behandle lgnns- og tariffspgrsmal. Det skal heller ikke behandle saker
som etter gjeldende tariffavtale og Hovedavtale skal behandles av arbeidstakerorganisasjonene og
deres tillitsvalgte.

Utvalgets sammensetning

Generelt

Utvalget skal ha fra 6 til 10 medlemmer med personlige vararepresentanter avhengig av virksom-
hetens stgrrelse. Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden skal ha like mange medlemmer i utvalget.
Partene kan inngd lokal avtale om annen stgrrelse pad utvalget om virksomhetens stgrrelse gjar
dette hensiktsmessig.

Representantenes funksjonstid skal som hovedregel veere 2 ar av gangen.
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1.4

15

1.6

Arbeidsgiverens representanter

Arbeidsgiveren peker ut sine representanter og vararepresentanter til utvalget. Virksomhetens
daglige leder eller nar virksomheten er omfattende; en representant fra den gverste ledelse, skal
alltid veere medlem av arbeidsmiljgutvalget. Som en av sine representanter kan arbeidsgiver ogsa
oppnevne et medlem fra styret. Arbeidsgivers representanter for gvrig skal ha daglig tilknytning til
virksomheten.

Arbeidstakernes representanter

Er det valgt et verneombud ved virksomheten, skal vedkommende veere medlem av utvalget. Er det
valgt et hovedverneombud, er det denne som er medlem av utvalget. Er det flere hovedverneombud,
velges en representant av og blant disse.

Arbeidstakernes representanter for gvrig velges/utpekes av og blant de organiserte arbeidstakerne
etter et forholdstallsprinsipp. Det anbefales at forholdstallsprinsippet i de offentlige avtalene legges
til grunn.

Vararepresentant for arbeidstakersiden velges/utpekes etter samme regler som representanter.
Representant/vararepresentant som slutter eller har fraveer

Dersom en representant/vararepresentant slutter i virksomheten, velges/utpekes ny representant/
vararepresentant for resten av funksjonsperioden.

Dersom en representant har midlertidig fraveer, f. eks. ved sykdom eller permisjon, mgter vara-
representant.

Konstituering

Utvalget konstituerer seg selv.

Leder og nestleder utgjer et arbeidsutvalg. Arbeidsmiljgutvalget fastsetter hvilke oppgaver og
myndighet dette arbeidsutvalg skal ha.

Arbeidsgiver har sekretaerfunksjonen for utvalgene. Den som arbeider med Ignns- og personalsaker i
virksomheten bgr veere utvalgets sekreteer.
Utvalgets mgter

Utvalget holder mgter nar lederen eller to representanter krever det. Mgtene skal, sa vidt mulig,
holdes i den ordineere arbeidstiden.

Dersom mgtene ikke holdes i ordinger arbeidstid for den enkelte representant, avgjgr arbeidsgiver
om den medgatte mgtetid skal avspaseres eller kompenseres tilsvarende overtid, henholdsvis mer-
arbeidstid. Det gjgres ved denne bestemmelse ingen endring i det som er regulert i arbeidsmiljg-
loven § 6-5 (2) og (3).

Partenes representanter har et gjensidig ansvar for a overholde informasjonsplikten om saks-
grunnlaget.
Utvalgets saksbehandling

Det skal legges opp til en rasjonell saksbehandling. Sakene bgr, sa vidt mulig, behandles fort-
lgpende og uten ungdig opphold.
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1.7

KAP. 2

21

2.2

23

24

Beslutningsdyktighet og avstemming
Generelt

Utvalget kan i saker hvor det har avgjgrelsesmyndighet fatte vedtak nar minst halvparten av
representantene for henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden er til stede.

Sakene avgjgres med alminnelig flertall med mindre annet fglger av lov eller forskrift.
Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.
Stemmelikhet ved avgjgrende myndighet

| saker der arbeidsmiljgutvalget har besluttende myndighet i henhold til arbeidsmiljgloven 7-2 (5)
med tilhgrende forskrifter, skal sakene ved stemmelikhet til vanlig utsettes og tas opp i nytt mate
innen 3 uker. Stemmelikhet ved ny behandling i slike saker avgjgres ved lederens dobbeltstemme.

| gvrige saker der arbeidsmiljgutvalget har avgjgrende myndighet, har lederen ikke dobbeltstemme.
Er det stemmelikhet skal saken tas opp i nytt mgte innen 3 uker. Ved stemmelikhet ved annen
gangs behandling sendes saken uten opphold til styret som avgjgr den med bindende virkning.
Avgjarelsen treffes av daglig leder dersom han/hun er gitt fullmakt, hvis ikke av styret.

STYREREPRESENTASJON

Generelt

Virksomheten kan, etter lov, oppdragsavtale eller vedtak av eieren veere forpliktet til & ha styre
(driftsstyre). Dersom det er opprettet styre for virksomheten, skal arbeidstakerne i virksomheten
veere representert. Dersom flere virksomheter har samme styre, skal arbeidstakere i virksomhetene
veere representert.

Lokal avtale

Dersom det i lokal avtale avtales at arbeidstakernes representant ikke har stemmerett, skal
han/hun alltid ha mateplikt, tale- og forslagsrett.

Ansattes representant

De ansatte skal veere representert i styret med 1 medlem. Det skal ogsa velges 1 varamedlem.

Det er virksomheter som er sa store at det ikke er naturlig med 1 styrerepresentant.

Spgrsmalet om 2 styrerepresentanter henvises til lokal avtale.

Den ansattes representant blir medlem av styret med de samme rettigheter og plikter som de gvrige
styremedlemmer.

Valg av ansattes representant

Arbeidstakerne velger sin representant ved flertallsvalg. Valget skal vaere hemmelig og skriftlig. Alle
ansatte i virksomheten bortsett fra virksomhetens ledelse er valgbare.
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25

2.6

2.7

Kap. 3

3.1

Valgstyre

Valget ledes av et valgstyre pa 3 personer oppnevnt av de lokale fagforeninger etter forholdstalls-
prinsippet.

Eksempel:

Hvordan forholdstallsprinsippet benyttes illustreres med fglgende: Det skal velges 3 representanter.
Med utgangspunkt i organisasjonenes reelle medlemstall gjgres fglgende omregning:

Tellende antall Tellende antall Tellende antall
L Reelt antall
Organisasjon medlemmer medlemmer medlemmer
medlemmer
delingstall 1,4 delingstall 3 delingstall 5 - osv.
A 28 (28:1,4)=20 (28:3)=9,3
21 (21:1,4)=15 (21:3)=7
C 14 (14:1,4)=10 (14:3)=4,6

Organisasjon A far representant nr. 1, organisasjon B far representant nr. 2 og organisasjon C far
representant nr. 3. Det er altsd den til enhver tid hgyeste sum pa tellende antall medlemmer -
uavhengig av delingstall - som er avgjgrende for representantenes fordeling.

Valgstyret har ansvar for at det gjennomferes valg, og at dette skjer pa en slik mate at samtlige
ansatte som kan delta i valget sa vidt mulig gis anledning til & fremme forslag og avgi stemme.

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av kandidatene.
Det kan stemmes pa alle foreslatte kandidater.

Den som ved valget far flest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir vararepresentant.

Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel vaere 2 ar av gangen, og der det er hensikts-
messig fglge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for lengre tid enn styrets funksjonstid.
Igangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetting av ny virksomhet skal ansattes representant i (interim) styre reguleres i lokal avtale
inntil det kan gjennomfgres valg i henhold til bestemmelsene ovenfor.

TJENESTEFRI M.V.

Tillitsvalgte og tjenestefri

Tillitsvalgte har rett til fri med lgnn fra ordinaert arbeid for & utfgre sine oppgaver i trad med Hoved-
avtalens bestemmelser. Med Ignn menes i denne forbindelse stillingens faste regulativignn, samt
alle faste og variable tillegg som arbeidstakeren ville hatt om vedkommende hadde veert i ordinaert
arbeid.
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3.2

3.3

3.4

3.5

Kap. 4

4.1

4.2

Permisjon med Ignn
a) Deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger pd HSH-omradet
b) Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lgnn inntil 12 arbeidsdager per ar for

- valgte, faste medlemmer som skal mgte i en arbeidstakerorganisasjons styrende
(vedtektsfestede) sentrale organer, styrende (vedtektsfestede) distrikts/fylkesorganer eller
som valgte medlemmer og delegater til den enkelte arbeidstakerorganisasjons hgyeste
organ (landsmgter m.m.)

- representanter i faste organ som er opprettet av og/eller radgivende for avdelings-, for-
bunds- eller landsstyre nar mgtene ikke kan holdes utenom arbeidstiden.

- tillitsvalgtoppleering/organisasjonsfaglige kurs dersom dette er ngdvendig for den ansattes
virke som tillitsvalgt. Vedkommende arbeidstakerorganisasjon sentralt skal attestere pa at
kurset er a betrakte som faglig. Arbeidsgiver kan kreve slik attestasjon fremlagt.

Permisjon uten lgnn

De som skal overta verv i egen arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning.

Medlemsmgate i arbeidstiden

Etter avtale med arbeidsgiver kan organisasjonene i saker av generell karakter i arbeidstiden
avholde medlemsmgter som partene er enige om er av vesentlig betydning for & gi alle rask
informasjon.

Seerlig krevende tillitsverv

Partene kan lokalt, hvor tillitsverv pga. virksomhetens stgrrelse, karakter, medlemsstokkens sam-
mensetning, omstillinger for virksomheten eller lignende er seerlig krevende, oppta drgftinger om hel
eller delvis permisjon for tillitsvalgt.

Ved avtale om slik permisjon for tillitsvalgte (lokal tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt), skal det stilles ngd-
vendig kontor med utstyr til radighet for den tillitsvalgte.

PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER

Samarbeid

Arbeidsgiveren og organisasjonene skal samarbeide om a utarbeide personalpolitiske retningslinjer
for virksomheten.

Omstilling m.v. i virksomheten

Ved omstilling, herunder driftsinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli ngdvendig & endre
ansvars- og arbeidsoppgaver for ansatte herunder at ansatte ikke kan fortsette i tidligere stilling.

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i virksomheten, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2), er det
viktig at arbeidsgiver gjgr bruk av den kompetanse og erfaring ansatte har.

Det skal tas seerlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.
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4.3

4.4

KaAP. 5

Seerlig om yrkeshemmede arbeidstakere

For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravene fastsatt i arbeidsmiljgloven
88 4-1 og 4-6, skal partene lokalt drgfte fglgende:

- tiltak som ma iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har fatt hevelig arbeid

- tiltak som ma iverksettes for at ogsa yrkeshemmede skal kunne ansettes i virksomheten

Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av & veere et personlig problem, ogsa
utvikle seg til et problem for arbeidsplassen, for kolleger og for ansettelsesforholdet.

Alle bergrte har en kollegial rett til ta opp slike spgrsmal. Det er derfor viktig at arbeidsgiver
etablerer og iverksetter rutiner slik at tiltak kommer i tide. Rehabilitering og oppfalging, for eksempel
AKAN, kan veere alternativ.

Partene lokalt skal drgfte slike spgrsmal og kan vurdere om det er hensiktsmessig & innga lokal
avtale hvor en tar hensyn til den ansatte, gvrige arbeidstakere og virksomheten.

PERMITTERING

Ved permittering forutsettes det at det ytes ledighetsmidler, jf. gieldende hovedavtaler.
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