INNHOLD

(O o T T Rz o H=s =
2. INNledningSforedrag ... ....oovuviriiee e e e
3. Vag av dirigent og to medlemmer til & underskrive protokollen ...........
4. Valgav referenter og fastsetting av dagsorden ...........c.ccoeevieiieinennn,
ST = 1= = 101107 =
6. Regnskap 2001, 2002, 2003 ......cuiinuieiie e
7. Fylkesavdelingenes @konOmi ..........cc.ueuiiriieiieie e e e e e e ieneea
8. Ankeordning for Klagesaker ..........cccveiiiiiiiii i,
9. Studentpolitisk UtVaIg ....uvvveire i
10. Virkninger av endringer innen psykolog- og psykologiutdanningen .......
11. Organisagionsutvalgets innstilling ............ccoiiiiiiii e
12. Reglementsendringsforslag

a Fag-etisk Rad og H@ringSOruppen .......c.coeeeeeeviiiiiieeeeeeeeean,
b. Spesidlistreglementene ..........co.oeiiii i,

(G & 11015 Tl o1 (0 0 = o o [
14. LovendringSforslag ... ..o vv e i e
15. Normalvedtekter for fylkesavdelingene .............cooooviiiiiiiiiinnenns

16. NPFs handlingsprogram for perioden 2002-2004 ............ccoceiieiiennnn

7. BUASTEIL ..o e ettt e

10

17
22

25

27

38

41

42

43

45

46



REFERAT FRA LANDSM@TE
PA RICA PARK HOTELL, SANDEFJORD

16.-19. NOVEMBER 2004

SAK 1 APNING VED LEDER

Psykologforeningens leder, An-Magritt Aanonsen gnsket delegater og gjester velkommen.
Hun ensket spesielt vart el dste aaesmediem Randi Jerger velkommen. Hun ansket ogsa
spesielt aresmedlem Sverre L. Nielsen velkommen.

SAK 2 INNLEDNINGSFOREDRAG

An-Magritt Aanonsen dreftet begrepet psykisk helse. Hun stilte spgrsma om psykologer
burde bli mer opptatt av forebygging. Helsepsykologi er svaat aktuelt internasjonalt, og vi bar
ogsa bli mer opptatt av dette.

Psykologforeningen bar bli mer opptatt av pavirkning — samfunnspavirkning. Psykologer er
synlige, men Psykologforeningen ber bli mer synligei mediaog i politiske sammenhenger.

Det vil bli utdannet ca. 700 nye psykologer de neste 3 &r. Vi har minimal avgang av
pensjonister. Saalig er lederposisioner viktige for a kunne pavirke. Det bar ogsa bli slik at
flere psykologer jobber i og med tjenester rettet mot privat nagingdliv.

Hun dreftet situasjonen som vil kunne oppsta nar en far mastergrad i psykologi i tillegge til
profesonsstudiet. Deretter gikk hun gjennom den sparreundersekel sen som Gallup har
giennomfert for Psykologforeningen om psykisk hel setjeneste og behandlingsmetoder.

SAK 3 VALG AV DIRIGENT OG TOMEDLEMMER TIL A
UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN

Sentralstyret ved Anders Skuterud foreslo som dirigenter:
Elin Bjgru, Ser-Trgndelag og Anita Pedersen, Troms.

Stemmeresultat: Valgt ved akklamasjon.
Sentralstyret ved Anders Skuterud foreslo som protokol lunderskrivere:

Jan Mydland, Rogaland og Elisabeth E. Romaren, Vestfold.
Stemmeresultat: Valgt ved akklamasjon.



SAK 4 VALG AV REFERENTER OG FASTSETTING AV
DAGSORDEN

Sentralstyret, ved Anders Skuterud, foreslo somreferenter:

- RitaS. Johansen
- Ann Torunn Talaksen
- BjernT. Kristensen
- Joakim Solhaug
Alle frasekretariatet.

Tellekorps: Kristin Ottesen og Thomas Haiseth, begge fra sentral styret.
Stemmer esultat: Valgt ved akklamasjon.

Mgateinnkallingen ble godkjent.

Til dagsorden:
An-Magritt Aanonsen foreslo pa vegne av sentralstyret, dagsorden og forretningsorden samt
falgende endringer:
- Sak 12 aog b utsettes og behandles pa fredag.
- Sak 16 (realitetsbehandling) flyttestil torsdag ettermiddag.
- An-Magritt Aanonsen ba ogsa om at valgkomitéen far presentere kandidatene etter sak
6 pa onsdag.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

Stemmer esultat forretningsorden: Vedtatt enstemmig.

SAK 5 BERETNINGER

Mgateleder Elin Bjgru presenterte beretningen med vedlegg.
Rune Fragyland kom med ett tillegg til beretningen fra Lanns- og arbei dsmarkedsutval get.

Vedtak:

Landsmeatet tar beretningenetil etterretning.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

SAK 6 REGNSKAP 2001, 2002, 2003
M gtel ederne presenterte saken.

REGNSKAP 2001

Vedtak:

Regnskap for 2001 godkjennes. Sentralstyret innvilges ansvarsfrihet.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.



REGNSKAP 2002

Vedtak:

Regnskap for 2002 godkjennes. Sentralstyret innvilges ansvarsfrihet.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

REGNSKAP 2003

Vedtak:

Regnskap for 2003 godkjennes. Sentralstyret innvilges ansvarsfrihet.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

SAK 7

FYLKESAVDELINGENES GKONOMI

Saken ble presentert av Kirsten Tobiassen, sentralstyret.

Vedtak:

A. Falgende prinsipper fastlegges for tildeling av gkonomiske midler til
fylkesavdelingene:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

Tilskuddets sterrelse ma delvis sta i forhold til medlemstallet i avdelingen.
Uansett medlemstall skal enhver avdeling ha et basi stilskudd som grunnlag for
sin drift.

Aktive avdelinger bar fa midler til & vazre aktive.

Avdelinger som har hatt lav aktivitet, bar fa midler til & gke aktiviteten hvis de
ansker det.

Avdelinger som gnsker a spare opp midler til sterre utgifter (f.eks. anskaffel ser
eller kostnadskrevende aktiviteter) bar ha anledning til det.

Forskjellige geografiske (kommunikasjonsmessige) forhold ma ivaretas.

B. Tilskuddene beregnes etter falgende modell:

1.

2.

3.

Basistilskudd | utgjer 50 % av totaltilskuddet, og fordeles mellom
fylkesavdelingene etter medlemstall.

Basistilskudd Il utgjer 20 % av totalstilskuddet, og fordeles likt mellom
avdelingene.

Soknadsbasert tilskudd utgjer 30 % av totaltil skuddet.

C. Det trekkesinn midler fra fylkesavdelinger nar egenkapitalen deres overstiger 30 % av
kostnadene.

D. Det utarbeides et standardoppsett for fylkesavdelingenes regnskap.

Sentralstyrets forslag. Pkt. A5 er tatt ut.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.
Ser-Trondelags fordag til vedtak: Pkt. 51 Sentralstyrets forslag strykes.
Forslaget ble trukket.



SAK 8 ANKEORDNING FOR FAG-ETISKE KLAGESAKER

Innledning av sentralstyret v/ Thomas Haiseth.
Han redegjorde for bakgrunnen for saken.

Ved 1. gangs behandling ble det nedsatt en redaksjonskomité bestaende av:
Sentralstyret v/ Thomas Hgiseth

Hordaland fylkesavdeling v/ Nina Berg

Oslo fylkesavdeling v/ Kjell Magne Flekkay

Ser-Trandelag fylkesavdeling v/ Morten Thorsen

Akershus fylkesavdeling v/ Elisabeth Myrstad

Mette Jentoft, fra Hordalandsavdelingen, redegjorde for og fremmet forslag om alternativt
vedtak.

2. gangs behandling
Nina Berg lafrem redaksjonskomiteens fordlag til vedtak.
Etter en pause laNina Berg frem et redigert forslag fra redaks onskomiteen.

Kjell Magne Flekkay lafrem protokolltilfersel fra Oslo og Ser-Treandelag.

Sentralstyretsfordag til vedtak:
- Det opprettes et ankeorgan for fag-etiske klagesaker. Ankeorganet benevnes
” Ankeutval get for fag-etiske klagesaker”.
- Enegen paragraf for ankeorganet opprettesi NPFs lover.
- Ankeutvalget har leder, nest-leder og 3 medlemmer, samt 2 varamediemmer. Alle
valgt for to landsmeteperioder.
- Reglement for ankeorganet leggestil reglementet for fag-etisk rad.

- Ankeutvalget behandler eventuelle anker fra paklagede medlemmer, pa Fag-etisk Réds

konklusjoner i fag-etiske klagesaker, i henhold til det landsmetevedtatte reglementet
for fag-etisk rad og ankeutval get.

- Heringspanelet og reglement for haringsgruppen avvikles nar alle tidsfrister og
eventuell saksbehandling i forb. med avsluttete klagesaker far 31.12.04, er utgatt.

- Sentralstyret gis fullmakt til & oppnevne ankeutvalget for kommende landsmgteriode.

- Ankeordningen trer i kraft fra01.01.05. Dette gjelder ogsa saker som Fag-etisk rad
har under behandling, men avslutter etter denne dato.

Forslaget ble trukket.

Hordaland fylkesavdelings forsag til vedtak:
- Fordaget fra Sentralstyret om opprettelse av et Ankeorgan for fag-etiske klagesaker
fra01.01.05 avvises.
- Det opprettes en arbeidsgruppe som i kommende landsmeteperiode utreder
nadvendige reglementsendringsforslag ved opprettelsen av et ankeutvalg.
Arbeidet legges frem for sentralstyret og lederkonferanser i kommende
landsmgteperiode.
Forslaget ble trukket



Redak g onskomiteens fordag til vedtak:
Sentralstyrets forslag med falgende endringer:

Det opprettes et ankeorgan for fag-etiske klagesaker. Ankeorganet benevnes

” Ankeutval get for fag-etiske klagesaker”.
En egen paragraf for ankeorganet opprettesi NPFslover.
Ankeutvalget har |eder, nest-leder og 3 medlemmer, samt 2 varamedlemmer. Alle
valgt for to landsmeteperioder.
Reglement for ankeorganet legges til reglementet for fag-etisk rad.
Ankeutvalget behandler eventuelle anker fra paklagede medlemmer og klager, pa Fag-
Etisk Rads konklusjoner i fag-etiske klagesaker, i henhold til det landsmgtevedtatte
reglementet for fag-etisk rad og ankeutval get.
Heringspanelet og reglement for haringsgruppen avvikles nar ale tidsfrister og
eventuell saksbehandling i forb. med avsluttete klagesaker far 31.12.04, er utgatt.
Sentralstyret gis fullmakt til & oppnevne ankeutvalget for kommende
landsmgteperiode. Utvalget skal ha et annet geografisk sete enn Fag-etisk réd.
Ankeutvalget skal besta av inntil 2 medlemmer med erfaring fra arbeidet i FER.
Tidligere FER-medlemmer ma ha en karenstid pa 6 ar. Halvparten av utvalget
oppnevnes for 3 ar.
Ankeordningen trer i kraft fra01.01.05. Dette gjelder ogsa saker som Fag-etisk rad
har under behandling, men avslutter etter denne dato.

Fordlaget ble trukket

Vedtak:

Det opprettes et ankeorgan for fag-etiske klagesaker. Ankeorganet benevnes

" Ankeutval get for fag-etiske klagesaker” .

En egen paragraf for ankeorganet opprettesi NPFslover.

Ankeutvalget har leder, nest-leder og 3 medlemmer, samt 2 varamedlemmer. Alle
valgt for to landsmeteperioder.

Reglement for ankeorganet legges til reglementet for fag-etisk rad.

Ankeutvalget behandler eventuelle anker fra paklagede medlemmer og klager, pa Fag-
Etisk Rads konklusjoner i fag-etiske klagesaker, i henhold til det landsmetevedtatte
reglementet for fag-etisk rad og ankeutval get.

Heringspanelet og reglement for heringsgruppen awikles nar alletidsfrister og
eventuell saksbehandling i forb. med avsluttete klagesaker far 31.12.04, er utgatt.
Sentralstyret gis fullmakt til & oppnevne ankeutvalget for kommende
landsmeteperiode. Ankeutvalget kan besta av inntil 2 medlemmer med erfaring fra
arbeidet i FER. Halvparten av utvalget oppnevnes for 3 ar.

Ankeordningen trer i kraft fra 01.01.05. Dette gjelder ogsa saker som Fag-etisk rad
har under behandling, men avslutter etter denne dato.

Stemmer esultat: Vedtatt mot 10 stemmer, O avholdende.

Protokolltilferser:
Medlemmer i Fag-etisk rad kan velgestil Ankeutvalget etter en karenstid patre (3) ar.

Oslo fylkesavdeling
Ser-Trandel ag fylkesavdeling



SAK 9 STUDENTPOLITISK UTVALG

Saken ble presentert av Gunhild Hoksnes, Studentpolitisk utvalg (SPU).

Vedtak:
Retningslinjer for Studentpolitisk Utvalg.

1. Sudentpolitisk utvalg (SPU) er et fast utvalg som mater minst fire ganger i aret.

2. SPU bestar av to studenter fra hvert av de fire universitetene i Norge, samt en
representant for utenlandsstudentene. Alle SPU-representanter ma vaare
studentmedlemmer i NPF.

3. Sentralstyret oppnevner studentrepresentanter til SPU etter anbefaling fra de ulike
laar estedene. Anbefalingen innebarer valg blant NPFs studentmedlemmer pa
laar estedet. SPU-representanter oppnevnes for tre ar. Nar SPU skal ha ny
utenlandsr epresentant, skjer dette ved at SPU i samarbeid med aviroppende
utenlandsr epresentant anbefaler en ny kandidat til Sentralstyret.

4. SPU konstituerer seg hvert ar pa farste mate. Leder og nestleder mater i
Sentralstyret, leder med tale-, forslags- og stemmerett, nestleder har tale- og
forslagsrett, og er leders personlige vararepresentant.

5. SPU holder kontakt med Psykol ogi studentenes I nteresseorganisasjon (PSO) og
andre aktuelle organisagjoner.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

SAK 10 VIRKNINGER AV ENDRINGER INNEN PSYKOLOG- OG
PSY KOLOGIUTDANNINGEN

Saken ble presentert av Gunhild Hoksnes og Elise C. Fodstad Grude, sentralstyret.

Fordlag til vedtak fra sentralstyret:

Det etableres en arbeidsgruppe som utreder virkningene av endringene innen psykolog- og
psykol ogiutdanningene i Norge og Europa, spesielt med fokus painnferingen av EuroPsych-
diplomet, og opprettel sen av masterstudier i psykologi ved norske universiteter.
Arbeidsgruppen skal ogsa komme med forslag til hvordan NPF kan forholde seg til disse
endringene”.

Forslaget ble trukket.

Fordlag til vedtak fra Hedmark fylkesavdeling:

" Sentra styret oppnevner en arbeidsgruppe bestdende av fem personer som utreder virkningene
av endringene innen psykolog- og psykol ogiutdanningene i Norge og Europa, spesielt med fokus
pa opprettelsen av mastergradsstudier i psykologi ved norske universiteter, innfgringen av
EuroPsych-diplomet, og de foreningsmessige konsekvenser dette kan fafor NPF.



Arbeidsgruppen nedsettes med et fokus pa a representere en bred tilneaming til denne
problemstillingen.

Arbeidsgruppen skal presentere konkrete fordag til hvordan NPF kan forholde seg til disse
endringenetil landsmetet i 2007. Arbeidet bar legges frem for sentra styret og lederkonferansene
underveis.”

Forslaget ble trukket.

Fordlag til vedtak fra Hedmark fylkesavdeling og Sentralstyret:

" Sentral styret oppnevner en arbei dsgruppe som utreder virkningene av endringene innen
psykolog- og psykologiutdanningene i Norge og Europa, spesielt med fokus pa opprettel sen
av mastergradstudier i psykologi ved norske universiteter, innfegringen av EuroPsych-
diplomet, og de foreningsmessige konsekvenser dette kan fa for NPF. Arbeidsgruppen
nedsettes med et fokus pa & representere en bred tilnaaming til denne problemstillingen.

Arbeidsgruppen skal presentere konkrete forslag til hvordan NPF kan forholde seg til disse
endringenetil landsmgte i 2007. Arbeidet bar legges frem for sentralstyret og
lederkonferansen underveis.”

Forslaget ble trukket.

Vedtak:

(Fordag fra studentdelegatene, Hedmark fylkesavdeling og Sentralstyrets forslag med en endring.)

" Sentralstyret oppnevner en arbeidsgruppe som utreder virkningene av endringene innen
psykolog- og psykol ogiutdanningene i Norge og Europa, spesielt med fokus pa opprettel sen
av mastergradstudier i psykologi ved norske universiteter, innfaringen av EuroPsych-
diplomet, og de foreningsmessige konsekvenser dette kan fa for NPF. Arbeidsgruppen
nedsettes med et fokus pa & representere en bred tilnaaming til denne problemstillingen.

Arbeidsgruppen skal presentere konkrete forslag til hvordan NPF kan forholde seg til disse
endringenetil landsmate i 2007. Arbeidet |egges frem for sentralstyret og lederkonferansen
underveis.”

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.



SAK 11 ORGANISASIONSUTVALGETSINNSTILLING

Erik Iversen ble gitt talerett i denne saken.
Erik Iversen redegjorde for saken pavegne av OU (Organisasjonsutval get).

An-Magritt Aanonsen la fram sentralstyrets fordlag til vedtak, LM-heftet s. 19-23.
Arne Holen lafram Hordalandavdelingens forslag til vedtak vedr. pkt. 2 og 6.
Liv Arnesen lafram Osloavdelingens forslag til vedtak vedr. pkt. 2.

Thomas Lie lafram Nordlandavdelingens fordag til vedtak vedr. pkt. 2b, 5f og 6a.
Tom Daniloff Bakkemo lafram tilleggsforslag fra Nordland.vedr. pkt. 2.

Trond Andreassen lafram forslag fra Sar-Trandelag vedr. pkt. 2 og 7.

Berit Nielsen lafram forslag fra Buskerudavdelingen vedr. pkt. 2 og 6c¢.

Inge Arne Teigset lafram tilleggsforslag fra Osloavdelingen vedr. 6b og 2.
Charlotte Lie lafram to tilleggsforslag fra Hordalandavdelingen vedr. pkt. 4.
Harald Sandnes lafram forslag fra @stfoldavdelingen vedr. pkt. 6a

Petter Franer lafram forslag fra Sogn og Fjordane vedr. pkt. 4.

Det ble nedsatt en redaksjonskomité for hele sak 11 og det var opp til redaksjonskomiteen
hvordan de ville organisere seg.

Redaksjonskomiteen har bestétt av:

Oslo, v/ Inge Arne Teigset og Eva Danielsen

Hordaland, v/ Arne Holen og Espen Rutle Johansen

Nordland v/ Thomas Lie og Tom Daniloff Bakkemo

Ser-Trendelag v/ Trond Andreassen

Buskerud v/ Berit Nielsen

Sentralstyret (3 representanter) v/ An-Magritt Aanonsen, Anders Skuterud og Marit Larsen.

2. gangs behandling

Jarle Refnin lafram redaks onskomiteens forslag.
Berit Nielsen lafram tillegg til redaksjonskomiteens forslag.

Falgende la fram protokolltilfersel :
Berit Nielsen presenterte protokolltilfersel fra Nordland vedr. pkt. 6a.
Berit Nielsen presenterte protokolltilfersel fra Buskerud vedr. pkt. 2.

Arne Holen, Hordaland:
Hordaland opprettholder pkt. 2, 3, og 4 i Sitt forslag vedr. pkt. 2 og 6.

Trond Andreassen lafram tillegg til redaksonskomiteens forslag vedr. (nytt) pkt. 6d og 7c.
Espen R. Johansen fra Hordalandavdelingen la fram et nytt forslag vedr. pkt. 2.
Endringsfordag fra Osloavdelingen om kvalitetsutvalg, pkt. 6b.

Allefordag fra 1. gangs behandling, og som ikke var opprettholdt ble ansett som frafalt.
Endret forslag fra Hordalandavdelingen: Tidligere forslag trekkes mot tilfeyelse av "HTV-
konferanser” under pkt. 5f " strekpunkt i forslag 3 vedr. "tariffpolitiske verksteder”.

Det ble stemt over sentralstyrets/redaks onskomiteens forslag, samt forslag som var
oppretthol dt.



1. Medlemskap
Vedtak:

a. | lovenes 82 tilfayes:.” Ved gieninnmelding ma kontingent betales for minimum
ett ar.”
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig v/ akklamasjon.

2. Fylkesavdelingene
a. Endring til lokalavdelinger

Vedtak:

Fylkesavdelingene endrer betegnelsen til ” lokalavdelinger” . Lokalavdelinger kan etableres
etter falgende manstre:

- Adasammento eller flere eksisterende fylkesavdelinger/ lokalavdelinger.

- etablering av lokalavdeling pa tvers av eksisterende fylkesavdelinger/ |okalavdelinger, det
vil sl justere grensen(e) mellomto eller flere eksisterende fylkesavdelinger/lokal avdelinger.
- a danne lokalavdelinger i mindre geografiske enheter enn dagens, for eksempel ved a dele
en navaa ende fylkesavdeling i to nye lokalavdelinger.

- minimum medlemsstarrelse pa hver nye lokalavdeling settes til 75.

- alleendringer i geografisk struktur for lokalavdelingene skal godkjennes av Sentral styret.
Stemmer esultat: Vedtatt mot 2 stemmer, O avholdende.

Vedtak:

Falgendeinnarbeidesi pkt. 2 Fylkesavdelingene:

" Det anbefal es at |okalavdelingene har et profegjons og fagutviklingsutvalg.”
Stemmer esultat: Vedtatt mot 6 stemmer, O avholdende.

Redak g onskomiteens fordlag til vedtak:

Falgende innarbeidesi pkt. 2 Fylkesavdelingene:

" Pkt. d: Kvinne- og mannspolitisk utvalg.

L okal avdelingene anbefales & ha et kvinne- og mannspolitisk utvalg under lokalavdelingens
styre med ansvar for & arbeide med likestillings- og kjannspolitiske problemstillinger knyttet
til alle sider av lokalavdelingens virksomhet. @vrige bokstavpunkter forskyves.”
Stemmeresultat: Forslaget falt med 44 stemmer mot, 25 avholdende, 25 for.

2. Fylkesavdedlingene (forts.)
b. Organisering av tillitsval gtapparatet

Vedtak:

Det taesinni NPFslover at lokalavdelingens styre er ansvarlig for at det i lokalavdelingens
omrade er organisert tillitsvalgtapparat pa alle psykologarbeidsplasser. Der dette er
nadvendig ma flere lokalavdelinger samarbeide om tillitsvalgtstrukturen innenfor
virksomheter.

Styret skal serge for at lokalavdelingen har et Forhandlingsutvalg bestaende av
representant(er) for styret, og av representanter for hovedtillitsvalgte innen de ulike
tariffomradenei lokalavdelingens omrade.

Stemmeresultat: Vedtatt enstemmig, 1 avholdende.



2. Fylkesavdelingene (forts.)

Vedtak:

g.

pkt. c—g.

Mandat for de |okale forhandlingsutval gene
Sentralstyret utarbeider mandat for Forhandlingsutvalget. Dette arbeidet skal
vag e fullfert innen 3. kvartal 2005.

Tariffpolitiske konferanser

Forhandlingsutvalget og hovedtillitsvalgte deltar i de sentrale tariffpolitiske
konferansene. Dersom det i lokalavdelingene er for mangei FU/ HTV, velger
forhandlingsutval get en delegasjon.

Sudentinformasjon

Lokalavdelinger med universitet som utdanner psykologer skal serge for at
studentene ved psykol ogi studiets begynnelse blir informert om NPF og
studentmedlemskap. Far psykol ogistudiets avslutning infor meres studentene
om NPFs politikk i forbindelse med jobbsgking og jobbstart, og forhandlinger i
den fasen.

Studentrepresentagon i styret
Lokalavdelinger med universitet som utdanner psykologer skal ha representant
for studentenei styret.

Normal vedtektene
Normal vedtektene endres i tr&d med ovennevnte vedtak.

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

3. Faglige interesseforeninger

Vedtak:

a.

Etablering

Innenfor arbeidsomrader og interessefelt der dette kan vaare aktuelt, kan det
etableres faglige interesseforeninger.

Opprettelsen av en faglig interesseforening innenfor NPF skal godkjennes av
Landsmeatet. Sentralstyret kan gis fullmakt til midlertidig godkjenning av
faglige interesseforeninger inntil neste landsmete.

Struktur

De faglige interesseforeningene skal ha egne arsmeter og styrer.
Representagon

De faglige interesseforeningene deltar pa Landsmetet med tale- og
forslagsrett.

Nor mal vedtekter

Sentralstyret utarbeider midlertidige normalvedtekter for de faglige

inter essefor eningene,som eval ueres og ev. godkjennes av neste landsmegte.

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.



4. L andsmetet
Redaksjonskomiteen la frem to forslag vedr. delegatfordelingen:
1. Totalt 80 delegater/2 faste frahver lokalavdeling.
2. Totat 100 delegater/3 faste fra hver lokalavdeling.
Fordlag 2 vedtatt med 75 stemmer. Forslag 1 fikk 23 stemmer. O avholdende.
Vedtak:

a. Delegatantallet
Et landsmgte kan ha maksimum 100 delegater, inklusivt 5 studentdel egater,
med tale-, forslags- og stemmerett.

b. Delegatfordelingen
Hver lokalavdeling har rett pa minimum 3 delegater. Det resterende antall
delegater, opp til 95, fordeles pa lokalavdelingene i forhold til deres
medlemstall. Studentmedlemmene representeres med en delegat fra hvert av
|agr estedene med profeg onsstudium, samt med en delegat for
utenlandsstudentene.

Stemmeresultat: Vedtatt med 75 stemmer for, 23 mot, O avholdende.

4. Landsmgtet (forts.)
Vedtak:

(Nytt) Pkt. c. Valg av delegater til Landsmeatet skal gjares etter fylkesgrensene,
dvs. fylkesvis. Dette vil likevel dpne for dannelse av lokalavdelinger.
Stemmer esultat: Vedtatt med 67 stemmer for, 21 mot, 7 avholdende.

Vedtak:

(Nytt) Pkt. d. Det velgesto dirigenter. Farstedirigent mé veare delegat og har
dobbeltstemme ved stemmelikhet i avstemminger.
Stemmeresultat: Vedtatt mot 1 stemme, 1 stemme avholdende.

5. Sentralstyret
pkt. a—d.

Vedtak:
a. Tittel for NPFsleder
Betegnelsen for NPFsleder endrestil ” president” .
b. Nestlederfunksjonene
Betegnel sen for NPFs nestledere endresttil
- visepresident med ansvar for fag- og profesjonspolitikk.
- visepresident med ansvar for gnns- og arbeidsmar kedspolitikk.
c. Sedfortrederfunkson
Sentralstyret vedtar hvem av visepresidentene som skal ha
stedfortrederfunksjon.
d. Nestleder for hovedutvalgene.
Deto nestledere til hovedutvalgene (LAU,PU) endrestil
sentral styremedlemmer (uten portefalje).
For avrig beholdes strukturen som den er i dag.
Stemmer esultat: Vedtatt mot 3 stemmer, 3 avholdende.



5. Sentralstyret (forts.)

Vedtak:

f.  Sentralstyrets arbe dsoppgaver:
| tillegg til dagens arbeidsoppgaver (NPFslover §5.3-8) skal sentralstyret ogsa
- arrangere sentrale tariffpoliti ske konferanser/l gnnspolitiske verksteder .
Sentralstyret vedtar hyppighet, deltakelse og innhold.

- haansvaret for kapasiteten til forhandlingsavdelingen sentralt, og for at
lokalavdelingene far tilstrekkelige ressurser til & organiseretilfredsstillende
tillitsvalgtapparat.

- paseat det tilrettelegges for nettverk av de lokale hovedtillitsvalgte innen alle
tariffonrader, pa tvers av lokalavdelingene. Nettverkene er knyttet opp mot
forhandlingsavdelingen sentralt.

- paseat administragonen utvikler gode rutiner for & vurdere
likestillingskonsekvenser i NPF s interne saksbehandling.

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

6. Utvalgsstrukturen

Sentralstyrets fordag til vedtak:

a. Lenns- og arbeidsmarkedsomradet
- Lanns- og arbeidsmarkedsutvalget avvikles.
- Det etableresingen faste sentrale utvalg i tilknytting til dette omradet.

Forslaget ble trukket.

6. Utvalgsstrukturen (forts.)

Vedtak:
a. Lenns- og arbeidsmarkedsomradet

LAU opprettholdes som utvalg i NPF.
LAU er et utvalg under sentralstyret.
Medlemmer rekrutteres fra HTV i de ulike tariffomradene.
Medlemmene velges for landsmeteperioden.
Evaluering: Ved neste landsmgte.
Utvalget ledes av foreningens nestleder pa forhandlingssiden.
Antall medlemmer:
o Totalt 9 medlemmer. 1 fra hvert tariffomrade(6), men 2 medlemmer fra NAVO
helse. To fra sentralstyret.
Varamedlemmer: 1 fra hvert tariffomrade.
Utover ledervervet i LAU, konstituerer utvalget seg selv.
Ansvar for & foresl&/inngtille LAU medlemmer tillegges:
1) HTV fra de enkelte tariffomradene i de ulike fylkene. Det kan skje enten
gjennom tariffkonferanse eller pa e-post, evt. andre spesifiserte metoder.

2) Hvisikke 1) skjer, sa skal fylkesavdelingene overta ansvaret.

3) Dersomikke 1) eller 2) skal sentralstyret overta ansvaret.

Stemmer esultat: Vedtatt mot 4 stemmer, 3 avholdende.



6. Utvalgsstrukturen (forts.)

Vedtak:

a

Tariff/forhandlingsutval get for privatpraktiserende opprettholdes som et permanent utvalg.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

6. Utvalgsstrukturen (forts.)
Oslo fylkesavdelings forslag til vedtak:

Vedregrende utvalgstrukturen, fag og profesjonsomradet

(Punkt 6b, deltstrek 3 i sentralstyresinnstilling)
Punktet - Et kvalitetsutvalg etableres som et fast utvalg.
strykes:
Stemmer esultat: Fordaget falt, 13 stemmer for, 32 stemmer avholdende.

Vedtak:

b. Fag- og profesjonsomradet

- Profesjonsutvalget awvikles.

- Et spesialitetsrad etableres som et fast utvalg.

- Et kvalitetsutvalg etableres som et fast utvalg.

- Spesialitetsradet og kvalitetsutvalget oppnevnes av sentralstyret etter
forslag fra fagmiljgene/inter essefor eningene/ nettverkene.

- Fagutvalgene og spesialistutvalgene slas sammen slik at der blir ett
spesialistutvalg for hver spesialitet/fordypningsomrade.

- Spesialistutvalgene oppnevnes av Sentralstyret etter forslag fra
fagmiljgene, og rapporterer til SS.

- Det opprettes et ankeutvalg for avslag pa spesialistsgknader og skriftlige
arbeider.

- Ansvaret for skriftlige arbeider utfares av kommisjoner bestdende av to
psykologer.

- Utfyllende bestemmel ser til spesialistreglementene endresi henhold til
dette.

- Utvalg for privatpraktiserende nedlegges.

- Det leggestil rette for at det velges eller oppnevnes fagkontakter pa
arbeidssteder.

Stemmer esultat: Vedtatt mot 1 stemme, 2 avholdende.

6. Utvalgsstrukturen (forts.)
Sentralstyretsfordag til vedtak:
c. Kvinne- og mannspolitisk utvalg
Utvalget skal ha faglgende arbeidsoppgaver:
- Abidra med innspill og ideer til utvikling av kurs for psykologer bade
innenfor spesialistordningen, frie kurs og tillitsvalgtkurs.
- A utforme heringsuttal el ser/koor dinere arbeid med haringsuttalelser.
- Asdvtainitiativ til saker og arrangement som kan fremme likestilling og
kj annsper spektiv i NPF.
Stemmer esultat: Vedtatt. 0 stemmer mot, 15 avholdende.




6. Utvalgsstrukturen (forts.)

Vedtak: d. Profegonsutvalget og Internasjonalt utvalg awikles. Lanns- og
arbeidsmar kedsutval get opprettholdes som fast utvalg. Testpolitisk utvalg
(TPU), Mennesker ettighetsutvalget (MRU), et Spesialitetsrad (SR) og et
kvalitetsutvalg (KU) etableres som faste utvalg.

Stemmer esultat: Vedtatt mot 1 stemme, 5 avholdende.

6. Utvalgsstrukturen (forts.)
Vedtak: e. Sentralstyret godkjenner reglementer for de faste utvalgene
- Kvinne og mannspolitisk utvalg (KMPU)
- Kvalitetsutvalget (KU)
- Mennesker ettighetsutval get (MRU)
- Sedalitetsradet (SR)
- Sudentpolitisk utvalg (SPU)
- Testpolitisk utvalg (TPU)
- Lenns- og arbeidsmarkedsutval get (LAU)
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

6. Utvalgsstrukturen (forts.)
Vedtak: f. Alle utvalgsmedlemmer som oppnevnes, far en funksjonstid tilsvarende
|landsmeteperioden.

0. Sentralstyret gjennomferer endringene innen 3. kvartal 2005 og rapporterer
til Lederkonferansen 2005.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

7. Vagkomiteen
Vedtak:

a. Det etableres en egen paragraf for Valgkomiteen i NPFslover.
b. Valgkomiteen skal besta av leder, nestleder, 3 medlemmer og 2
varamedlemmer som velges for landsmeteperioden.
c. | valgkomiteens mandat tilfayes: ” Sentralstyret skal veare bredt
sammensatt utifra faglige, tariffpolitiske og geografiske
perspektiver” .
Stemmeresultat: Vedtatt enstemmig, 1 avholdende.

Protokolltilferder:
Forslag om at sentralstyret ved forhandlingsavdelingen organiserer ad hoc konferanser med
utgangspunkt i de utvalg der privatpraktiserende psykologer er representert.

Nordland fylkesavdeling

L okal avdelingenes pavirkningsmulighet i forhold til sentralstyret, i fagpolitiske sparsmal, ma
tydeliggjares.
Buskerud fylkesavdeling



SAK 12 A. REGLEMENTSENDRINGSFORSLAG

FAG-ETISK RAD OG HORINGSGRUPPEN
Saken ble presentert av Jogeir Sognnaes, Sentralstyret

Vedtak:

Reglementets tittel endrestil:

"REGLEMENT OG SAKSBEHANDLINGSREGLER FOR FAG-ETISK RAD OG
ANKEUTVALGET FOR FAG-ETISKE KLAGESAKER”

Falgende reglement gjelder fra01.01.05:
1 Sammensetning
1.1 Det fag-etiske rads sammensetning og valg er fastsatt i Norsk Psykologforenings lover,

8 7. Leder og nestleder velges av landsmetet og kan alternere posigoner i landsmgteperioden.
1. vararepresentant skal deltafast i rédets meter.

1.2 lvararepresentant skal deltafast i rédets mater. UTGAR

1.2 Ankeutval gets sasmmensetning og valg er fastsatt i Norsk Psykologforenings lover, 8 7. 1.
vararepresentant skal deltafast i utvalgets mater. NY

1.3 Heringsgruppen bestar av tre personer. Den velges fra et fast panel som velges av
landsmetet. Fra dette panel utpeker sentralstyret to av haringsgruppens medlemmer og
péklagede det tredjemedlem. UTGAR

1.4 Panelet skal bestd av 12 personer. Det skal representere bredden i faget og profesjonen.
Medlemmene av panelet skal velges for to landsmeteperioder, slik at halvparten av
medlemmene skiftes ut hver gang. UTGAR

2. Oppgaver
2.1 Fag-etisk rad

2.1.1 Fag-etisk rad bistar og gir rad til medlemmer, foreningens styre, avrige foreningsorganer
og klienter/pasienter i fag-etiske sparsmal.

2.1.2 Fag-etisk rad skal fremme psykologers fag-etiske standard, og legge frem de fordag
som det finner nadvendig for at den fag-etiske standard oppretthol des pa et hgyest mulig niva

2.1.3 Fag-etisk réd behandler saker som vedrarer medlemmers fag-etikk i forbindelse med
deres yrkesutgvel se som psykolog. Radet kan ogsa behandle saker der psykologer i annen
sammenheng opptrer i strid med god psykologskikk.

Alle saker som innklages av medlemmer og ikke-medlemmer, sendes direkte til fag-etisk rad.
Nar fag-etisk réd finner det ngdvendig, skal det ta opp saker pa eget initiativ.
Fag-etisk rad behandler ikke anonyme klager.

2.1.4 Fag-¢tisk rad bar holde seg orientert om hvordan psykol ogiske arbeidsmetoder anvendes
av personer som ikke omfattes av foreningens fag-etiske prinsipper.



2.2 Ankeutvalget NY

2.2.1 Ankeutvalget behandler eventuelle anker fraklager og paklagede mediemmer, pafag-
etisk rads konklusjon i klagesaker.

2.2.2 Ankeutvalget bar holde seg orientert om hvordan psykol ogiske arbeidsmetoder
anvendes av personer som ikke omfattes av foreningens fag-etiske prinsipper.

3. Administrativ ramme

3.1 Fag-etisk rad/ankeutvalget avholder sine mgter etter innkalling av radets leder. Det
avholdes minst fire mater pr. ar.

3.2 Fag-etisk rad/ankeutvalget er beslutningsdyktig nar det er fulltallig. | meter hvor det ikke
kan fattes vedtak, kan saker diskuteres og forberedes.

3.3 Forvaltningslovens regler for habilitet gjelder ogsa for medlemmer av fag-etisk
rad/ankeutval get.

3.4 Fag-etisk rad/ankeutvalget kan ved behov gjare bruk av sakkyndig bistand.

3.5 Det skal fares protokoll framgtene i fag-etisk rad ogi ankeutvalget.
Vedtakenei klagesaker skal inneholde en redegjarelse for problemstillingen, og fag-etisk
rad/ankeutvalget sin begrunnelse for vedtaket.

3.6 Medlemmer og varamedlemmer i fag-etisk rad/ankeutvalget, eventuelle tilknyttede
sekretager og sakkyndige har taushetsplikt med hensyn til de opplysninger de blir kjent med
under saksbehandlingen, og er bundet av taushetsplikt etter avsluttet arbeid og etter uttreden
av rédet og ankeutvalget.

En avsluttet sak i fag-etisk rad og eventuelt ankeutvalget kan, i samarbeid med fag-etisk
rad/ankeutvalget, gjennomgaes av et medlem oppnevnt av Sentralstyret til opplysningsarbeid i
fag-etiske saker. Dette medlem er bundet av taushetsplikt mht. person- og stedsnavn, men
saken forevrig kan legges frem for Sentralstyret.

3.7 Fag-etisk rad/ankeutvalget skal avgi arsrapport til foreningens styre, og beretning til
landsmgtet om virksomheten i landsmgteperioden.

3.8 Radets/ankeutvalgets leder er ansvarlig for at protokoller og sakspapirer oppbevares paen
dik méte at de bare er tilgjengelige for de personer som gis adgang gjennom regelverket.

3.9 Sluttbehandlede saker skal arkiveresi 10 & sammen med alle sakens dokumenter og
vedlegg. Deretter anonymiseres saken og overfarestil Norsk Psykologforenings arkiv.
Sentralstyret avgjer, etter & hainnhentet uttalelse fra fag-etisk rad/ankeutval get, hvem som
skal gisadgang til arkivet. Uformelle henvendelser, foresparsler og saker som ikke tas opp til
realitetsbehandling arkiveresikke.

3. 10 Nér en fag-etisk sak er reist, kan et medlem ikke melde seg ut av foreningen far saken er
avgjort.



4. Saksgang og saksbehandling
4.1 Fag-etisk rad

4.1.1 Alle saker til fag-etisk rad legges frem for radet. Radet avgjer om saken skal behandles,
og tar stilling til om det er en klagesak eller en radgivningssak.

4.1.2 Dersom en sak er eldre enn 10 ar, skal den ikke behandles.

4.1.3 Nar en klagesak er tatt opp til behandling i fag-etisk réd, skal det paklagede mediem fa
skriftlig informasjon om klagens art og omfang innen tretti dager med unntak av ferier. Det
skal ogsainformeres om de aktuelle punktene i de fag-etiske prinsippene klagen retter seg
mot. Den paklagede psykolog skal uttale seg innen tretti dager etter at informasjonen er
mottatt.

Uttalelsen skal inneholde psykol ogens egne, fag-etiske vurderinger, ogsa dersom denne er
utformet av fullmektig. Fag-etisk réd skal informere klageren om saksbehandlingsregler,
etiske prinsipper for nordiske psykologer og at vedtak av fag-etisk réd kan ankestil
ankeutval get.

4.1.4 Det paklagede medlem skal fa oversendt kopi av klagen med tilhgrende vedlegg med
mindre hensynet til tredje part forhindrer dette.

4.1.5 Fag-etisk rad avgjer selv hvilke tiltak som bar iverksettes for afa en sak utredet.

4.1.6 Fag-etisk rad kan anmode partene i saken om personlig @ mete rédet til samtaler. Partene
har rett til 8 mate med bisitter. Bisitteren har uttalerett.

4.1.7 Ved behandling av saker i fag-etisk rad svarer de respektive partene selv for samtlige
egne utgifter. | detilfeller fag-etisk r&d har anmodet partene om personlig fremmgte, betaler
Norsk Psykologforening omkostningene, med unntak av bisitter.

4.1.8 Hvis partene gnsker det, skal det gistilgang til alle dokumenter i saken, med mindre
spesielle hensyn taler imot det. Muntlig informasjon skal salangt réd er dokumenteres og
oversendes vedkommende for skriftlig godkjenning, nar dette inneholder relevante
saksopplysninger.

4.1.9 Et medlem har plikt til & samarbeide med fag-etisk rad. Dersom en part i en sak ikke
medvirker til sakens utredning, eller ikke leverer palagte uttalelser innen tidsfristen, kan fag-
etisk rad fatte vedtak pa grunnlag av den saksinformasjon som foreligger. Foreningens lover

§ 16, pkt. 3 kan kommetil anvendelse, hvis fag-etisk rad vurderer sakens alvorlighetsgrad slik
at eksklusjon kan komme patale.

4.1.10 N& FER har gjort avsluttende vedtak, informerer Fag-etisk rad klageren, den
paklagede og sentralstyret om Fag-etisk rads vedtak.

4.1.11 P&klaget psykolog kan be om gjenopptakelse av saken i fag-etisk
rad.Gjenopptakel sebegjaaring skal begrunnes ut fra nye opplysninger og skal ferst behandles
av sentralstyret.



4.1.12 Nar fag-etisk rad gjer vedtak i saker som er under behandling i rettsapparatet eller hos
barnevernmyndighetene, bar vedtaket begrunnes slik at det ogsa blir klart om kritikken
svekker den sakkyndiges faglige vurderinger og/eller konklusjoner.

4.1.13 Sentralstyret administrerer opprettel sen av haringsgruppen og effektueringen av deres
vedtak. UTGAR

4.1.13 Dersom fag-etisk réd anbefaler at foreningsmessige forfayninger, pkt. 5.2.6 og/eller
5.2.7, ber iverksettes, skal saken avgjeres av sentralstyret som meddeler partene sitt vedtak.

4.15 Hvis pkt. 4.14 kommer til anvendelse skal sentralstyret meddel e partene at paklagede har
anledning til &fa saken vurdert av en haringsgruppe. Hvis paklagede ikke benytter denne
retten, avgjares saken av sentralstyret. Paklagede ska innen 30 dager fra mottagelse av
vedta’lg\et, gi beskjed om han/hun gnsker at saken skal forelegges en haringsgruppe til uttalelse.
UTGAR

4.16 Haringsgruppen skal treffe sitt vedtak utel ukkende pa grunnlag av de saksdokumenter
som fag-etisk r&d har lagt til grunn for sin konklugon. UTGAR

4.17 Heringsgruppen avgir sin uttalelse senest 30 dager etter at den er tradt i funksjon. Nar
Haringsgruppen har avgitt sin uttalel se, fatter sentralstyret den endelige beslutning om
foreningsmessige forfayninger. Sentralstyret kan ogsa velge a pata e forholdet pa annen méte,
eventuelt meddele advarsel. UTGAR

4.1.14 Sentralstyret plikter dinformere fag-etisk réd om avgjerel ser som treffes pa grunnlag
av innstilling frafag-etisk rad.

4.2 Ankeutvalget NY

4.2.1 Alle ankesaker til ankeutvalget legges frem for utvalget. Utvalget avgjer om anken skal
behandles eller avvises.

4.2.2 En anke ma vaae fremmet innen tre maneder etter at fag-etisk rad sin konklusjon er
avgitt.

4.2.3 Nar en ankesak er tatt opp til behandling, skal partene fa skriftlig informasjon om
saksgangen innen tretti dager med unntak av ferier.

4.2.4 Det pdligger den som anker & begrunne hvilke(t) punkt(er) i fag-etisk rads konklusjon
det ankes pa. Dersom det foreligger ytterligere informasjon ska denne innsendes sammen
med anken.

4.2.5 Ankeutvalget avgjer selv hvilke tiltak som bar iverksettes for afaen sak utredet.

4.2.6 Ankeutvalget kan anmode partene i saken om personlig @ mete radet til samtaler.
Partene har rett til @ mete med bisitter. Bisitteren har uttalerett.

4.2.7 Ved behandling av ankesaker svarer den ankende part selv for samtlige egne utgifter. |
detilfeller ankeutvalget har anmodet partene om personlig fremmete, betaler Norsk
Psykologforening omkostningene, med unntak av bisitter.



4.2.8 Hvis ankeparten gnsker det, skal det gistilgang til alle dokumenter i saken, med mindre
spesielle hensyn taler imot det. Muntlig informasjon skal salangt réd er dokumenteres og
oversendes vedkommende for skriftlig godkjenning, nar dette inneholder relevante
saksopplysninger.

4.2.9 Dersom den ankende part unnlater & bidratil ytterligere belysning av saken nér en er
blitt bedt om det, kan ankeutvalget vedta a avs utte ankesaken.

4.2.10 Nér ankeutvalget har gjort avsluttende vedtak, informeres begge partenene, fag-etisk
rad og sentralstyret om vedtaket.

4.2.11 Nér ankeutval get gjar vedtak i saker som er under behandling i rettsapparatet eller hos
barnevernmyndighetene, bar vedtaket begrunnes slik at det ogsa blir klart om kritikken
svekker den sakkyndiges faglige vurderinger og/eller konklusjoner.

4.2.12 Dersom ankeutvalget anbefaler at foreningsmessige forfayninger, pkt. 5.2.6 og/eller
5.2.7, bar iverksettes, skal saken avgjeres av sentralstyret som meddeler partene og fag-etisk
rad, sitt vedtak.

4.2.13 Sentrastyret plikter ainformere ankeutvalget om avgjarelser som treffes pa grunnlag
av innstilling frafag-etisk rad og eller ankeutval get.

5. Vedtak

5.1 Fag-etisk rad

5.1.1 Ved vurdering av hvilke vedtak som skal fattes ved avvik fra de etiske prinsippene, er
det vesentlig atai betraktning paklaget profesionell handling, psykologens intensjoner savel
som konsekvensene av handlingen (dvs. skadens omfang).

5.1.2 Fag-etisk réd skal fatte ett av fal gende vedtak:

(Hvis punktene 5.1.2.6 og/eller 5.1.2.7 kommer til anvendelse, er vedtaket a betrakte som
radgivende overfor sentralstyret.)

5.1.2.1 Avvise saken uten utredning.

5.1.2.2 Avvise saken etter utredning. Brudd pa de fag-etiske prinsippene er ikke godtgjort.
5.1.2.3 Kollegial radgivning. Brudd pa de fag-etiske prinsippene er ikke godtgjort.

5.1.2.4 Brudd pa de fag-etiske prinsippene er godtgjort.

5.1.2.5 Advarsel om at foreningsmessige forfayninger kan komme patale ved gjentatt
overtredelse av de fag-etiske prinsippene.

5.1.2.6 Anbefaling om eksklusjon i overensstemmelse med foreningens lover, § 16.

5.1.2.7 Anbefding om innrapportering til Statens helsetilsyn.



5.2 Ankeutvalg NY

5.2.1. Ved vurdering av hvilke vedtak som skal fattes ved avvik fra de etiske prinsippene, er
det vesentlig atai betraktning paklaget profesonell handling, psykologens intensjoner savel
som konsekvensene av handlingen (dvs. skadens omfang).

5.2.2 Ankeutvalget skal fatte ett av fal gende vedtak:

(Hvis punktene 5.2.2.6 og/eller 5.2.2.7 kommer til anvendelse, er vedtaket a betrakte som
radgivende overfor sentralstyret.)

5.2.2.1 Avwvise anken.

5.2.2.2 Anken taes il felge. Brudd pa de fag-etiske prinsippene er ikke godtgjort.
5.2.2.3 Kollegial radgivning. Brudd pa de fag-etiske prinsippene er ikke godtgjort.
5.2.2.4 Brudd pa de fag-etiske prinsippene er godtgjort.

5.2.2.5 Advarsel om at foreningsmessige forfayninger kan komme patale ved gjentatt
overtredel se av de fag-etiske prinsippene.

5.2.2.6 Anbefaling om eksklusjon i overensstemmel se med foreningens lover, § 18.
5.2.2.7 Anbefading om innrapportering til Statens helsetilsyn.”

Stemmer esultat: Enstemmig.

SAK 12 B. REGLEMENTSENDRINGSFORSLAG
SPESIALISTREGLEMENTENE

Anders Skuterud presenterte saken og la fram sentralstyrets forslag til vedtak.
Vedtak:

B. ENDRINGER | SPESIALISTREGLEMENTENE
Som en konsekvens av forslagenei sak 11 — Organisag onsutvalgetsinnstilling

Dette avsnittet i spesialistreglementene er identisk for alle spesialiteter, med unntak for
benevnel sen pa spesialiteten i teksten. Her foresl s reglementsendringer som felger av de
foreslatte endringene i sak 11. Se vedtaksforslagets pkt. 6b.

Reglement for spesialiteten i klinisk psykologi/klinisk psykologi med psyko-
terapi/samfunnspsykologi/ar beids-og or ganisag onspsykologi, NPF, kap. 4.

(Vedtatt av landsmgtet november 1985, med endringer 1987, 1989, 1991, 1995, 2001 og
2004)



Néveerende

Endringsforslag

4. Administragon

De organer som har oppgaver i forhold til
spesialistordningen er: Landsmetet,
sentralstyret, profesjonsutvalget med
underutvalg, spesialistutvalget og
ankeutvalget. Sgknad om fortsatt godkjenning
av spesialiteten avgjeres administrativt under
faggef i NPFs sekretariat.

4. Administragon

De organer som har oppgaver i forhold til
spesialistordningen er: Landsmetet,
sentralstyret, spesiaitetsradet,
spesialistutvalgene og ankeutvalget. Sgknad
om fortsatt godkjenning av spesialiteten
avgjares administrativt under faggef i NPFs
sekretariat.

4.1. Landsmgtet Uendret
Landsmgtet vedtar reglementet og senere
endringer i reglementet med minst 2/3 av
avgitte stemmer.
Uendret

4.2. Sentralstyret

Sentralstyret vedtar utfyllende bestemmel ser
til reglement, og godkjenner
fordypningsomréader og kurssekvenser.
Sentralstyret er gversteinstansi aavgjere
sparsmal om forstael se av reglement og
utfyllende bestemmelser, men skal ikke
behandle enkeltsgknader eller anker.

4.3. Profesjonsutval get
Profesjonsutvalget er saksforberedende organ

4.3. Spesialitetsradet
Spesiditetsradet er saksforberedende organ

for sentralstyret i alle saker som har med
spesialistordningen a gjgre. Utval get
utarbeider retningslinjer for
innfaringssekvenser og godkjenner
spesialkurs. Utval get godkjenner krav til
praksisvariagon, kurspakker eller sekvenser
av kurs innen fordypningsomradene. Utvalget
kan ogsa godkjenne som tellende eksterne
kurs, kurssekvenser eller
utdanningsprogrammer som ikke arrangeres
av NPF. Profegonsutval get er ankeinstans for
avdatte sgknader om fortsatt
spesialistgodkjenning. Profesjonsutvalget kan
bruke aktuelle fagutvalg til nadvendig
saksforberedel se.

for sentralstyret i ale saker som har med de
prinsipielle sider ved spesialistordningen &
gjgre. Radet skal videre arbeide med
evaluering av hvordan spesialistordningen
fungerer, med tolkning og revison av
regelverket og gi réd til sentralstyret.
Spesiditetsrédet kan bruke aktuelle
spesialistutvalg til nadvendig
saksforberedel se.

4.4. Spesialistutvalget

Sentralstyret oppnevner for
landsmeteperioden et spesiaistutvalg for
klinisk psykologi. Utvalget har fem
medlemmer med personlige varamediemmer,
og skal avspeile bredden i klinisk psykologi.
Det oppnevnes en leder og en nestleder for
utvalget. Hayst ett medlem og ett varamedlem

4.4. Spesialistutvalget

Sentralstyret oppnevner for
landsmeteperioden et spesialistutvalg for
klinisk psykologi med fordypningsomréde ----

-. Spesidistutval get godkjenner krav til

praksisvariasion, kurspakker eller sekvenser

av kurs innen fordypningsomrédene. Utvalget

kan ogsa godkjenne som tellende eksterne




av utvalget kan vaae ikke-spesialist, de avrige
skal vaae spesialister i klinisk psykologi.

Spesidistutvalget bedgmmer sgkeres
kvalifikasoner i overensstemmelse med
gieldende krav. Er et utvalgsmete ikke
fulltallig, kan gyldig avgjerelse ikke treffes
med mindre bare ett mediem (og dettes
personlige varamedlem) er fravaaende, og
samtlige til stedevaaende stemmeberettigede
stemmer for den. Avgjarelser i fulltallige
utvalgsmater fattes med simpelt flertall. Ved
eventuell stemmelikhet er leders
stemmegivning utslagsgivende.

Seknader om spesialistgodkjenning som
avslas, skal vagre begrunnet. Ved avdlag kan
kandidaten anke til ankeutvalget, som fatter
endelig avgjarelse. Dersom spesialistutval get
godkjenner sgknaden, er denne avgjarel sen
endelig, og sentralstyret utsteder
spesidisterklaaing.

Spesiaistutvalget besvarer skriftlige
henvendel ser fra medlemmene angaende
kvalifisering som spesialist i klinisk
psykologi. Utvalget kan gi betinget
forhandsgodkjenning av kurs, praksis og
veiledningsopplegg for spesialiteten.

kurs, kurssekvenser eller
utdanningsprogrammer som ikke arrangeres
av NPF.

Resten uendret.

(benevnelsen pa den tilhegrende spesialiteten)

4.5. Ankeutval get
Sentralstyret oppnevner for
landsmegteperioden et ankeutvalg i klinisk

4.5. Ankeutval get
Sentralstyret oppnevner for
|andsmegteperioden et ankeutvalg som

psykologi, som behandler anker fra kandidater
som har fatt avsag fra spesialistutval get.
Spesidistutvalget foreslar to medlemmer til
ankeutval get, og profesjonsutvalget foresl ar
likeledes to medlemmer.

Samtlige av disse fire medlemmene skal vaae
spesialister i klinisk psykologi. Det femte
medlemmet i ankeutvalget varierer fra sak til
sak og oppnevnes av klageren. Vedkommende
trenger ikke vaare spesialist, men maveae
psykolog og medlem av NPF. Avgjarelser i
ankeutval get fattes med simpelt flertall i
fulltallig mete, og er endelige.

behandler anker frakandidater som har fétt
avslag fra spesialistutval get.

Sentralstyret innhenter forslag til medlemmer
i ankeutvalget fra spesialistutvalgene og

spesi alitetsradet.

Et av medlemmene i ankeutvalget varierer fra
sak til sak og oppnevnes av klageren.

V edkommende trenger ikke vagre spesialist,
men ma vage psykolog og medlem av NPF.
Avqjerelser i ankeutvalget fattes med simpelt
flertall i fulltallig mate, og er endelige.

Tilsvarende endringer gjennomfaresi alle spesialistreglementene

Stemmer esultat: Enstemmig.




SAK 13

NORSK PSY KOLOGFORENINGS PRINSIPPROGRAM

Rune Frayland fra sentralstyret presenterte saken.

Tor Levin Hoffgaard presenterteto forslag til vedtak fra Oslo fylkesavdeling.

2. gangs behandling

Troms og Finnmark v/ Ingunn Skre lafram forslag til vedtak fra Troms og Finnmark
fylkesavdeling.

Ane Johnsen Lien presenterte forslag fra Rogaland fylkesavdeling.

Fordlag 4 endres. (se strykning og tillegg).

Rune Frayland la fram et felles fordag fra sentralstyret, Rogaland, Troms og Finnmark.

Vedtak:

Nor sk Psykologforenings prinsipprogram.

Arbeidsforhold

1 Alle Psykologer skal harett til & kunne innga avtale om trygderefusjon.

2 Langtidsutdanning skal lgnne seg.

3 Psykologer skal ha mulighet for faglig lederskap og a bli tillagt
beslutningsmyndighet.

4 Psykologer har verdifull kompetanse ift brukerfokusert planlegging og drift av
tjenester og ma rekrutterestil lederstillinger.

5 Stillingsstrukturen for psykologer skal gi reelle avansementsmuligheter.

6 Kjgnnsbaserte skjevheter i lgnns- arbeidsbetingelser og karrieremuligheter skal

i kke forekomme.

Psykologisk fagkunnskap og tjenester.

1

2

3

Alle grupper av befolkningen skal ha rett til psykologtjenester, uavhengig av
sprak, etnisk tilhgrighet og oppholdsstatus i landet, gkonomi og bosted.

Klienter skal ha rett til a ta direkte kontakt med psykolog, uten a matte henvises
fra annen yrkesgruppe.

Befolkningen skal ha tilgang til et differensiert tilbud av psykologtjenester, bade
offentlige og private.

Psykol ogtjenester i kommunene ma lovfestes.

Ved alle hgyskoler som har undervisning i psykologi i sitt studieopplegg ma det
vag e egne stillinger for psykologer, slik at undervisningen som gis holder en
tilstrekkelig hey faglig standard og at faggrupper far et kunnskapsniva som er
relevant for sin yrkesutevel se.

Psykol ogisk fagkunnskap ma leggestil grunn innen personalforvaltning,
personal opplaaring, risiko- og sikkerhetsarbeid, organisagjonsutvikling m.v. innen
privat og offentlig virksomhet.

Psykol ogisk kunnskap skal veare synlig i samfunnsdebatten og psykol ogisk
fagkunnskap skal tasi bruk i samfunnsplanleggingen pa alle niva.

Befol kningsgruppers behov for psykologisk hjelp skal avdekkes og papekes, og
psykol ogisk fagkunnskap skal omsettes i forebyggende tiltak.



Faglige og etiske standarder

1

10

11

12

Grunnutdanningen for psykologer ma holde en hgy faglig og etisk standard, og
kapasiteten i grunnutdanningen ma vaae dimensionert i forhold til ettersparselen
etter psykologer.

Videreutdanning for psykologer ma dekke sentrale omrader for psykologers
yrkesutavelsei Norge, slik at psykologiske tjenester holdes pa et hayt faglig og
etisk niva sett i internasonal sammenheng.

Kravene til spesialiteten skal baseres pa en kombinasjon av en generalistmodell
(heving av den generelle teoretiske og praktiske kompetanse) og en
spesialistmodel| (faglig fordypning innen et avgrenset fag- eller praksisomrade).
Psykol ogfor eningens fag-etiske retningslinjer skal til enhver tid vaare et uttykk for
dereelle krav som stilles til profesjonell yrkesutegvel se blant psykologer.

Det skal samarbeides nordisk og internasjonalt om fag-etiske retningslinjer og
standarder for psykologers yrkesutgvel se.

Psykol ogforeningens medlemmer skal vaare bevisst de profesjonelle kravene som
ligger i defag-etiske retningslinjene, og brukerne av psykologtjenester skal gjares
kjent med de profegonelle krav psykologer setter til sin yrkesutavel se.

Utbrenthet blant psykologer ma forebygges, og forholdene ma legges til rette for
gode og personlige utviklingsmuligheter.

Det ma vaa e systemer som fanger opp og gir bistand til kollegaer som kommer i
faglige og personlige kriser.

Det skal leggestil rette for integrering av psykologers forskning og psykol ogisk
yrkesutevel se.

Saaregne kvinneerfaringer skal anerkjennes og benyttes som betydningsfulle bidrag
til organisagionsutvikling i Psykol ogforeningen, profesonsutvikling- og forskning.
Kjann har viktig betydning i den terapeutiske relagonen og i all psykologisk
virksomhet.

Psykologer skal ha avtal efestet rett til forskningsfri.

Norsk Psykologforenings organisasjon.

1
2

3

| foreningens styrer og utvalg skal det vaare jevn kjgnnsfordeling.
Lokalavdelingene er grunnleggende enheter i organisasionen, og deres stilling ma
vage dik at de best mulig kan ivareta medlemmenes interesser.

Ved sammensetning av faste utvalg og ad hoc-utvalg skal det tilstrebes bred
geografisk representagion, eller utvalgene skal desentraliseres.

Menneskerettigheter

1

2

Psykol ogisk fagkunnskap skal anvendesi arbeid for fred, konfliktlasning og
respekt for mennesker ettigheter.

Psykol ogisk fagkunnskap skal ikke brukestil krenkende eller undertrykkende
formal.

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.



Osdlo fylkesavdelingsfordlag til vedtak:

Punkt 10; " Saxegne kvinneerfaringer skal anerkjennes og benyttes som betydningsfulle
bidrag til organisagjonsutvikling i Psykologforeningen, profesjonsutvikling- og forskning”
strykes.

Forslaget ble trukket.

Odlo fylkesavdelingsfordag til vedtak:

Punkt 10; ” Seeregne kvinne og mannser faringer skal anerkjennes og benyttes som
betydningsfulle bidrag til organisasjonsutvikling i Psykologforeningen,
profesonsutvikling- og forskning”

Forslaget ble trukket.

Tromsog Finmark fylkesavdelings fordlag til vedtak:
Faglig og etiske standarder
Pkt. 10 og 11 slaes sammen til:

11. Faglig og etisk bevissthet om kjann, kjannsforskjeller og kjannspolitiske
sparsmdl preger ale virkeomrader for Psykol ogforeningens medlemmer
og for organisasjonen.

Pkt. 12 flyttestil Arbeidsforhold.

Punkt 1 ble trukket
Punkt to er endret.

Vedtak:
(Rogaland Fylkesavdelings forslag)
Pkt. 10
" Saxegne kvinne og mannserfaringer skal anerkjennes og benyttes som bidrag til
organisasjonsutvikling i Psykol ogforeningen, profesjonsutvikling- og forskning” .
Stemmeresultat: Vedtatt med 53 stemmer for, 35 stemmer mot, 8 avholdende.

SAK 14 LOVENDRINGSFORSLAG

Rune Frayland presenterte saken og la fram sentralstyrets forslag til vedtak.
Sverre L. Nielsen ble gitt talerett i saken og assisterte Frayland.
Erik Iversen ble gitt ordet til oppklaring.

Sentralstyretsfordag:

| tidligere saker er foreslatt vedtak som fér konsekvenser for NPFs lover.
(Fordag til endringer er understreket)

Navae ende lover. Endringsfordag.



§ 1. Formal og ar beidsoppgaver

Ingen endringer.

§ 2. Medlemskap

1. Medlemskap i Norsk Psykologforening
er individuelt og direkte.

2. Som medlem kan opptas den som har
fétt autorisasjon som psykolog etter
Lov om Helsepersonell av 16. juni
2000.

3. Ingen endring

4. Psykologistudenter i embedsstudiet
kan opptas som studentmedlemmer
med tale- og forsagsrett pa
fylkesavdelingsmater i NPF.

5. Ingen endring.
6. Ingen endring.

7. Nar en fag-etisk sak er reist mot et
medlem, kan vedkommende ikke
melde seg ut av foreningen far saken er
ferdigbehandlet.

§ 2. Medlemskap

4. Psykologistudenter i profesonssstudiet
kan opptas som studentmedlemmer med
tale- og forslagsrett pa lokalavdelingsmeter i
NPF.

§ 3. Foreningens organer
Foreningens organer er:

§ 3. Foreningens organer
Foreningens organer er:

o Landsmgte. e Landsmgate
o Fag-etisk rad « Ankeutvalg for fag-etiske klagesaker
o Sentralstyre med arbeidsutvalg. « Fag-etisk rad
o Fylkesavdelinger o Sentralstyre med arbeldsutvalg.
e Hovedutvalg o Lokaavdelinger
o Vagkomité o Fasteutvalg
o Vagkomité
8 4. Landsmgtet. § 4. Landsmgtet.

1. Landsmgtet er foreningens hgyeste
myndighet. Alle avgjarel ser skjer med
aminnelig flertall hvor lovene ikke krever 2/3
flertall. | tilfelle av stemmelikhet har
dirigenten to stemmer. Nar det kreves av et
medlem, holdes skriftlig avstemning. Det fares
saaskilt protokoll over landsmetet.

Denne protokoll skal underskrives av to
medlemmer som blir valgt til det.

1. Landsmgtet er foreningens hgyeste
myndighet. Alle avgjarel ser skjer med
aminnelig flertall hvor lovene ikke krever
2/3flertal. | tilfelle av stemmelikhet har
farstedirigenten to stemmer. Nar det kreves
av et medlem, holdes skriftlig avstemning.
Det fares saaskilt protokoll over landsmgtet.
Denne protokoll skal underskrives av to
medlemmer som blir valgt til det.




2.0rdinaat landsmete avholdes hvert tredje ar
innen utgangen av november maned etter en
innkalling fra sentralstyret med et varsel pa
minst 18 uker. Med innkallingen skal
valgkomitéens forslag til sentralstyre og faste
tillitsverv vedlegges.

Medlemmer som gnsker saker tatt opp pa
dagsorden for landsmgtet fremmer disse
skriftlig gjennom sin fylkesavdeling. Saker
kan ogsa fremmes gjennom sentralstyret.
Saker som skal fremmes for landsmetet ma
med sakspapirer vage sentralstyret i hende
innen 14 uker far landsmetet og fremmes for
alle medlemmer 8 uker for landsmetet.

5. 2. Avsnitt:

Stemmerett pa landsmetet har bare de av
fylkesavdelingen lovlig valgte
representanter, Jfr. § 11, og
studentrepresentantene, jfr. § 12.

5. 3. Avsnitt:

Foruten representanter med stemmerett har
ogsa sentralstyrets medlemmer tale- og
forslagsrett for landsmetet.

Ogsa andre tilstedevagrende kan gis ordet til en
konkret sak, nar dette kan skje innen den
tidsramme som er fastsatt i dagsorden.

6. Det ordinage landsmetet behandler
falgende saker:

a Vagav dirigent og 2 medlemmer til a
underskrive protokollen for
landsmatet.

b. Sentralstyrets beretning for siste
styreperiode. UENDRET

c. Fordag til handlingsprogram som
angir prioriterte mél og arbeids-
omréder for landsmeteperioden.

d. Foreningensregnskap. UENDRET

2.0rdinaat landsmgte avholdes hvert tredje
ar innen utgangen av november maned etter
en innkalling fra sentralstyret med et varsel
paminst 18 uker. Med innkallingen skal
valgkomitéens forslag til sentralstyre og
faste tillitsverv vedlegges.

Medlemmer som gnsker saker tatt opp pa
dagsorden for landsmgtet fremmer disse
skriftlig gjennom sin lokalavdeling. Saker
kan ogsa fremmes gjennom sentral styret.
Saker som skal fremmes for landsmgtet ma
med sakspapirer vage sentralstyret i hende
innen 14 uker far landsmetet og fremmes for
alle medlemmer 8 uker far |landsmetet.

5. 2. Avsnitt:

Stemmerett pa landsmetet har bare de av
lokalavdelingen lovlig valgte
representanter, Jr. § 11, og
studentrepresentantene, jfr. § 12.

5.3. Avsnitt:

Foruten representanter med stemmerett har
0gsa sentralstyrets medlemmer tale- og
fordlagsrett for landsmetet.

Faglige interesseforeninger er representert
med tale- og forslagsrett.

Ogsa andre tilstedevaarende kan gis ordet til
en konkret sak, nar dette kan skje innen den
tidsramme som er fastsatt i dagsorden.

6. Det ordinage landsmatet behandler
falgende saker:

aValg av farstedirigent, andredirigent og
2 medlemmer til & underskrive
protokollen for landsmetet.

b. Ingen endring.

c. Fordag til prioriterte satsingsomréder.




e. Budsjett oqg fastsetting av kontingent

for de tre neste kalenderér.

g. Vagtil falgendetillitsverv:

1. Leder for NPF.

d. Ingen endring.

e. Fastsetting av buds ett, samt fastsetting av

kontingent for de tre neste kalenderar.

g. Vagtil felgende tillitsverv:

1. NPFs president.

2. 2nestledere/ledere av

hovedutvalg
(LAU,PU).

3. 2 nestlederetil hovedutvalgene
(LAU,PU). UTGAR

4. 5evrige
sentralstyremedlemmer.

5. 4 rangerte varamedlemmer til
sentralstyret.

6. 2dler 3 medlemmer til fag-
etisk rad, samt 1 eller 2
varamedlemmer, alle valgt for
2 landsmgteperioder, leder og
nestleder blant medlemmene i
fag-etisk réd. Leder og
nestleder kan alternere

posigoner i landsmgteperioden.

7. 5 medlemmer og 2
varamedlemmer til
valgkomitéen.

8. 6 medlemmer til fag-etisk
pandl, dlevalgt for 2
landsmeteperioder. UTGAR

Pkt. 7 (Valgkomiteen) UTGAR HER.

2. To vise-presidenter med henholdsvis

ansvar for fag- og profegonspolitikk
og for lanns- og arbel dsmarkedspolitikk.

. 7 gvrige sentralstyremedlemmer.

. 4 rangerte varamedlemmer til

sentralstyret.

. Leder og/eller nest-leder, inntil 3

medlemmer og inntil 3 nummererte
varamedlemmer, til fag-etisk rad, ale
valgt for 2 landsmgteperioder, jfr. 88.
Leder og nestleder kan aternere
posisoner i landsmgteperioden.

. Leder og/dler nestleder, inntil 3

medlemmer og inntil 2 nummererte
varamedlemmer til ankeutvalget for
fag-etiske klagesaker, alevalgt for
2 landsmgteperioder, jfr. 8 7.

. Leder, nestleder, 3 medlemmer og 2

vara-medlemmer til valgkomitéen.

Flyttestil ny § 9 Valgkomiteen




§ 5. Sentralstyret.

1. Sentralstyret er foreningens gverste
organ mellom hvert landsmete.

2. Sentralstyret har 11 mediemmer og 5
varamedlemmer:

a  Leder for NPF.

b. Nestleder/leder Lgnns- og
arbeidsmarkedsutval g.

c. Nestleder/leder Profesjonsutvalg.

d. Nestleder Lgnns- og
arbeidsmarkedsutvalg.UTGAR.

e. Nestleder Profesjonsutvalg.UT GAR.

f. 5 @vrige sentralstyremedlemmer.

0. Et student-sentral styremediem med
personlig varamediem.

h. 4 varamedlemmer som rangeres.
1. varamedlem har meteplikt til
sentral styremgtene.

Sentral styremedlemmene a-c utgjer
sentral styrets arbeidsutvalg.
Sentralstyret konstituerer seg med en
av nestlederne som stedfortreder for
leder. L eder kaller ssmmen
styremedlemmer og varamedlemmer til
styremgter og leder styrets
forhandlinger.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 7
av dets medlemmer, deriblant |eder
eller nestleder er til stede.

Vedtak fattes med simpelt flertall. Ved
stemmelikhet er |eders stemme
utslagsgivende. Vedtak fattes pa
forlangende ved skriftlig avstemning.
Ved fravaa av ett dler flere
styremedlemmer, vil varamedlemmer
fa stemmerett i den nummerorden de er
valgt. Styret farer protokoll over sine
forhandlinger. Melding om styrets
virksomhet skal sendes medlemmene
senest sammen med saksdokumentene
for landsmetet.

§ 5. Sentralstyret.

1. Sentralstyret er foreningens gverste
organ mellom hvert landsmete.

2.Sentralstyret har 11 medlemmer og 5
varamedlemmer:

a. NPFs president.

b. Visepresident m/ansvar |gnns-oqg
arbeidsmarkedsfeltet.

c. Visepresident m/ansvar fag- og
profesionsfeltet.

d. 7 evrige sentralstyremedlemmer.

e. Et student-sentralstyremedlem med
personlig varamediem.

f. 4 varamedlemmer som rangeres.
1. varamedlem har meteplikt til
sentral styremgtene.

Sentral styremedlemmene a-c utgjer
sentralstyrets arbeidsutvalg. Sentralstyret
konstituerer seg med en av visepresidentene
som stedfortreder for presidenten.
Presidenten kaller sammen styremedlemmer
og varamedlemmer til styremgter og leder
styrets forhandlinger.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst 7 av
dets medlemmer, deriblant presidenten eller
en visepresident er til stede.

Vedtak fattes med simpelt flertall. Ved
stemmelikhet er presidentens stemme
utslagsgivende. Vedtak fattes paforlangende
ved skriftlig avstemning. Ved fravaa av ett
eller flere styremedlemmer, vil
varamedlemmer fa stemmerett i den
nummerorden de er valgt. Styret farer
protokoll over sine forhandlinger. Melding
om styrets virksomhet skal sendes
medlemmene senest sammen med
saksdokumentene for landsmetet.




3. Sentralstyret setter i verk vedtak fattet

av landsmgtet, sarger for at
foreningens funksoner utfaresi
henhold til dens lover, behandler

seknader om medlemskap og tar seg av

| gpende saker innen rammen av

forma sparagrafen, prinsipprogram og
handlingsprogram. Pa grunnlag av
handlingsprogrammet utarbeider
sentralstyret en virksomhetsplan for
perioden. Sentralstyret kan ogsata opp
arbeidsoppgaver paeget initiativ eller
pa medlemmenes oppfordring.
Sentralstyret representerer foreningen
utad.

. Sentralstyret sammenkaller
fylkesavdelingenettil arlige
ledersamlinger. P& disse samlingene
fremlegges regnskap for foregaende ar
til orientering. Likeledes fremlegges
budsjettforslag og evaluering av
virksomhetsplanen til drefting.

10.

Sentralstyret setter i verk vedtak
fattet av landsmetet, sarger for at
foreningens funksjoner utfaresi
henhold til dens lover, behandler
seknader om medlemskap og tar seg
av |gpende saker innen rammen av
formal sparagrafen og
prinsipprogram. Sentralstyret kan
ogsata opp arbeidsoppgaver pa eget
initiativ eller pa medlemmenes
oppfordring. Sentralstyret
representerer foreningen utad.

Sentral styret sasmmenkaller
lokalavdelingenetil &rlige
ledersamlinger. P4 disse samlingene
fremlegges regnskap for foregaende
ar til orientering. Likeledes
fremlegges budsettford ag til
drefting.

Sentralstyret  sammenkaller til
sentrale tariffpolitiske
konferanser/lgnnspolitiske verksteder
0qg vedtar hyppighet, deltagelse og
innhold.

Sentralstyret har ansvaret for
kapasiteten til forhandlings-
avdelingen sentralt, og for at
|okalavdelingene fér tilstrekkelige
ressurser til & organisere
tilfredsstillende tillitsval gtapparat.

Sentralstyret paser at det tilrettelegges
for nettverk av delokale
hovedtillitsvagte innen alle
tariffomrader, patvers av lokal-
avddlingene. Nettverkene er knyttet
opp mot forhandlingsavdelingen
sentralt.

Sentralstyret paser at
administragonen utvikler gode rutiner
for &vurdere likestillingskonsekvenser
i NPFs interne saksbehandling.




7. Sentralstyret oppnevner medlemmer og
varamedlemmer til utvalg og
underutvalg.

8. Sentralstyret kan vedta & sende ut
viktige saker til veiledende
uravstemning.

11. Sentralstyret oppnevner medlemmer
og varamedlemmer til utvalg og
underutvalg. Med untak for
Studentpolitisk utvalg oppnevnes
utval gsmedlemmer for
landsmeteperioden.

12. Sentralstyret kan vedta & sende ut
viktige saker til veiledende
uravstemning.

8 6. Sentralstyrets hovedutvalg

Kvinne- og mannspolitisk utvalg.
Lanns- og arbeidsmarkedsutval g.
Profesjonsutvalg.

Internasjonalt utvalg.
Studentpolitisk utvalg.

agrwbdE

8 6. Sentralstyretsfaste utvalg

1. Kvinne- og mannspolitisk utvalg
2. Lanns- og arbel dsmarkedsutval get
3. Kvalitetsutval get

4. Menneskerettighetsutval get
5.Spesidlitetsradet

6.Studentpolitisk utvalg
7.Testpolitisk utvag

NB NY §7

NY 8 7 Ankeutvalget for fag-etiske
klagesakeer

Ankeutvalget har leder, nest-leder og 3
medlemmer, samt 2 nummererte
varamedlemmer, valgt av landsmetet for to
landsmgteperioder slik at kontinuitet sikres.
Utvalget behandler eventuelle anker fra
klager og paklagede medlemmer, pd Fag-
etisk Réds konklusjoner i fag-etiske
klagesaker, i henhold til det
|landsmgtevedtatte reglementet for Fag-etisk
réd og Ankeutval get.

8 7. Fag-etisk rad

Radet har 5 medlemmer og 3 nummererte
varamedlemmer, som velges av landsmgtet for
2 landsmgteperioder, 2 eller 3 medlemmer

8 8. Fag-etisk rad

Radet har leder, nestleder, 3 medlemmer og
3 nummererte varamedlemmer, valgt av
landsmgitet for 2 landsmgteperioder dik at

hver annen gang. P4 ordinagre

landsmeter velges ogsa varamedlemmene, 1
eller 2 varamedlemmer hver annen gang.
Radet skal bistd medlemmene og sentralstyret
i fag-etiske spgrsmal og selv fremsette forslag
radet finner ngdvendig for a fremme norske
psykologers fag-etiske standard. Landsmagtet

kontinuitet sikres.

Radet skal bista medlemmene og
sentralstyret i fag-etiske sparsmal og selv
fremsette forslag rédet finner nadvendig for
afremme norske psykologers fag-etiske
standard. Radet behandler fag-etiske
klagesaker i henhold til det

vedtar reglement for fag-etisk rad.

|andsmgtevedtatte reglementet for fag-etisk
r&d og ankeutval get.




8 8. Innstillingsutvalg

Sentralstyret oppnevner eller medvirker til &
oppnevne medlemmer til deinnstillingsutvalg
som til enhver tid er aktuelle. Sentralstyret er
ansvarlig for de retningslinjer utvalgene
arbeider etter.

UTGAR.

NY § 9 Valgkomiteen

1. Vagkomiteen har |leder, nestleder, 3
medlemmer og 2 vara-medlemmer som
velges for landsmateperioden.

2. Vagkomitéen legger frem fordag til
kandidater til detillitsverv som er nevnt
under 84 pkt. 6 g. Valgkomitéensinnstilling
bekjentgjares for medlemmene senest 18
uker far landsmetet. Forslag pa andre
kandidater ma vaae sentralstyret i hende
innen 6 uker far landsmetet, for sa
umiddelbart & fremmes for medlemmene.

3. Sentralstyret skal vaae bredt sammensatt
utifrafaglige, tariffpolitiske og geografiske
perspektiver.

4. Valgkomiteen falger tidsfristene som
angitt i 84, pkt.2.

8 9. Fag- oq tariffutvalg

1. Sentralstyret oppnevner tariffutvalg for
ulike tariffomréder under lgnns- og
arbeidsmarkedsutvalget. UTGAR

Dekket 85 pkt.7 - 9

1. Sentralstyret oppnevner fagutvalg for
ulike arbeidsomréder under
profesjonsutval get.

8 10. Spesialistutvalqg oq tariffutvalg.

1. Sentralstyret oppnevner spesialistutvalg
for hver spesiditet/fordypningsomrade i
henhold til reglementene for spesialitetene.

2. Sentralstyret oppnevner tariffutvalq for
privatprakti serende psykologer.

§ 10. Spesialistgodkjenning

811 Spesialistgodkjenning
Ingen endringer

8§ 11. Fylkesavdelinger

1. Enfylkesavdeling bestar av ale
psykologer som arbeider i et fylke og

8 12. L okalavddinger

1.En lokalavdeling bestér av ale psykologer
som arbeider innen et geografisk definert

som &r medlem av NPF. Ikke-
yrkesaktive medlemmer sokner til
fylkesavdeling etter bosted. Etter
seknad kan styret i den fylkesavdeling
en etter dette har tilharighet til,

omrade, og som er medlemmer av NPF.

Minimum medlemsstarrel se pa hver
|okalavdeling som opprettes etter 01.01.05, er
75 medlemmer.




samtykkei at et medlem knyttestil en
annen fylkesavdeling.

2. Fylkesavdelingene arbeider innenfor

rammen av NPF's forma og lover.
Landsmetet i NPF godkjenner ogsa
fylkesavdelingens vedtekter, som skal
baseres pa NPF"s normal vedtekter for
fylkesavdelinger. Disse kan endres slik
at de blir tilpasset de lokale forhold.

. Fylkesavdelingene velger delegater til
landsmgtet med 3 delegater for de
farste 70 medlemmer |
fylkesavdelingen, videre 1 delegat pr.
pabegynt overskytende 50 medlemmer
inntil maksimalt 6 delegater. Deretter 1
delegat pr. pabegynt overskytende 100
medlemmer inntil 9 delegater. Deretter
1 delegat pr. pdbegynt overskytende
200 medlemmer inntil maksimalt 10
delegater. Delegatene velgesi henhold
til medlemstallet pr. 31.12. aret for.
Delegatenes mateutgifter dekkes av
NPF.

. Fylkesavdelingene kan ikke
representere NPF utad, og kan ikke
padra NPF @konomisk ansvar.

Alle endringer i geografisk struktur for
lokaavddlingene skal godkjennes av

sentralstyret.

Ikke-yrkesaktive medlemmer sokner til
lokalavdeling etter bosted. Etter seknad kan
styret i den lokalavdeling en etter dette har
tilharighet til, samtykkei at et medlem
knyttestil en annen |okalavdeling.

2.1 okalavdelingene arbeider innenfor
rammen av NPF's formal og lover.
Sentralstyret godkjenner |okalavdelingens
vedtekter, som skal baseres pa NPF's
normal vedtekter for |okalavdelinger. Disse
kan endres dlik at de blir tilpasset de lokale
forhold.

3. Lokalavdelingens styre er ansvarlig for at
det i lokalavdelingens omréde er organisert
tillitsval gtapparat pa ale
psykologarbeidsplasser. Der dette er
nedvendig maflere lokalavdelinger
samarbeide om tillitsval gtstrukturen innenfor
virksomheter.

Styret skal sgrge for at lokalavdelingen har et
Forhandlingsutvalg bestdende av
representant(er) for styret, og av
representanter for hovedtillitsvalgte innen de
ulike tariffomrédene i lokalavdelingens
omréde.

4. Medlemmene velger delegater til
landsmgitet fylkesvis med 3 delegater fast for
hvert fylke, samt fem studentdel egater.
Utover dette fordeles det overskytende antall
delegater inntil totalt 100, forholdsvis etter
fylkets medlemstall.

Delegatene velgesi henhold til
medlemstallet pr. 31.12. aret for.
Delegatenes mateutgifter dekkes av NPF.

5.Lokalavdelingene kan ikke representere
NPF utad, og kan ikke padra NPF
gkonomisk ansvar.




5. Fylkesavdelingen malegge frem
budsjett og regnskap for hvert ar for
sentralstyret. Fylkesavdelingen far
0gsa bevilgning til administrasjon og
drift. Bevilgningens starrel se avgjeres
av sentralstyret innenfor en ramme
fastsatt av landsmetet.
Fylkesavdelingenes egenkapital skal
ikke vaae sterre enn 30 % av
driftsbudsjettet. Ved saarskilt sgknad
kan det gjares unntak fraregelen. Det
kan ikke kreves tilleggskontingent for
medlemskap i fylkesavdelinger.

7. Hvis en fylkesavdeling ikke arbeider i
overensstemmelse med NPF's lover eller ikke
falger sine vedtekter, kan den vedtas oppl ast
av landsmgtet. Dette kan ogsa skje hvis
fylkesavdelingen ikke innfrir sine forpliktel ser
i forbindel se med landsmgterepresentasjonen,
budgjett eller regnskap, eller ikke innleverer
arsmelding. Opplzses en fylkesavdeling,
tilfaller de gkonomiske midler NPF.

6. Lokalavdelingen méa legge frem budsjett
og regnskap for hvert ar for sentralstyret.

L okalavdelingen far ogsa bevilgning til
administragion og drift. Bevilgningens
sterrelse avgjeres av sentralstyret innenfor
en ramme fastsatt av landsmetet.

L okalavdelingenes egenkapital skal ikke
vage sterre enn 30 % av driftsbuds)ettet.
Ved saaskilt sgknad kan det gjeres unntak
fraregelen. Det kan ikke kreves
tilleggskontingent for medlemskap i
lokalavdelinger.

7.Hvis en |okalavdeling ikke arbeider i
overensstemmelse med NPF's lover eller
ikke falger sine vedtekter, kan den vedtas
opplast av landsmetet. Dette kan ogsa skje
hvis |okalavdelingen ikke innfrir sine
forpliktelser i forbindel se med
landsmgaterepresentasjonen, budgjett eller
regnskap, €ller ikke innleverer &rsmelding.
Opplases en lokalavdeling, tilfaller de
gkonomiske midler NPF.

NY 8 13. Faglige inter essefor eninger

1. Innenfor arbeidsomréder og interessefelt
der dette kan vage aktudlt kan det etableres
faglige interesseforeninger.

2. Opprettelsen av en faglig
interesseforening innenfor NPF skal
godkjennes av Landsmgtet.

3. Defaglige interesseforeningene skal ha
egne &rsmgter oq styrer.

4. Defaglige interesseforeningene ddltar pa
Landsmetet med tale- og ford agsrett.

5. Landsmgtet vedtar " Normal vedtekter for
faglige interesseforeninger i NPF”.

§ 12. Studentmedlemskap
Studentene i embetsstudiene kan mgte med en

§ 14 Studentmedlemskap
Studentene i profesjonsstudiene kan mgte

delegat frahvert universitet pa NPF's
landsmete, jfr. § 4 punkt 5.

med en delegat fra hvert universitet pa
NPF s landsmete, fr. § 4 punkt 5, samt med
fungerende utenlandsrepresentant i SPU,
som representerer utenlandsstudentene.




§ 13. Kontingent

Foreningens utgifter dekkes ved en érlig
kontingent som landsmgitet fastsetter og
innbetales etter de til enhver tid gjeldende
retningslinjer for innbetaling og nedsettel ser.
Medlem som skylder kontingent ...

§ 15. Kontingent

Foreningens utgifter dekkes ved en arlig
kontingent som |landsmgitet fastsetter.
Sentralstyret kan gis fullmakt til 8 requlere
kontingenten i landsmgteperioden etter
naamere fastsatte rammer.

Kontingenten innbetales etter detil enhver
tid gjeldende retningslinjer for innbetaling
og nedsettelser. Ved gjeninnmelding ma
kontingent betales for minimum ett ar.
Medlem som som skylder kontingent ........

§ 14. Oppher av medlemskap

§ 16 Ingen endringer.

§ 15. Medlemmenes plikter

§ 17 Ingen endringer.

§ 16. Eksklusjon

Pkt. 3:Dersom et medlem under behandlingen
av en sak som kan faretil ekskluson unnlater
abesvare henvendel ser fra fag-etisk rad, kan
sentralstyret, om det ikke finner at forhol det
gir tilstrekkelig grunn til eksklugjon, sette
medlemmet en frist pa 4 uker til &gi slik
uttalelse som fag-etisk rad har bedt om. Blir
fristen ikke overholdt, kan sentralstyret
suspendere medlemmet i inntil ett ar.
Sentralstyret kan oppheve suspensjonen nar
medlemmet eventuelt senere avgir uttalelse
som sentralstyret finner tilfredsstillende.
Suspensjonen bortfaler i alefall nar saken er
sluttbehandlet.

§ 18. Eksklugjon

Pkt. 3: Dersom et medlem under
behandlingen av en sak som kan fare til
eksklusjon unnlater & besvare henvendel ser
frafag-etisk réd og/eller ankeutvalget, kan
sentralstyret, om det ikke finner at forholdet
gir tilstrekkelig grunn til eksklusgjon, sette
medlemmet en frist pa 4 uker til agi slik
uttalelse som fag-etisk rad og/eller
ankeutvalget har bedt om. Blir fristen ikke
overholdt, kan sentralstyret suspendere
medlemmet i inntil ett ar. Sentralstyret kan
oppheve suspensjonen nar medlemmet
eventuelt senere avgir uttalelse som
sentralstyret finner tilfredsstillende.
Suspensjonen bortfaler i alefal nar saken
er sluttbehandlet.

§ 17. Fastefonds

§ 19 Ingen endringer

§ 18. Lovendringer

§ 20 Ingen endringer.

§ 19. For eningens oppl@sning

§ 21 Ingen endringer.

Vedtak/stemmer esultat:

Det ble stemt for hver paragraf som var foresl&tt endret. Alle paragrafer ble vedtatt

enstemmig. | tillegg ble det gjort falgende
vedtak:

Sentralstyret har fullmakt til & gjere redaksionelle endringer som falger av landsmetevedtak i

sak 11 og endrede betegnelser i de senere arene.

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.




SAK 15 NORMALVEDTEKTER FOR FYLKESAVDELINGENE

Kristin Ottesen fra sentralstyret presenterte saken.

Fordag til vedtak:

” Normal vedtekter for fylkesavdelingene” endrestil
Nor malvedtekter for lokalavdelinger.

(Vedtatt november 2004)

(Endringer/tillegg er understreket.)

81. OrgamsaSJ on.

: . lokalavdeling av NPF er opprettet av Landsmetet i Norsk Psykologforening
Jfr § 11 Lover for Norsk Psykologforening.

Lokal avdellnqen er NPF"slokale organisasjonsledd. Den samordner NPF s foreningsaktivitet

og ivaretar medlemmenes medbestemmelse i foreningen gjennom valg av delegater til

Landsmgtet, og ved at den er hgringsinstans i forbindel se med utredninger,

landsmeteforberedelser M.V.

Lokalavdelingens organer er: Styre, forhandlingsutvalg, eventuelle andre faste utvalg,

valgkomité, arsmete og medlemsmgate.

L okalavdelingen bestemmer selv gjennom vedtak pa arsmetet en organisasjonsplan hvor det

fremgar hvilke faste utvalg styret skal ha og hvilke funksjoner som er tillagt det enkelte

utvalg.

L okalavdelingen bestemmer selv gjennom vedtak pa arsmetet eventuelle retningslinjer for

avdelingens virksomhet innen rammen av normal vedtektene.

Lokalavdelingen arbeider selvstendig i saker som gjelder lokale forhold innen rammen av de

vedtak som er fattet av NPFs landsmgte og sentralstyret. Sentralstyret skal holdes orientert

om avdelingens virksomhet. Lokalavdelingen kan bare opptre pa vegne av NPF etter fullmakt

frasentralstyret.

§ 2. Medlemskap.

Alle medlemmer av NPF som har sitt virke i |okalavdelingens region er automatisk mediem
av avdelingen.

Bosted innen lokalavdelingens region kan vaare utgangspunkt for avdelingstilharighet nér:

- psykologen ikke er yrkesaktiv

- psykologen er privatpraktiserende uten avtale

- psykologen er selvstendig nagringsdrivende

- arbeidsstedet ligger i en annen region, men hvor eiendomsforholdet vedr. arbel dsstedet er
knyttet til den region medlemmet bor

Studentmedlemmer har tale- og forslagsrett i |okalavdelingens mater.

§ 3. Formal og oppgaver.

Lokalavdelingen innretter sitt arbeid i henhold til § 111 NPFslover.

L okalavdelingene utarbeider prioritert handlingsprogram pabasis av NPF’s formal sparagraf,
prinsipprogram, handlingsprogram og sentral styrets virksomhetsplan.

L okalavdelingens formal og oppgaver er knyttet til ivaretagel se av medlemmenes
arbeidstakerinteresser, anvendel sen av psykologisk fagkunnskap, medlemmenes faglige
utvikling og profesionelle bevissthet og medlemsdemokratiet i foreningen.
Lokalavdelingens styre skal:

( Bidratil at detillitsvalgte far den informasjon og de arbeidsvilkar som avtalen forutsetter.
Styret skal ha oversikt over tillitsvalgte i sin region, og skal vaae ansvarlig for & organisere
tillitsval gtarbeidet). UTGAR




Vage ansvarlig for at det i lokalavdelingens omrade er organisert tillitsvalgtapparat paalle
psykologarbeidsplasser. Der det er ngdvendig skal flere lokalavdelinger samarbeide om
tillitsvalgtstrukturen innenfor tariffomrader. De skal ogsa sarge for at:

- Arbeidsgiver far skriftlig melding ved endringer i tillitsval gtapparatet.

- Bista det sentrale lgnns- og arbeidsmarkedsarbeidet, tillitsval gte og lokal avdelingens
forhandlingsutvalg ved forberedel se og gjennomfaring av forhandlinger.

- Tavare pa psykologenes behov for et sosialt fellesskap med kolleger og skape et forum for
faglige og profesjonspolitiske draftinger.

- Holde seg ajour med, og bidratil at medlemmene far anledning til a drefte saker som
sentralstyret og landsmetet i NPF arbeider med.

- Utrede og forberede prinsipielle sider ved NPF's politikk i forbindel se med saker som skal
behandles pa landsmetet.

- Styret skal ogsa sarge for at medlemmenes synspunkter blir fremmet overfor sentralstyret og
landsmetet.

L okalavdelinger med universitet som utdanner psykologer skal sgrge for at studentene ved
psykologistudiets begynnelse blir informert om NPF og studentmediemskap. Far
psykologistudiets avslutning informeres studentene om NPFs politikk i forbindelse med
jobbsgking og jobbstart, og forhandlinger i den fasen.

§ 4. Arsmgatet.

Arsmgtet holdes &rlig, fortrinnsvis innen 10 uker etter NPFs landsmete og til ssmme tid de
arene det ikke er landsmete. Innkalling skjer skriftlig, og med minst 8 ukers varsel.

Saker som @nskes behandlet pa drsmetet, samt forslag til kandidater til avdelingenstillitsverv,
mavage styret i hende innen 3 uker far arsmetet holdes.

Saklisten for arsmetet, innstilling fra valgkomité og andre forslag patillitsmedlemmer, sendes
ut til medlemmene senest to uker far arsmetet.

Arsmetet skal behandle falgende saker:

- Vag av mateleder og referent.

- Styrets arsmelding.

- Lokalavdelingens regnskap.

- Lokalavdelingens budgjett.

- Saker som er reist av styret eller av [okalavdelingens medlemmer.

- Vag av leder, styre- og utvalgsmedlemmer med varamedlemmer, revisor og val gkomité.

- Prioritering av |okalavdelingens satsningsomrader for styreperioden.

Saker som er fremmet pa arsmetet avgjeres med simpelt flertall. Hvert styremediem velges
separat. Dersom noen krever dette, skal valg pa styremedlemmer skje skriftlig. Det er
anledning til davgi skriftlig forhandsstemme ved valg av styremediemmer.

§5. Styret.

Styret konstituerer seg selv, med unntak av leder som velges separat. Styret velges for to ar av
gangen, men slik at ca. halvparten av styremedlemmene velges hvert ar. Styret bestar av |eder,
sekretaa og kasserer, samt det nadvendige antall styre- og varamedlemmer til divareta
lokalavdelingens oppgaver. Lokalavdelinger med universitet som utdanner psykologer, skal
ha representant for studentenei styret. Styret oppretter de nadvendige utvalg til divareta
oppgaver som forhandlinger, profesjonspolitikk m.v. Styret skal sgrge for at lokalavdelingen
har et forhandlingsutvalg bestaende av representant(er) for styret, og av representanter for
hovedtillitsvalgte innen de ulike tariffomradene i 1okal avdelingens omrade.

Styrets medlemmer fungerer fortrinnsvis som ledere av styrets utvalg. Antall utvalg og
styremedlemmer avgjares av |okalavdelingens starrel se og ressurser.




L okalavdelingen skal vanligvis ha forhandlingsutvalg, profegonsutvalg, kvinnepolitisk utvalg
og eventuelt studentpolitisk utvalg.

Styret sarger for at avdelingens funksoner utferesi henhold til dens vedtekter, tar seg av

| gpende saker innenfor rammen av formal sparagrafen, og arbeider for & holde kontakt med og
spreinformasjon til |okalavdelingens medlemmer. Det sender arsmelding, regnskap, budsjett,
organisasjonsplan og navn patillitsmedlemmer til sentralstyret. Styret farer protokoll frasine
mgter og serger for at det fares referat/protokoll ved forhandlinger, medlemsmeter og
arsmeter. Alle referater skal innsendes til NPF sentralt.

§ 6. Valgkomitéen.

1. Vagkomitéen falger de tidsfrister og prosedyrer som er angitti 8409 8 7.

2. Komitéen velger selv en leder som koordinerer arbeidet og ivaretar kontakten med
avdelingens styre.

3. Komitéen skal arbeide aktivt med & fremskaffe kandidater til de nevnte verv.

§ 7. Medlemsmater .

A. Ordinaare medlemsmgter.

Styret innkaller til det ngdvendige antall medlemsmeter slik at medlemmene far anledning til
adrefte og tastilling til sentrale fagpolitiske saker i foreningen.

Vedtak fattes med simpelt flertall, og uttrykker da lokal avdelingens standpunkt i de saker som
er behandlet. Vedtak kan bare fattesi saker som er nevnt i mgteinnkallingen med unntak av
resolugjonsforslag som kan fremlegges ved matets begynnel se.

B. Behandling av landsmgatesaker.

Far NPF s landsmgte og etter at saklisten for landsmetet foreligger, skal det holdes ett eller
flere medlemsmater dlik at medlemmene kan drgfte og eventuelt ta stilling til de saker som
skal behandles palandsmgtet. Siste medlemsmete far landsmetet innkalles med minst 4 ukers
varsel.

| innkallingen inviteres medlemmenetil & sende inn sine fordag til landsmetedel egater.
Medlemsmgitets vedtak ved behandling av landsmetesaker er retningsgivende for
landsmgtedel egatene. Medlemsmagtet kan i forhold til hver enkelt sak fatte vedtak om at
delegatene skal stille med bundet mandat pa landsmaetet.

Den enkelte delegat kan reservere seg i forhold til medlemsmatets vedtak ved behandling av
landsmeatesaker. Det forutsettes at reservasjonen er protokollfart ved medlemsmgtets
behandling av saken og at medlemsmgtet er kjent med reservasjonen nar delegatene skal
velges.

Eventuelle forslag til endringer i tidligere vedtak i forbindelse med behandling av
landsmetesaker, ma fremmes skriftlig i innkallingen til nytt mediemsmgte.

§ 8. Valg av delegater til landsmgtet.

En valgkomité oppnevnt pa lokalavdelingens arsmate, fremmer forslag pa delegater til
landsmatet. Vagkomitéens innstilling, samt en oversikt over forslag til delegater innsendt av
medlemmene, sendes ut til medlemmene senest 2 uker far medlemsmetet hvor valget skal
forega.

Delegatene velges av |okalavdelingens medlemmer pa siste medlemsmete fer landsmetet og
etter at landsmetesakene er dreftet og aktuelle vedtak fattet. Alle foresldtte kandidater er
valgbare. Valget skal skje skriftlig dersom en av deltagerne pa medlemsmetet krever det. Det
er anledning til davgi skriftlig forhandsstemme.

8 9. Vedtektsendringer.
Endringer i |okalavdelingens vedtekter kan vedtas av &rsmgatet med 2/3 flertall, nar ale
medlemmene er underrettet skriftlig minst 2 uker fgr arsmetet. Det er anledning til 3 avgi




skriftlig forhandsstemme. Vedtektsendringen trer ikke i kraft far den er godkjent av NPF's
sentralstyre.

§ 10. Anke av styrevedtak.
Vedtak fattet av |oka avdelingens styre kan innankes for sentralstyret i NPF innen 3 maneder
etter at vedtaket er gjort kjent overfor medlemmene av |okalavdelingen.

§ 11. Avdelingens opplgsning.

L okalavdelingen kan opplgses av landsmetet i NPF, eller etter vedtak av arsmetet med 2/3
flertall. Ved opplasning tilfaler avdelingens midler NPF.

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

Vedtak:
Sentralstyret gis fullmakt til & foreta redaksjonelle endringer.
| 8 3 pkt. E endres setningen;
Far psykologstudiets... til Far profegonsstudiet i psykologi...
Stemmer esultat: Vedtatt mot 8 stemmer.

Vedtak:
Kvinnepolitisk utvalg tas ut av normalvedtekter for |okalavdelingene.
Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

SAK 16  NORSK PSYKOLOGFORENINGS HANDLINGSPROGRAM
2005 - 2007

Sentralstyret v/ Marit Larsen lafram saken.

Oslo fylkesavdeling v/ Tor Levin Hofgaard presenterte deres forslag til vedtak.
Telemark fylkesavdeling v/ Guro Brekke presenterte deres forslag til vedtak.
Akershus fylkesavdeling v/ Marianne Skar presenterte deresfordlag til vedtak.
Forslaget ble senere trukket.

Nordland fylkesavdeling v/ Thomas Lie presenterte deres fordag til vedtak.

Det ble nedsatt fal gende redaks onskomité:
- Tromsfylkesavdeling v/ Kristian Knudsen
- Ser-Trendelag fylkesavdeling v/ Anne Skjervold
- Akershus fylkesavdeling v/ Dag Stormbo
- Sentralstyret v/ Anne Seim Grgnningsager
- Studentene v/ Andreas Vage og Tor Levin Hofgaard.

2- gangs behandling
Tor Levin Hofgaard la fram redaks onskomiteens forslag.
Alle gvrige forslag ble ansett som trukket.

Sentralstyretsfordag til vedtak:
Hovedsatsningsomrader for Norsk Psykologforening i landsmeteperioden 2005-
2008 ska vage:
- Bkt psykologtilgjengelighet i kommunale helse- og sosialtjenester
- Flere psykologer i lederstillinger
Forslaget ble trukket.



Vedtak:
Hovedsatsningsomrader for Psykol ogforeningen for landsmeteperioden 2005-07 skal veae:
- Psykologfaglige synspunkter ma sterkere inn i samfunnsdebatt og
samfunnsplanlegging.
- @kt psykologtilgjengelighet i kommunale tjenester.
- Flerepsykologer i lederstillinger.
Stemmer esultat: Vedtatt med 1 stemme mot, O avholdende.

SAK 17. BUDSIETT FOR 2005

Anders Skuterud fra sentralstyret presenterte saken og la fram sentralstyrets forsalg til vedtak.
2. gangs behandling.
Anders Skuterud la pa nytt fram sentral styrets forslag.

Vedtak 1. Kontingent:

Kontingenten for 2005 fastsettestil kr 4 500.

Sentralstyret far fullmakt til & justere kontingenten i arene framtil neste landsmete i trad med
pris- og kostnadsutviklingen.

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.

Vedtak 2. Budgett for 2005:

Budsjett 2004 | gydsjett 2005

Sekretariatet:

Generéleinntekter 15950 18 033
Generalsekreteer -2790 -3112
Administragonsavd. -6727 -7277
Fagavdeling - 577 - 965
Forhandlingsavdeling -2494 - 2664
Kursavdeling 2242 2617
Tidsskriftavdeling 70 -10

Fagpolitikk og valgte organer:

Organisag onsdrift - 4258 -4378
Fagforening -135 - 640
Faglig forening - 1560 - 1600
Resultat - 279 3

Stemmer esultat: Vedtatt enstemmig.



SAK 18 VALG
Sidseal Toft presenterte valgkomiteens forslag og redegjorde for valgkomiteens arbeid.

Charlotte Lie, Hordaland, fremmet forslag om at Landmgtet dpner for benkeforslag.
Hordaland kom med forslag til kandidat som senere ble trukket.

Gro Morken Nilssen kom med endringsforslag til valgkomiteens innstilling som senere ble
trukket.

Oslo fylkesavdeling kom med endringsforslag til valgkomiteens innstilling som senere ble
trukket.

Va gkomiteen kom med forslag om a gi sentralstyret fullmakt til & oppnevne varamediem et
varamedlem til valgkomiteen, som senere ble trukket.

Rune Frayland foreslo Elin Bjaru som 2. varamedlem til Va gkomiteen.
Det ble krevet og gjennomfart skriftlig avstemming pa visepresidentene.

SENTRALSTYRET

President: An-Magrit Aanonsen Oslo
Stemmer esultat: Valgt ved akklamasjon.

Visepresident med ansvar for
lanns- og arbeidsmarkedspolitikk: Rune Frgyland Akershus
Stemmer esultat: Valgt med 92 stemmer.

Visepresident med ansvar for
fag- og profegonspolitikk: Hanne Reichelt Akershus
Stemmer esultat: Valgt med 56 stemmer.

Medlemmer: Anne Seim Grgnningsader Hordaland
Stemmer esultat: Valgt ved akklamasjon.
Marit Larsen Oslo

Stemmeresultat: Valgt ved akklamasjon.

Jogeir Sognnass Hordaland
Kjetil Kaasin Telemark
Erik Iversen Hordaland
Tor Levin Hofgaard Oslo
Ingunn Skre Troms
Varamedlemmer: 1. Anniken Kleven Troms
2. AnitaBertung Finmark
3. Kari-Ann Nevjen Akershus

4. Per Heine Steinkopf Vest-Agder
Stemmer esultat: Enstemmig valgt.



Andrefordag:
Telemark :
Hordaland:
Nord Trendelag:
Troms:

Forslagene ble trukket.

FAG-ETISK RAD
Medlemmer:

Varamedlemmer

Guro Brekke, Svein @verland
Rolf Eriksen

Kirsti Aarthun

Anniken Kleven, Charlotte Reedtz

NinaBerg Hordaland ikke pavalg
Gerd Flattun Lilleeng Hordaland ikke pavalg
Gunnar Larsen Hordaland ikke pavalg
Caspar Meyer Nilsen Hordaland ikke pavalg,
ny posisjon
Stein Solberg Hordaland
1. Reidar Jakobsen Hordaland ikke pavalg
2. Svanhild Lygre Hordaland
3. Rune Raudeberg Hordaland

Stemmer esultat: Enstemmig valgt.

FAG-ETISK HORINGSPANEL

Stemmer esultat: Enstemmig valgt.

VALGKOMITE

Karen Hassel Oslo

Harald Holthe Nord-Trendelag
Snefrid Mgllersen Finnmark
Kjersti Arefjord Hordaland
May-Britt Grasfjed Telemark

Elin Bjaru Sar-Trandelag
Sidsel Toft, leder Hordaland

Tom Barth, nestleder Hordaland

Morten Thorsen, medlem  Ser-Tregndelag
Kristin Ottesen, medlem  Oslo

Linn Hamilton, medlem  Aust-Agder
Rolf Sundet, varamediem Buskerud

Elin Bjeru, varmediem Sar-Trandelag

Stemmer esultat: Enstemmig valgt.

FORHANDLINGSSIEF

Eilert Ringdal velges som forhandlingssjef.

Stemmer esultat: Valgt ved akklamasjon.



SAK 19 EVENTUELT

RESOLUSIONSFORSLAG

En komite ble nedsatt og har bestétt av:
- Anne Seéim Grgnningssgher
- Thomas Haiseth
- Torkil Berge

Anne Seim Granningsagher lafram forslag til resolusjonsforsag.
" Fastlegeordningen utilstrekkelig som kommunal psykisk hel setjeneste’

NORSK PSYKOLOGFORENINGS LANDSM@TE 2004
Kommunal psykisk helsetjeneste utilstrekkelig ivaretatt gjennom fastlegeor dningen.

Vi trenger en ny organisering av den psykiske helsetjenesten i kommunene, fastslar Norsk
Psykologforening. Pasientene og deres familier krever samarbeid, sammenheng og helhet i
hel setjenestene. Mental Helse Norge og andre brukerorganisasioner er sterke padriverei en
dik retning. Den ndvaaende organiseringen, som bygger pa fastlegeordningen, har vist seg
utilstrekkelig. En allmenn psykisk helsetjenestei kommunen ma utvikles, i tillegg til
primaerhel setjenestens somatiske tilbud.

Hjelpen ma gis der den enkelte harer hjemme. Pasienter ma kunne sake psykologisk hjelp
direkte. Psykologer ma fa adgang til sykemelding og henvisningsrett. Opptrappingsplanen for
psykisk helse forutsetter bedre tjenester i kommunene.

Norge har et hayt sykefravaar, og en stor andel av befolkningen er ufaretrygdet. En tredel av
sykemeldingene er knyttet til psykiske forhold, som ogsa er den viktigste arsaken til
ufaretrygd hos personer under ferti ar. Tidlig relevant hjelp er avgjerende for pasient og
pargrende. Fastlegen har ikke kapasitet til 4 fglge opp hver enkelt pasient. | dt for stor grad
blir folk overlatt til seg selv etter sykemelding, til sosial isolasjon og passivitet, og avstanden
til arbeidslivet gker. Korte legebesgk gir gelden rom for et program for mestring og utvikling.

Et oppstykket helsevesen farer til at pasienter med psykiske problemer ma gafraen
hjelpeinstans til en annen, ofte uten afinne et egnet tilbud. Vi trenger lavterskeltilbud bade i
forhold til forebygging og tidlig intervengion, og oppfelging av pasienter med avorlige
psykiske lidelser. Dakan vi fange opp problemer pa et tidlig tidspunkt, samtidig som vi
etablerer nettverk for dem som blir utskrevet fra sykehus. Nér sengeavdelingene bygges ned,
ma ressursene fel ge pasientene ut i lokalmiljzet.

For ytterligere informasjon, kontakt An-Magritt Aanonsen, president i Norsk
Psykologforening, tlf. 23 10 31 30.
Stemmer esultat: Vedtatt mot 3 stemmer, 1 avholdende.



SAK 20 AVSLUTNING

An-Magritt Aanonsen takket for gjenvalget. Hun takket deretter Anders Skuterud, Kirsten
Tobiassen, Kristin Ottesen, Thomas Hgiseth, Gunhild Hoksnes og Ragnar Eskelund for
innsatsen i sentralstyret. Hun takket ogsa leder for Fag-etisk rad, Kjersti Arefjord, for hennes
innsats. Deretter takket hun for innsatsen pa Landsmaetet:

Dirigentene: Elin Bjaru og Anita Pedersen

Protokollunderskriverne: Elisabet Romgren og Jan Mydland

Ledere av innfaringskurset: Berit Nielsen og Morten Thorsen.

Tilslutt takket hun sekretariatet for innsatsen ved landsmetet.



