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INNLEDNING
Målbeskrivelsen har til hensikt å tydeliggjøre målsettingen med videreutdanningsprogrammet og hvilke utdanningsaktiviteter som skal bidra til å nå nå disse målene. Dokumentet angir kravene som stilles til ferdige spesialister.  
Målbeskrivelsen:
· er retningsgivende for psykologer under spesialistutdanning. 

· ligger til grunn for planlegging, gjennomføring og evaluering av undervisning, veiledning og praksis. 

· representerer rammer for fordypningssekvenser som godkjennes innenfor spesialiteten i klinisk samfunnspsykologi. 
Læringsmålene evalueres og vurderes fortløpende av spesialistutvalget. Spesialistutvalget utformer retningslinjer for hvordan læringsmålene oppfylles og bestemmer hvilke utdanningsaktiviteter som leder frem til spesialistkompetanse i klinisk samfunnspsykologi. 
Måldokumentet leses i lys av Reglement for spesialiteten i klinisk psykologi og Utfyllende bestemmelser for fordypningsområde klinisk samfunnspsykologi. 

1. BESKRIVELSE AV FAGET 
1.1
Definisjon
Klinisk samfunnspsykologisk arbeid sikter mot å fremme livskvalitet, trivsel, deltagelse, tilhørighet og psykisk helse for den enkelte og befolkningen gjennom hele livsløpet, herunder å forebygge utvikling av psykiske helseplager. Kunnskapsgrunnlaget for samfunnspsykologisk praksis er integrasjonen av den beste tilgjengelige forskning med psykologfaglig ekspertise i kontekst av klientens egenskaper, kultur og preferanser. 

Samfunnspsykologen anvender psykologisk kunnskap og psykologiske ferdigheter overfor individ, gruppe, system og organisasjon på ulike arenaer, fra familie, til nabolag, arbeidsplass og samfunnsliv. Metodene som brukes er kartlegging, behandling, veiledning og konsultasjon, nettverkstilnærminger og annet systemrettet arbeid. 

Samfunnspsykologen har fokus på kontekstuelle, fremmende og hemmende faktorer som har betydning for folks helse og utvikling. Samfunnspsykologisk kartlegging og behandling utføres typisk som tidlig intervensjon på lavterskelnivå, og har fokus på ressurser og mestring. Samfunnspsykologene bidrar med faglige innspill til politiske og administrative beslutningsprosesser, og formidler psykologisk kunnskap på ulike nivå i samfunnet. 
(Sentralstyret, NPF 2008)
Norsk Psykologforening har vedtatt Prinsipperklæringen for Evidensbasert psykologisk praksis (EBPP) som er en oversettelse og tilpasning til norske forhold av American Psychological Association – Policy Statement on Evidence-Based Practice in Psychology. All psykologvirksomhet og all utdanning forutsettes å basere seg på denne prinsipperklæringen. 
1.2 Spesialitetens begrunnelse og virkeområde 
Klinisk samfunnspsykologi svarer på befolkningens og samfunnets behov for psykologisk kompetanse og psykiske helsetjenester, særlig i kommunene. Behovet uttrykkes både fra brukerne av disse helsetjenestene og av myndighetene. De helsepolitiske føringene dreier seg i hovedsak om å gi befolkningen tilgang til psykiske helsetjenester så tidlig som mulig, så nært som mulig og på den arenaen der det er mest hensiktsmessig. 
Samfunnspsykologen skal kunne se de sosialpolitiske utfordringer innen det offentlige, være orientert om lovverk og sentrale føringer og også kunne argumentere for anvendelse av psykologisk kunnskap i en kompleks og mangfoldig samfunnsvirkelighet. Både samarbeids - parter, arbeidsgiver, og til og med psykologen selv, vil ha mer kjennskap og forventninger til en mer klinisk rolleutforming. Det kan derfor være krevende å holde på en rolleutforming som styrker og opprettholder ivaretagelsen av de samfunnspsykologiske og systemrettete temaene. Videreutdanning skal bidra til dette. 

De fleste kommunale psykologer arbeider med barn og unge. Det er et stort behov for å bygge opp tjenestetilbudet også til voksne generelt og til minoritetsbefolkningen spesielt. Antallet eldre øker drastisk de nærmeste årene. Kommunene vil stå overfor et større omfang behov for helsetjenester for denne gruppen. Det er også store udekkete behov i forhold til personer med rusproblemer.
1.3. Arbeidsoppgaver og rolle 
Samfunnspsykologens arbeidsoppgaver spenner fra helsefremmende lokalsamfunnsarbeid og universelle forebyggende strategier via ulike typer behandling til psykososial koordinering og utvikling av tjenestetilbudet for psykisk syke. Spesialister i klinisk samfunnspsykologi har og tilfører kompetanse som kan benyttes på tvers av ulike forvaltningsnivå, systemer, målgrupper og arbeidssted. Rollen til samfunnspsykologene er ofte mer overordnet sammenlignet med andre kliniske spesialister som har spisskompetanse på psykologisk arbeid med spesfikke alders- eller målgrupper. 
På et overordnet organisasjons- og systemnivå kan samfunnspsykologen bidra strategisk. I møte med klienten arbeider samfunnspsykologen med kartlegging, behandling og andre psykologiske intervensjoner. En av forutsetningene for å utøve yrket som samfunnspsykolog er det å kombinere innsaten i strategisk arbeid på systemnivå med psykologiske intervensjoner i direkte møte med befolkningen. Erfaringer fra arbeidsfeltene påvirker hverandre gjendidig. Innholdet og den gjensidige påvirkningen er vist i Figur 1.
Figur 1. Psykologens overordnede og klientrettede oppgaver. 
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2. LÆRINGSMÅL FOR SPESIALISTUTDANNINGEN

2.1 
Målgruppe for spesialistutdanningen:
· erfarne kommuneansatte psykologer som sikter seg inn mot å jobbe med psykisk helse, helsefremming, forebygging, lavterskelbehandling og koordinering 
· psykologer i spesialisttjenester og kompetansesentre som ønsker mer samhandlingskompetanse og mer overordnet og systemrettet perspektiv på egen praksis
· psykologer i privat virskomhet som ønsker mer samhandlingskompetanse og mer overordnet og systemrettet perspektiv på egen praksis
· psykologer ansatt i offentlig forvaltning, på ulike nivå og innen ulike fagområder og organisasjoner
2.2
Generelle læringsmål 
Spesialistutdanningen skal fremme psykologenes kunnskapsutvikling og øke psykologenes refleksjon og handlingskompetanse i møte med samfunnets og befolkningens behov. Spesialistutdanningen skal sørge for at spesialisten i klinisk samfunnspsykologi utøver sitt yrke i overensstemmelse med fagetiske og samfunnsmessige krav. Samtidig skal psykologenspesialisten kunne ivareta seg selv som fagperson og sette grenser i forhold til arbeidets krav og egen arbeidskapasitet.
Utdanningsprogrammet skal stimulere og motivere psykologene til egenutvikling og forskning i en utradisjonell og mangfoldig psykologrolle som stadig er i endring . Spesialistutdanningen skal bidra til at psykologene blir i stand til å delta i typiske samfunnspsykologiske innsatser, som:
· å gi tidlig hjelp til befolkningen i nærmiljøet og gjennom hele livsløpet.
· å fremme livskvalitet, trivsel, tilhørighet og psykisk helse for den enkelte og befolkningen gjennom hele livsløpet, herunder å forebygge utvikling av psykiske helseplager 

· å anvende psykolo​gisk viten i samarbeid med andre faggrupper i en tverrfaglig og tverretatlig arbeidssitua​sjon.

· å bidra til å utvikle samarbeids​partneres kompetanseutvikling.

· å levere faglige premisser og delta i strategisk systemrettet/overordnet planlegging og utviklingsarbeid på sentralt hold i en organisasjon og/eller en tjeneste
TC  \l 2 "2.2.
Underordnete mål"2.3. Spesifikke læringsmål

2.3.1  Kunnskapsmål

Psykologspesialisten skal kunne beskrive, analysere og begrunne valg av metoder i yrkesutøvelsen. Kurs og anbefalt litteratur skal fremme psykologenes interesse for og søken etter kunnskaper om:
· hvordan helse og trivsel utvikles og vedlikeholdes gjennom inter​aksjonen mellom individ og dets kontekst gjennom hele livsløpet
· betydningen av sosial inkludering, marginalisering og levekår.
· kultursenitivitet og brukermedvirkning i psykologisk praksis

· empowerment, resiliens og tilfriskning 

· kommunikasjon, konsultasjon og systemrettet tverrfaglig samhandling

· TC  \l 3 "Kunnskap."formelle og uformelle struktu​rer i det lokale offentlige system, herunder offentlig administrasjon og sentrale lover og regel​verk

· rolle- og profesjonsforhold ved ulike samfunnspsykologiske rolleutforminger 

· rasjonale og prinsipper for ulike arbeidsmetoder innen helsefremming, forebygging, prosjekt og evaluering, konsultasjon, tverrfaglig samarbeid, psykologisk kartegging og lavterskelbehandling samt psykososial koordinering

· fagetiske prinsipper og hvordan fagetikken kan utfordres og ivaretas i det daglige profesjonelle liv
2.3.2 Ferdighetsmål
Gjennom veiledning og praksis utvikler psykologene sine ferdigheter i å:

· kombinere strategisk overordnet systeminnsats med direkte psykologiske intervensjoner 

· formidle psykologfaglig kunnskap til andre faggrupper gjennom veiledning/konsultasjon, undervisning og tverrfaglig samarbeid 

· systematisere erfaringer for å kvalitetssikre og utvikle tjenestetilbudet for målgruppen 

· gjennomføre tverrfaglig utviklingsarbeid, systemarbeid, evaluering og/eller prosjektarbeid 

· formidle erfaringer og psykologfaglig kunnskap til samarbeidspartnere, politiske beslutningstakere, administrasjon, ledelse og/eller embetsverk 

· utvikle og gjennomføre helsefremmende og forebyggende tiltak

· utføre administrative oppgaver i form av utredninger og/eller planleggingsoppgaver, kvalitetsoppfølging og annet utviklingsarbeid.
· bruke anerkjente og egnete utrednings- og kartleggingsmetoder og å behandle enkeltmennesker, familier eller risikogrupper
· samarbeide rundt mennesker med sammensatte hjelpebehov inkludert ansvarsgrupper og arbeid med individuell plan (IP) 

· samarbeide med andre tjenestesteder på kommunalt, fylkeskommunalt og/eller statlig nivå, for eksempel spesialisthelsetjenesten 
2.3.3 
Holdningsmål
Det er en målsetting at psykologene skal: 
· ha respekt og innlevelse i forhold til samarbeidspartnere og klienter sine behov og mål 

· være en ressurs for lokalmiljøet
· delta i faglige nettverk
· bruke lokalmiljøets og samfunnets egne ressurser

· ha tro på innbyggernes mestringsevne og vilje til å løse egne utfordringer

· dele kunnskap med andre og samarbeide

· evaluere egen rolle og virksomhet
· vilje til å delta i fagetiske refleksjoner
3.
UTDANNINGSAKTIVITETENE
For å bli spesialist i klinisk samfunnspsykologi, må man tilfredstille krav om en viss type praksis, veiledning, kurs og skriftlig arbeid. Fordypningsprogrammet er lagt opp slik at det utgjør en utviklingsprosess, fra påbegynt relevant praksis og veiledning, gjennom kurssamlingene og til prosjektrapport. Det er hele fordypningsprogrammet (se Figur 2) som totalt sett gir en økt samfunnspsykologisk spesialisering.
Figur 2. Fordypningsprogrammet i klinisk samfunnspsykologi

Det er tematisk sammenheng mellom gruppeveiledningen og kursene. Det er også en sammenheng mellom kurs​sekvensene. Det legges stor vekt på egenaktivitet og erfarings​basert læring. Deltakerne følger hverandre gjennom undervisning og gruppeveiledning.  
Den samfunnspsykologiske gruppeveiledningen mellom samlingene er ikke reglementsfestet, men er anbefalt for et best mulig og mest mulig mangfoldig læringsutbytte. 
3.1
Beskrivelse av kursenes innhold 
På kursene presenteres teori og metoder. Den teoretiske og metodiske kunnskapsoverføringen følges opp og aktualiseres gjennom gruppearbeid. 
De fagetiske problemstillingene som drøftes ved fordypningskursene er knyttet til systemrettet arbeid, ikke til individuelt arbeid. Deltagerne utfordres til å identifisere og drøfte de fagetiske problemstillingene som dukker opp under gjennomganger og gruppearbeid i løpet av kursdagene. Disse presenters og diskuteres avslutningsvis på samlingen. Rolle- og profe​sjons​spørsmål knyttes til undervisningen og gruppeoppgavene.  
Det anbefales at det legges til rette for sosialt samvær utover deltakelse på samlinger. Samværet legger et godt grunnlag for den ikke-formaliserte læringen som foregår gjennom dialog, deling av arbeidserfaring og kompetanse. Sosial samhandling vil bidra positivt til bygging av faglige nettverk. Det anbefales derfor at 1. og 4. (siste) samling arrangerer på et sted som ligger unna der de fleste deltagerne bor. 
Fordypningskursene går over 4 samlinger og utgjør totalt 128 timer.
3.1.1
 Første samling - helsefremming, forebygging, prosjekt og evaluering
Den første kurssamlingen i fordypningsprogrammet omhandler:

· samfunnspsykologisk teori og kunnskapsgrunnlag for helsefremming og forebygging,

· planlegging og iverksetting av helsefremmende og forebyggende tiltak 
· metoder for prosjektarbeid 
· forskning på egen praksis/evaluering 
Undervisningsmetode: Deltakerne formulerer helsefremmende eller  forebyggende tiltak og har gruppearbeid knyttet til utvalgte av disse. Tiltakene kan følges opp gjennom veiledning og de øvrige tre samlingene, og samtidig nyttes som grunnlag for skriftlig arbeid.

3.1.2 Andre samling - konsultasjon, implementering, informasjon og formidling 
Den andre samlingen i fordypningsprogrammet omhandler:

· informasjon og formidling – metoder for å nå ut med informsjon på en forståelig og egnet måte til personer og systemer i det offentlige og publikum generelt
· konsultasjon – metoder for å bidra til at andre oppnår økt handlingskompetanse 

· implementering – metoder for å bringe prosjekt og tiltak fra ide til anvendelse
· rammer og krav for skriftlig arbeid
· prosjektsøknader
3.1.3 Tredje samling - samarbeid og det offentlige system
Den tredje samlingen i fordypningsprogrammet omhandler:
· hvordan nå frem med relevant  kunnskap i det offentlige system

· lovkunnskap og forvaltningssystemet

· prinsipper for tverrfaglig samarbeid – metoder for kartlegging av egenskaper i team som skal løse problemstillinger i fellesskap – kunnskap om hva som gir samarbeidskompetanse på individ –, gruppe- og systemnivå

· kunnskap om andre tilgrensende fagområder og samhandling med representanter for disse
· metoder for innhentig av systeminformasjon

3.1.4
Fjerde samling - Klinisk samfunnspsykologisk praksis 
Den fjerde samlingen omhandler:
· presentasjon av ulike kliniske samfunnspsykologiske rolleutforminger, oppgaver og problemstillinger knyttet til disse.

Undervisningsmetode: deltakerne legger fram egne prosjekter eller utfordringer de har arbeidet med gjennom videreutdanningen, med tanke på å presentere sentrale klinisk samfunnspsykologiske problemstillinger og metoder. 
Andre innledere inviteres til å presentere relevante arbeidsfelt og metoder.
Det gis anledning til å legge inn tema som har vært etterspurt i løpet av de foregående 3 samlingene.

Siste del av samlingen brukes som oppsummering og evaluering av fordypningsprogrammet.
3.2
Beskrivelse av den samfunnspsykologiske veiledede praksisen 
Den samfunnspsykologiske veiledningen legges opp i grupper og som en forelengelse av fordypningskursene. Veiledningen skal være prosessorientert og ikke undervisning. Ved gruppeveiledningen vil ivaretakelse av gruppeprosessen være viktig. Veileder, gjerne to,  fungerer nærmest som gruppeledere eller koordinatorer. Det er samtidig viktig at veilederne ivaretar og evaluerer gruppeprosessen og deltakernes utvik​ling. For å bidra til en helhet mellom kurs og veiledning, har spesialistutvalget for klinisk samfunnspsykologi  utarbeidet en mal for den samfunnspsykologiske veiledningen.

Den samfunnspsykologiske veiledningen organiseres fortrinnsvis i gruppesamlinger. Gruppene består av 3‑5 deltakere som får for eksempel 14 x 6 t. veiledning, totalt minimum 80 timer gjennom veiledningsperioden. Det er en fordel at hver samling varer lenge nok hver gang til at alle deltakerne får anledning til å ta opp ting som har skjedd i jobbsammenheng siden sist og tid til fordype seg i hverandres prosjekter. 

Kursene gir kunnskapsgrunnlag for praktisk samfunnspsykologisk arbeid. Veiledet praksis gir bidrar til integrering av kunnskapen og økt handingskompetanse.  Veiledningen gis av spesialist i samfunnspsykologi eller av veileder spesielt godkjent av spesialistutvalget. 

Veiledningen legges opp som en integrert del av utdanningsprogrammet ved at det blir lagt til rette for oppfølging av tema fra kursene. Veiledningen skal styrke både den enkeltes identitet som samfunnspsykolog og den samfunnspsykologiske rolleutformingen. 
Veiledningssamlingenes innhold er:
· Presentasjon av erfaringer fra egne arbeidsplasser med spesiell vekt på psykologens plass i organisasjon, yrkesidentitet, arbeidsbeskrivelser, samarbeidspartnere, o.a.

· Deling av kompetanse med samarbeidspartnere, bidrag i andres kunnskapsutvikling

· Målsettinger, muligheter og erfaringer fra tverretatlig og tverrfaglig samarbeid.

· Gjennomføring av eget prosjekt med vekt på redskaper og modeller for å planlegge, iverksette og evaluere prosjektet. I veiledningen er de enkelte prosjekter fulgt gjennom de ulike fasene fra planlegging til rapportskriving.

· Drøfting av aktuell litteratur og  samfunnpsykologiske tema,  samfunnspsykologenes rolle og rolleutforming – følge opp temaene slik de presenteres på de ulike samlingene
· Oppfølging av aktuelle aktiviteter og behov fra den enkeltes arbeidssituasjon, særlig knyttet til forventninger, krav og egen arbeidskapasitet.
· Skriftlig arbeid 

Deltakere gis mulighet til å lage et skriftlig arbeid/en prosjektoppgave i løpet av videreutdanningsprogrammet. Prosjektoppgavene bør utformes slik at det legges til rette for utprøving av kurstema i praksis. Veiledning av det skriftlige arbeidet en del av veiledningstilbudet i den samfunnspsykologiske veiledningen. Det er også naturlig at veiledningen av prosjektarbeidet følges opp av veiledning av det skriftlige arbeidet. Individuell veiledning på det skriftlige arbeidet avtales eventuelt mellom den enkelte deltaker og veileder(e).
3.3
Beskrivelse av den kliniske veiledete praksisen
Praksisen skal legge til rette for utvikling og integrering av ny kunnskap, samt refleksjon over muligheter og begrensninger i ulike psykologfaglige metoder. Arbeid med mennesker gjennom hele livsløpet og deres nettverk skal utgjøre rammen for læring av kliniske ferdigheter. Den kliniske veiledningen skal gi økt forståelse av kompleksiteten i yrkesutøvelsen, bevissthet om ansvarsforhold i ulike samarbeidsrelasjoner og om egne begrensninger.                                                                                      
3.4
Evaluering av de samfunnspsykologiske veiledningsgruppene
Det utarbeides evalueringsskjema til bruk for alle veiledingsgruppene. Evalueringene samles og formidles til spesialistutvalget for oppfølging og kvalitetssikring av innholdet i veiledningsgruppene. Det anbefales å evaluere sammen med gruppen etter halvgått løp for å kunne justere, og etter ferdig gjennomført veiledninggruppe for å lære til neste anledning. 

Følgende forhold skal evalueres: 
Hvorvidt deltagerne erfarer at de har fått:

· deltatt i et helhetlig og integrert fordypningsprogram der teoretisk opplæringen henger sammen med praksis, veiledning og skriftlig arbeid 

· økt sin handlingskompetanse og ferdigheter i samfunnspsykologiske analyse og samfunnspsykologisk tilnæring til egne arbeidsoppgaver

· en sterkere og tydeligere samfunnspsykologisk rolleutforming og holdninger i tråd med samfunnspsykologiske prinsipper og verdier

· anledning til å få styrket sine ferdigheter innen tverrfaglig samarbeid, konsultasjon og informasjonsarbeid

· styrket kjennskap til egne organisasjon og hvordan det offentlige systemet de er en del av fungerer og kan påvirkes

· utviklet, gjennomført, eventuelt finansiert og evaluert et helsefremmende eller forebyggende prosjekt
· planlagt og deltatt i faglig utviklingsarbeid på eget arbeidssted

· styrket sitt faglige nettverk

· ivaretatt seg selv som fagperson, i møtet mellom forventninger, krav og egen arbeidskapasitet

· muligheter til fagetiske refleksjoner og styrket bevissthet rundt dette

· arbeidet med skriftlig arbeid
I tillegg er det nyttig at veiledningsgruppene evalueres med tanke på praktiske forhold som organisering, timeplan og fordeling av tid mellom deltagere, tid og sted for veiledningen, eventuelt erfaringer med to veiledere for veiledningen etc. 

Se flere detaljer i ”Reglement for klinisk psykologi” og ”Utfyllende bestemmelser for klinisk samfunnspsykologi” – www.psykologforeningen.no
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