Verv som krediterende i spesialistordningene
Sentralstyret vedtok i sitt møte 21.4.05 at noen verv i foreningen heretter skal kunne være kreditgivende i forhold til både å bli spesialist og for vedlikehold av spesialistgodkjenningen.

Begrunnelsen for dette er at en både som tillitsvalgt og på tillitsvalgtkursene opparbeider viktig kompetanse som psykolog. De erfaringene en får i store og viktige verv gir kompetanse som er relevant i forhold til rolleforståelse, for tjenestenes oppbygging så vel som i forhold til lederoppgaver. Den systemforståelse tillitsvalgte erverver styrker fagkompetansen og gjør at fagkompetansen kan brukes mer relevant.

For spesialiseringskravene:

Spesialiseringen stiller krav til: Praksis, Veiledning, Kurs og Skriftlig arbeid

Sentralstyret kunne vanskelig se at verv, enten sentrale verv eller som tillitsvalgt kan erstatte krav til praksis.

Det ble videre vurdert som vanskelig å erstatte fordypningsveiledningen, innføringsprogram og fordypningsprogram, verv kan vurderes som ekvivalent til deler av kravet om frie spesialkurs.

Skriftlig arbeid innen spesialistreglementene kan heller ikke erstattes. 

For vedlikeholdskravene:

For vedlikeholdsaktivitet er det innen dagens reglement mulig å godkjenne verv og tillitsvalgtkurs som vedlikeholdsaktivitet/ deler av vedlikeholdskravene. 

Videre krav til tillitsvalgtkurs og verv.

For å godkjenne flere tillitsvalgtkurs som tellende må de ikke være overlappende. Kursene godkjennes for halvparten av det totale antall timer. Dog slik at ett tillitsvalgtkurs ikke kan godkjennes for mer enn 16 timer.

Deltagelse på Lederkonferanser og Landsmøter godkjennes med inntil 10 timer.

Verv som skal godkjennes må ha hatt et visst omfang og det må gi kompetanse.

Som betydelige tillitsverv regnes for eksempel hovedtillitsvalgt for et betydelig antall medlemmer i over minst 1 år, inkludert deltakelse i forhandlinger og/eller jevnlige samarbeidsrelasjoner med arbeidsgiver, gjennomføring av medlemsmøter, organisering av underliggende tillitsvalgte, etc.. Betydelige tillitsverv kan også være representant i foreningens sentralstyre, Kvalitetsutvalg, Spesialitetsråd, Spesialitetsutvalg eller Lønns- og Arbeidsmarkedsutvalg, forhandlingsutvalg for privatpraksis, leder av en lokalavdeling, representant i samarbeidsutvalg mellom privatpraktiserende og det regionale helseforetak, eller verv av tilsvarende omfang eller kompleksitet. 

Sentralstyrets vedtak i saken ble: 

Betydelige verv kan erstatte 20 timers generell veiledning, inntil 32 timers frie spesialkurs og inntil 30 timers vedlikeholdsaktivitet med maksimalt 10 timer per år innen Spesialistreglementene. 

Tillitsvalgtkurs kan erstatte krav til 16 timer frie spesialkurs og vedlikeholdsaktivitet inntil 30 timer innen Spesialistreglementet. Kurstimene innen tillitsvalgtkursene halveres i forhold til Spesialistreglementene. For at flere tillitsvalgtkurs skal godkjennes må de ikke være overlappende. 

AU gis ansvar for å utforme ”Utfyllende bestemmelser” ut fra vedtaket, og med føringer fra notatet. 

Vedtaket legges på hjemmesiden, TNPF og sendes ut som informasjon til fylkesavdelinger m.m. Saken kommer tilbake til sentralstyret siste halvår i 2006 for vurdering av erfaringene med vedtaket. Verv og tillitsvalgtkurs som er gjennomført etter 1.1.05 kan vurderes som kreditgivende. (Enstemmig).
