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Standardkontrakt for veiledning i Norsk Psykologforenings spesialistutdanning

Parter: Veileder og psykolog                                
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Kontrakten skal fylles ut i samarbeid, undertegnes og sendes Norsk Psykologforening innen 4 uker etter at veiledningen har startet. Grunnlagsdokumentene for kontrakten er: reglement for spesialistutdanningen og utfyllende bestemmelser for veiledning 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Veiledningens mål
Veiledningen skal bidra til at psykologen blir bevisst sine holdninger og gi anledning til selvrefleksjon.Veiledningen skal bidra til å knytte teori til egen praksis. Psykologen skal utvikle sin handlingskompetanse gjennom veiledningen.  Veileder skal vurdere om psykologen arbeider i overensstemmelse med gjeldende lovverk, Prinsipperklæring om evidensbasert psykologisk praksis og Etiske prinsipper for nordiske psykologer. 



Psykologens plikter

1. å bekrefte ved undertegning av kontrakten at de har lest og vil følge Etiske prinsipper for nordiske psykologer. 

2. å bidra til veiledningen gjennom å reflektere over situasjoner fra praksis og rolleutfordringer, legge frem materiale som er viktig for egen utvikling, sette seg inn i relevant litteratur og ta opp vesentlige faglige og etiske dilemmaer med veileder.

3. å forholde seg til og motta veiledning i de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, rundskriv, retningslinjer og veiledere utgitt av offentlige myndigheter eller Norsk Psykologforening, samt være kjent med, forstå og arbeide etter Prinsipperklæring om evidensbasert psykologisk praksis.

4. å legge frem for Norsk Psykologforening alle gitte veiledningsattester.


Veileders plikter

1. å bekrefte ved undertegning av kontrakten at de har lest, vil følge og sikre refleksjon i veiledningen på grunnlag av Etiske prinsipper for nordiske psykologer.

2. å skape en trygg relasjon i veiledningen slik at psykologen kan ta opp vanskelige tema.

3. å gi psykologen tilbakemelding på utøvelse av faget underveis i veiledningen.

4. å forholde seg til, og å gi veiledning i de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, rundskriv, retningslinjer og veiledere utgitt av offentlige myndigheter eller Norsk Psykologforening, samt være kjent med, forstå og veilede etter Prinsipperklæring om evidensbasert psykologisk praksis.

5. å vise respekt overfor de særegne utfordringene som veiledning representerer og å utvikle sin egen kompetanse på dette feltet.

6. og til enhver tid vurdere veiledningens metode i forhold til de ulike faglige utfordringer som psykologen står i, og å sette av tid i veiledningen til å drøfte hvordan veiledningsarbeidet skal legges opp. Arbeidsformen bør evalueres underveis og justeres i tråd med resultatene av evalueringen.

7. å selv tilegne seg adekvat kompetanse eller konkret kunne peke på hvordan psykologen kan tilegne seg aktuell kompetanse når det kommer opp tema i veiledningen som veileder ikke er oppdatert på. 

8. å overholde handlingsplikten i henhold til Helsepersonellovens regler med hensyn til uforsvarlig helsehjelp.

9.  å skrive en sannferdig veiledningsattest. Jfr. Helsepersonelloven.

10.  å søke å være en god rollemodell for psykologen og å arbeide systematisk med holdninger og språkbruk som samsvarer med psykologens krav på respekt og personlig integritet. 


Generelt

1. Både veileder og psykolog har meldeplikt til tredjepart, for eksempel nødetater, barnevern og helsetilsynet i overensstemmelse med lovverket.

2. Doble relasjoner i veiledningsforholdet er ikke ønskelig og bør, i den grad det er mulig, ikke forekomme.

3. Faglig kunnskap og autoritet skal ikke utnyttes til å vinne faglige/personlige fordeler på bekostning av andre, eller utnyttes til å krenke eller undertrykke andre.

4. Ett av veiledningsforholdene må ha minimum 40 timers varighet. Veiledningsforhold med varighet mindre enn 10 timer godkjennes kun i forbindelse med annen kontraktfestet veiledning. Jfr. mål for veiledning i reglementet.

5. I løpet av spesialistutdanningens 240 veiledningstimer skal psykologen motta veiledning fra minst to veiledere. 

6. Psykolog og veileder er gjensidig ansvarlig for at psykologen mottar den veiledning som kravene til spesialistutdanning i Norsk Psykologforening tilsier. 

7. Både psykolog og veileder er ansvarlig for å sende inn kopi av ferdig utfylt kontrakt til Norsk Psykologforening innen 4 uker etter at veiledning har startet.

8. Gjensidig evaluering skal skje underveis i veiledningsperioden. Begge parter har ansvar for at evaluering skjer.

9. Dersom veileder og psykolog finner veiledningsrelasjonen så vanskelig at et videre samarbeid virker umulig, bør veileder/psykolog vurdere å involvere en tredjeperson i avklaringen av hvorvidt veiledningsforholdet bør opphøre eller reforhandles.

10. Psykolog og veileder plikter å fylle ut siste del av kontrakten (utfyllingsdelen).

Utfyllingsdel

Veileders forventning til veiledningen: Fyll ut
(Eks. forventer at psykologen kommer presis og forberedt til veiledningen)
Psykologens forventninger til veiledningen: Fyll ut
(Eks. forventer at veileder bidrar med sin faglige kompetanse)

Kontekst for veiledningen: Fyll ut 
(eks. psykologens arbeidssted og viktigste oppgaver. Veilederen påser at arbeidsgiver legger til rette for at praksiskravene i utdanningen imøtekommes.) 

Innhold i veiledningen:
· Veiledning på prosessmålene for spesialistutdanningen Fyll ut
(eks. veiledning på utvikling av egen rolleforståelse og evne til å reflektere over egen praksis.) 

· Veiledning på metodemålene for spesialistutdanningen Fyll ut
(eks. veiledning på utvikling av metodekompetanse i forhold til enkelte typer problematikk) 

Veiledningens form: Fyll ut
(eks. psykologen legger frem video, transkripsjon, lydopptak, prosjektbeskrivelse, tolkning av testresultat og lignende.) 

Formelle rammer for veiledning: Fyll ut
1. Hyppighet og varighet
2. Regler for avlysning/endring av avtale
3. Evaluering. Gjensidig ansvar for evaluering underveis. 
4. Veiledningsattest.

Forebygging av eventuelle hinder for et godt veiledningsforhold: Fyll ut
(eks. kulturelle ulikheter, temperamentsforskjeller, ulik teoretisk ståsted, doble relasjoner i veiledningsforholdet og lignende.)

Dato:……………………….



Psykolog                                                                             Veileder

