Ny jobb – ny lønn 

(TNPF, mars 1999. Sist oppdatert 6. januar 2009)

De viktigste lønnsforhandlingene er de du selv står for ved ansettelse. Forhandlingene om lønn begynner vanligvis etter at du har vært til intervju, og du får et skriftlig tilbud i posten om stillingen. I tilbudet om jobb skal det fremgå hva slags lønn og hvilken type stilling du tilbys. Ofte vil arbeidsgivers tilbud innebære den laveste mulige avlønningen i henhold til tariffavtalens bestemmelser. For ordens skyld gjøres det oppmerksom på at det ikke er avtalt minstelønnsnivåer i kommunal sektor (gjelder ikke Oslo kommune). Uansett hva slags lønn du tilbys, så er dette tidspunktet for at du kan være med å bestemme din egen lønn. Dersom du vil påvirke lønnen, svarer du på arbeidsgivers jobbtilbud med å stille et lønnskrav. Allerede før du får tilbud om en jobb du har søkt, bør du kontakte foreningens tillitsvalgte på arbeidsplassen og/eller ta kontakt med kolleger om hvordan de er lønnet. Du bør også  ha gjort deg opp en mening om hva din jobbinnsats er ”verdt”, med andre ord hva du mener du bør ha i lønn.

Hvordan svarer du så på et jobbtilbud når du vil be om en lønn som er høyere enn det arbeidsgiver tilbyr?

Du skal svare skriftlig – og kort. Det er alltid vanskeligere for deg, og lettere for arbeidsgiver, å diskutere lønnen muntlig. Et svarbrev bør ha to punkter: 

a) ”Jeg ønsker årslønn……”

b) ”Jeg ber om svar på lønnsspørsmålet før jeg kan ta stilling til om jeg tar stillingen eller ikke. / Vennlig hilsen ……”. 

Det behøver altså ikke være noen begrunnelse for kravet, da vil arbeidsgiver bli mer opptatt av begrunnelsen (og sannsynligvis av å argumentere mot den) enn av det som er poenget – den lønnen du ønsker. Arbeidsgivere er fullt klar over arbeidsmarkedet for psykologer. Punkt b) tilkjennegir ditt beste forhandlingskort – usikkerheten av om du sier ja til stillingen eller ikke. Det er kun så lenge du klarer å holde arbeidsgiver i denne uvissheten at du har reell mulighet for å påvirke lønnen. Du skal altså ikke la deg lokke (heller ikke muntlig) til å si ”at du tar stillingen uansett,” eller: ”jeg kan begynne i arbeidet før lønnen er avklart” eller andre ting som tilkjennegir at du har tatt en avgjørelse. 

For å klare å gjennomføre dette, er det til hjelp at du også i din egen bevissthet lar spørsmålet om hvorvidt du begynner i stillingen eller ikke, være uavklart.  Ofte vil det ta noen tid for arbeidsgiver å få avgjort hva de kan tilby deg av lønn. Hovedsaken er at du har svart skriftlig med punktene a og b innen den svarfrist arbeidsgiver har gitt deg. Enhver formulering av typen ”Ja, på betingelse av at…”/ ”under forutsetning av at…” frarådes på det sterkeste, ettersom du da har lagt opp til arbeidsgiver å avgjøre. Dersom arbeidsgiver ikke vil gi deg den lønnen du sier er en betingelse eller en forutsetning for å ta jobben, kan de regne ditt brev som et nei til jobben – og det var kanskje ikke det du ville? 

Det neste lønnstilbudet du får som et svar på din henvendelse om et nytt lønnstilbud, skal også være skriftlig. Det kan selvfølgelig hende at arbeidsgiver ringer deg og sier at du får, eller tilbys den lønnen du ønsker. Da kan du be om å få tilbudet skriftlig, eller du kan også med rimelig sikkerhet skrive et brev og henvise til den telefoniske avtalen og si at du tar stillingen på disse lønnsbetingelsene. Men muntlige løfter av typen ”jeg har innstilt på at du får den lønnen”, ”dette vil nok ordne seg” eller ”vi ber deg om å ta dette opp i de første lokale forhandlingene som kommer”, er ikke et reelt lønnstilbud fra arbeidsgiver. Du svarer da at du må ha et skriftlig tilbud før du kan ta standpunkt til om du begynner. Se til at det i det skriftlige tilbudet står ”du tilbys årslønn….” og ikke formuleringer av typen ”.. vi har innstilt til personalkontoret at du skal få årslønn…..”. Det siste betyr at ingenting er avgjort. Får du et skriftlig tilbud som fastsetter en lønn du syns er akseptabel, svarer du skriftlig innen fristen. Det er ikke vanlig å holde på mer enn én runde med slike forhandlinger ved ansettelse, men det finnes også eksempler på det motsatte. 

I tillegg til lønn er det andre ting som kan være viktig for deg: Om du får veiledning dekket av arbeidsgiver for eksempel. Merk at veiledning ikke bare er en rettighet og fordel for deg, det er også en kvalitetssikring av tjenestene – altså et behov som arbeidsgiver har. En annen ting er om du får dekket fagkurs (for eksempel for å kvalifisere til spesialist). Å motta faglig veiledning er en rettighet dersom du tilbys psykologstilling i helseforetakene. I kommunene/​fylkene har du tariffestet veiledningsrett når du har stillingene 8470-psykolog og 7249 PP-rådgiver (i Oslo kommune stillingskode 6096 og 6138). I disse stillingene skal psykologer ha veiledning. Dette har du da rett på, selv om det ikke er avtalt ved ansettelsen.. I kommunal sektor skal imidlertid psykologer ikke tilsettes i stillingskode 7249. Det er dersom du tilbys andre stillinger enn disse, at du kan be om veiledning som del av dine ansettelsesvilkår (du setter det opp som andre ledd under punkt a i ditt svarbrev til arbeidsgiver, se over). I de fleste helseforetak vil nødvendige utgifter til fagkurs dekkes. Det kan være lurt å bruke intervjuet til å spørre hva som er praksis for dekning av slike utgifter. Er det en fast praksis at fagkurs dekkes (dobbeltsjekk gjerne med tillitsvalgt), vil det neppe være nødvendig å be om å få dette i arbeidskontrakten. Jo flere elementer du vil ha inn i arbeidskontrakten, jo mindre fokus blir det på lønnsspørsmålet. 
Det kan være lurt å søke på flere jobber, slik at du kan velge den jobben der du totalt sett får best betingelser, og undersøk altså med andre psykologer i liknende stillinger. La imidlertid ikke andre psykologers lønn være et hinder for at du selv kan kreve en høyere lønn enn de som er ansatt allerede. Det viktige for deg er at du får en lønn som er minst det samme som du kan oppnå andre steder.
Ved eventuelle tilbud om stillinger i privat sektor er det viktig å få avklart pensjonsbetingelsene. Hva slags pensjonsordninger har arbeidsgiver etablert? I offentlig sektor vil pensjonen i utgangspunktet være 66% av sluttlønnen forutsatt 30 års opptjening. I privat sektor kan det kun være etablert Obligatorisk Tjenestepensjonsordning (OTP). Dette er vesentlig dårligere pensjonsvilkår enn i offentlig sektor. Merk at de tradisjonelle private ideelle stiftelsene stort sett er tilknyttet de offentlige tjenestepensjonsordningene, og dermed er gode nok.
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